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GENEL GEREKCE

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Kurum ve kuruluslarinda ¢alisan taseron isciler adil ve esit olmayan
sartlarda ¢aligmaktadir.

Taseron isciler, sendikali ve kadrolu iscilerden farkli olarak, alt igveren tarafindan istihdam
edilmekte ve genellikle ¢cok daha agir isleri yapmak zorunda kalmaktadir.

Bununla birlikte tageron is¢ileri; is giivencesinden yoksun, diisiik ticretli ve sendikasiz ¢alisma,
is yogunlugu, stres, zoruniu mesaiye kalma, daha uzun siireli ¢alisma, gegici ¢alisma, yillik izin
kullanimi ve kidem tazminati haklarindan da yararlanmamaktadir.

2017'de ¢ikartilan 696 sayili KHK ile tageron kadrolarda istihdam edilen binlerce tageron isgi,
kamuda stirekli is¢1 kadrosuna alinmistir. Ancak, KHK ile 36 farkl: 6zel biitgeli kurulustan
sadece 8’1 kapsama alinmistir.

696 Sayili KHK’nin ardindan son 5 yilda, kamu kurum ve kuruluslarinda tagerona bagli,
kadrosuz iscilerin sayis1 hizla artmaya devam etmistir. Ornegin, Kamu iktisad: Tesebbiislerinde
ise yaklasik 70 binin tizerinde ve dier kamu kurum ve kuruluglarinda yiizbinlerce tageron isci
calismaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢aligan memur meslektaglariyla aym isleri
yiiriitmekte olmalarina ragmen aralarinda biiyiik, sosyal ve ekonomik farkliliklar yaratmus, is
barisint zedelemis ve kamuda ki 6zlilk haklari dengesini giderek bozarak birgok magduriyete
sebep olmustur.

Anayasamizin 128'inci maddesinde; “Devletin kamu iktisadi tegebbiisleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yliriitiiliir.”
hiikmii mevcuttur.

Yine, Anayasanin 55'inci maddesinde; iicretin emegin karsiligy oldugunu belirterek devlete,
caliganlarin yaptiklari ise uygun ve adaletli bir {icret elde etmeleri, ayrica dier sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alma sorumlulugunu yiikler.

Ve yine Anayasanin 49'uncu maddesi; "Devlet, galisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatmi gelistirmek icin caliganlari ve issizleri korumak, calismayr desteklemek,
issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢aligma barigini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir” hitkmiini vermektedir.

Anayasamuzdaki hitkiimlerden de anlagilacag: tizere tageron sistemi Anayasa aykirn bir
sistemdir. Taseron ¢alisma sistemi bir yandan is¢ileri magdur birakirken diger yandan da kamu
kaynaklarinin taseron firmalara aktarilmasi kamuya da zarar vermektedir. Oysa kamu
kaynaklarinin dogru kullamlmasiyla, tageronlasmanin 6niine gegilebilir.

Taseron firmalara aktarlan kaynaklar yerine taseron isgilerin kadroya almnmasi, kamu
harcamalarina dogrudan fayda saglayacaktir. Caligma bariginin saglanmasi, adil ve esit
haklarin KIT taseron iscilerine saglanmas: ve siirekli is¢i kadrosuna gegirilmesi igin gerekli
¢alismalar bir an evvel baglatiimahdir.




Kanun teklifi ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinda adil ve esit sartlara sahip olmayan taseron
is¢iligin son bulmasi, ¢alisma barigimn saglanmasi, adil ve esit haklann tiim taseron iscilerine
saflayarak sartsiz bir gekilde siirekli is¢i kadrosuna alinmas: ve magduriyetlerin giderilmesi
amagclanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu Iktisadi Tegebbiisti Kurumunda ¢alisan tageron iscilerinin higbir ayrm
gbzetmeksizin bir defaya mahsus olmak tizere slirekli is¢i kadrosuna gegilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARANAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye (1) sayil1 Liste
ile agadaki gegici madde eklenmisgtir.

GECICI MADDE 46- 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer
alan kamu idareleri (MIT Miistesarlig1 haric) ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluglar, bu
Kanuna ekli (I) ve (II) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; 6demeleri
merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sand1§1, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanligi, genclik hizmetleri ve spor il midiirligii biitcelerinden veya doner sermaye
biitgelerinden, amlan liste kapsamindaki diger idareler igin ise kendi blitgelerinden kargilanan
4734 sayili Kanun, 5620 sayili Kanunun 3 {incii maddesi ve diger mevzuattaki hikiimler
uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan 1/2/2024 tarihi itibariyla ¢alistimlmakta olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral
alt bentlerinde belirtilen sartlar: tagimak,

b) Bu kapsamda calistirilmalarina iligkin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son ¢alishigi idare ile daha 8nce kamu kurum ve kuruluslannda alt igveren isgisi olarak
calistig1 is szlesmelerinden dolay: bu madde ile tanimnan haklar karsiliginda herhangi bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagim ve bu haklarindan feragat ettifine dair yazili bir sulh
sdzlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim
sozlesmesinin yapildig: birimine, stirekli ig¢i kadrolarinda istthdam edilmek tizere yazih olarak
bagvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar tasiyip tagtmadiklanmin tespiti, bu tespite itirazlarin
karara baglanmas:, sartlar tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak
yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali simnava alinmasi, sinav sonuglarma itirazlarin karara
baglanmas: ve sinavda basarili olanlarin kadroya gegirilmesine iliskin stire¢ bu fikranin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde idarelerince sonuglandirlir. Sinavlarda
basaril: olanlar, varsa bu fikranin (b) bendinde 6ngoriilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra mildiirliiflinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (c) bendinde ngdriilen sulh sézlesmesini ibraz etmek
ve Ongorillen sartlan tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuglarmin kesinlesmesini
miiteakip, her bir szlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitge, tegkilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli is¢i kadrolarina idarelerince topluca
gecirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri davaci veya takip eden tzerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet tcretine
hitkmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh sdzlesmelerinden damga vergisi
alinmaz. -

Birinci fikrada yer alan 1/2/2024 tarihi itibariyla ¢aligiyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise girig bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik
prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iligkin olarak amlan Kuruma yasal
sitresi disinda verilen belgelere dayamlarak bu madde hitkkmiinden yararlanilamaz. 1/2/2024
tarihi itibartyla calistimlmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten
sonra isten ayrihis bildirgesi verilenler bu madde hitkiimlerinden yararlanabilir.




Birinci fikradaki personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 1/2/2024 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saghk sorunlar1 nedenleriyle is sdzlesmeleri askida olanlar veya anilan tarth itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hitiklimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen stireler,
askerlik veya aski siiresinin sona erdii tarihten itibaren baslar. Siirekli is¢i kadrolarina
gecirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi
bir agamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik stiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar
veya kaldi§1 yerden devam eder.

Stirekli is¢i kadrolarmna gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin gecis
isleminin yapildig tarih itibaryla stirekli is¢i unvam ile ihdas edilmis sayilir. Thdas edilen
kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri belirtilmek suretiyle
gecis islemlerinin yapildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye
Bakanligina bildirilir. Sézlesmeleri askiya alinanlar ile askerde bulunanlarin kadrolart harig
olmak iizere bu sekilde ihdas edilen siirekli is¢i kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada 6ngériilen sarttan tasidiklar stirece ve
calistirildiklan tegkilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi
kapsanundaki hizmetleri yiiriitmek {izere istihdam edilebilir. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu
madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya
devam eder.

Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen
meveut igyerleri bakimmdan amilan Kanuna uygun olarak yetki bagvurusunda bulunulabilir,
¢alisilan kamu kurumlarinda meveut uygulanan toplu is s6zlesmesi, kamu cerceve protokolu ve
kamu gergeve protokoliiniin ek sézlesmesine dahil edilirler

Stirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim sézlesmeleri,
birinci fikrada ongoriilen gegis isleminin yapildifi tarih itibariyla feshedilmis sayilir.
Feshedilmis sayilan sézlesmelerden, sadece yapilan igin tutar1 her tiirlii fiyat farki hari¢
sézlesme bedelinin %80°ini asmayanlar i¢in yiikleniciye, sézlesmenin ylirtitiilmesine iligkin her
tiirlli zarara karsilik her tiirlil fiyat fark: harig s6zlesme bedelinin %80°1 ile yapilan igin tutar
arasindaki bedel farkinin %5°1 fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sézlesmeyi yiiriiten
idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve paylar dahil olmak tizere tiim giderler ve
mahrum kaldig: kir karsihigi olmak lizere tazminat olarak odenir ve bagkaca bir ddeme
yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Surekli is¢i kadrolarmma gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alm
sozlesmelerinde personel galistilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmas: halinde,
personel alistirlmasina dayal olan kisimlar icin is eksilisi yapilmis sayilir. Is eksilisi yapilmis
sayilan sbzlesmelerde, kalan is kismu icerisinde personel ¢alistirlmasmma dayali olmayan tutar
hesaplamur. Bu tutara ig eksilisi yapilnug sayilan tarihe kadar gergeklestirilen is tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80’ini
asmamasi halinde yiikleniciye, sozlesmenin yiiriitiilmesine iligskin her tiir]ii zarara kargilik her
tiirlii fiyat farka hari¢ sozlesme bedelinin %80°1 ile sozlesmenin tamamlandig1 tarih itibariyla
gerceklestirilen isin toplam tutari arasindaki bedel farkinm %5°i kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alimnarak sozlesmeyi yiiriiten idare tarafindan, yapmig oldugu vergi, resim, harg ve
paylar dahil olmak tizere tiim giderler ve mahrum kaldigs kér karsilig1 olmak iizere tazminat
olarak ddenir ve baskaca bir 5deme yapilmaz. Yiiklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.

Feshedilmis sayilan sozlesmeler kapsamindaki islerin tasfiye stireci hemen baglatilir ve
yapilan islere iliskin hakedigler, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri




Kanunu hiikitmleri ¢er¢evesinde en geg li¢ ay iginde ddenir. Hakedis tutarindan sdzlesmede
yazili kesintiler, varsa yliklenicinin idareye olan borglari ve cezalar ile alinmasi gereken vergiler
kesilir. Bu stzlesmelere iliskin alinan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, yiiklenicinin
sdzlesme konusu is nedeniyle idareye, ¢alistirilan is¢ilere ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan
borglart ile iicret ve iicret sayilan Gdemelerden dogan vergi borcunun bulunmadifinin
anlasilmasi halinde, anilan Kanunun 13 {incii maddesi hiikiimleri esas alinarak ivedilikle iade
edilir. Yiiklenicinin bu kapsamda bir borcunun bulunmas halinde, teminatlar paraya gevrilerek
borg¢larma karsilik mahsup edilir ve varsa kalam iade edilir. Yiiklenicinin hakedisinden, kesin
teminatindan ve varsa ek kesin teminatindan bu fikra kapsaminda karsilanamayan bir borcunun
bulunmas: halinde yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yiikleniciye yapilacak tazminat
tdemelerinden bu borg¢lara karsilik gelen kisim mahsup edilir.

Bu maddenin uygulanmasinda personel caligtirilmasina dayali hizmet alimi; 4734 sayih
Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste galigtirilacak personel
sayisinin ihale dokiimamnda belirlendigi, bu personelin galisma saatlerinin tamaminin idare
icin kullanildig: ve yaklagik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa
ayni yemek ve yol giderleri dahil ig¢ilik giderinden olustugu, yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi sitreklilik arz eden iglere iliskin hizmet alimlarini ifade eder. Hizmet alim
s6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkl: hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde personel
calistiriimasina dayali olup olmama y6niinden yapilacak degerlendirme her hizmet tiirQi igin
ayrl ayr yapilir. Damsmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve gagn
merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilir.

Bu maddeye gore feshedilmis sayilan veya is eksiligi yapilan hizmet alim sdzlesmeleri
kapsaminda idarelere ait igyerlerinde hizmetlerin yiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan
tasinirlar ile tikketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi igin ihtiya¢ duyuldugu idarece
belirlenenlerin satin alinmasmna veya kiralanmasina en az ig¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan karar verilir. 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayih cetvellerde yer alan kamu
idarelerinde olusturulacak sz konusu komisyonlarda bir Maliye Bakanhg: temsilcisi bulunur.
Bu karara dayali olarak tespit edilen tagtmrlar ve tiiketim malzemeleri aym komisyon tarafindan
tespit edilen bedel tizerinden idarelerce satm alinabilir veya kiralanabilir. Komisyon tarafindan
belirtenecek satin alma bedeli, tagmirlar ve tiikketim malzemeleri i¢in yiiklenicinin 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gore tutulan yasal defter ve kayitlarinda
yer alan kayith degerinden fazla olamaz. Komisyon, bedel tespit ederken gerektiginde meslek
kuruluslarindan bilgi alabilir.

Sartlar: tasimadigt halde bu madde hitkiimlerinden yararlandinldikian tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat denmeksizin istthdamma son verilir. Yamltic: bilgi ve belge sunmak
suretiyle bu madde hitkiimlerinden yararlandif1 tespit edilenlere istihdam stiresince yapilan
Sdemeler genel hiikiimlere gore tahsil edilir. $artlan tagimayanlari, bu madde hiiklimlerinden
yararlandiranlarin sorumluluklar saklidir.

Bu fikramn viiriirliige girdigi tarihten dnce 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayill Saglik
Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasi ile Baz: Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun hiikiimleri cercevesinde faaliyete gegen tesislere taginmast nedeniyle faalivetleri sona
erdirilen saglik kurum ve kuruluslarinda, bu kurum ve kuruluslarin kapatilma tarihinde birinci
fikrada belirtilen hizmet alimlari kapsaminda caligtirilmakta olanlardan 1/2/2024 tarihi
itibariyla s6z konusu tesislerde ¢aliganlar bu madde hitktimlerinden yararlandirilir. Bu fikra
kapsamindaki iscilerin bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmeleri i¢in birinci fikrada yer alan



1/2/2024 tarihi itibariyla birinci fikra kapsamindaki idarelere ait isyerlerinde ¢aligiyor olmak
sart1 digindaki diger sartlar aranir, Bu fikra kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegirilecek
igciler, Saglik Bakanligi ve bagli kurumlarimn ihtiya¢ bulunan birimlerinde ihdas, tahsis ve vize
edilmis sayilan kadrolarda calistirilir. Ancak bu fikra kapsamindaki isciler ile bu madde
uyarinca siirekli is¢i kadrolarina gecirilmekle birlikte bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten
sonra 6428 sayili Kanun hitkiimleri ¢ergevesinde faaliyetleri sona erdirilecek olan saglik kurum
ve kuruluslarinda kapatilma tarihi itibariyla ¢alisan ve Saglik Bakanlifinca ihtiyag fazlasi
olarak belirlenen isciler, is¢i ihtivaci bulundugunu bildiren idarelerde ihdas, tahsis ve vize
edilmig sayilan siirekli ig¢i kadrolarina Devlet Personel Bagkanlifinca yerlestirilir. Bu fikranin
uygulanmasinda bu maddede &ngoériilen siireleri artirmaya Maliye Bakanliinin gériisii tizerine
Saglik Bakanlify; ihtiyag fazlas1 iscilerin diger idarelere yerlestirilmesine iligkin hususlan
belirlemeye ise Maliye Bakanlifi ve Saghik Bakanlifinin gorlisleri {izerine Devlet Personel
Bagkanlig yetkilidir.

Bu madde hiikmii nedeniyle; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgeleri
icerisinde aktarma yapilacak tertipteki ddenegin %20’°sine kadar 6denek aktarma islemlerini
yapmaya ilgili idareler, ihtiya¢ olmasi halinde %20’yi asan odenek aktarma islemlerini
yapmaya ise Maliye Bakanlidi vetkilidir. Bu kapsamda merkezi y6netim biitce kanununun
(01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere ddenek aktarma ve ekleme yapilmasina iligkin
sintrlamalar getiren hikiimleri 2018 yilinda uygulanmaz ve Maliye Bakanlifinca yapilacak
ddenek aktarma islemleri 5018 sayihh Kanunun 21 inci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan
kurum biitcesinin baslangi¢ ddenekleri toplaminin %20’sinin ge¢ilmemesine iliskin sinrin
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamindaki isler icin stireci devam eden ihaleler iptal edilir. Thalesi yapilmig
ancak bu maddenin yayim tarihinde ve bu tarihten sonra ige baslayacak sekilde imzalanmig
olan s6zlesmeler feshedilmis sayilir ve bu maddenin yayim tarihini takip eden yilin bagindan
baslamak iizere bir yil iginde talep etmesi halinde yiikleniciye; isleme konu edilen sézlesmeye
iliskin olarak noterde 6denen damga vergisi, harg ve degerli kagit bedeli disindaki masraflar
sozlesmeyi imzalayan idarece, Kamu Thale Kurumu geliri olarak alinan tutar Kamu Ihale
Kurumunca, ihale karan ve sézlesmeye iliskin 6denen damga vergisi ve varsa noter harglan ile
degerli kagit bedelleri ise tahsilati yapan muhasebe birimi veya vergi dairesince iade edilir. $u
kadar ki yiikleniciden tahsil edilen, ihale karan ve sdzlesmeye iligkin damga vergisi ve varsa
noter harclar ile degerli kagit bedellerinin, beyanname ile beyan edilerek &denmesi gereken
hallerde iade i¢in bu alacaklarin vergi dairesine 8denmis olmasi sarti aranir. Bu kapsamda
yiiklenici tarafindan beyan edilen ancak 8denmeyen damga vergilerinin tahsilinden vazgegilir.
Yitkleniciden tahsil edildigi halde ilgili vergi dairesine 6denmeyen ve yiikleniciye iade edilen
tutarlar, yiikleniciye iade edildigini gosterir belgenin ibrazi halinde vergi dairesince terkin
edilir. Feshedilmis sayilan stzlesmeler igin yliklenici bagka bir hak talebinde bulunamaz.
Stirekli isci kadrolarma gecirileceklerin caligtirilmalarina esas hizmet alim sézlesmelerinin
siiresinin gecis isleminin yapilmasindan &nce sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirilmasina dayal: olanlar ile personel galigtirlmasina dayali olan kisimlarinin siiresi bagka
bir isleme gerek kalmaksizin meveut sozlesme kosullarina uygun olarak gecis islemi
yapilincaya kadar ilgili mevzuati uyarinca uzamig sayilir. Ancak, meveut yiiklenici ile
sézlesmeye devam edilememesi halinde, gegis islemine kadarki siireye iliskin ihtiyag, parasal
limit simirlamasina tabi olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gére dogrudan temin
suretiyle karsilamr. Bu fikra hiikiimleri, bu fikranin yiirtirltige girdigi tarihten gegerli olmak
{izere gecici 24 iincti maddenin birinci fikrasi kapsamindaki idareler ve ihaleler bakimindan
kiyasen uygulanir.




Birinci fikra kapsamindaki idarelerin aym fikrada belirtilen biit¢elerinden karsilanan ve
onuncu fikra hiikiimleri uyarinca personel ¢aligtiriimasina dayali hizmet aliminin yil boyunca
devam etme sart1 hari¢ diger tiim sartlarnim tagiyan hizmet alimlarindan; sézlesmeleri 1/2/2024
tarihi itibaniyla devam edenlerde bu tarih itibaniyla ¢alisanlar, sdzlesmeleri bu tarih itibariyla
devam etmeyip 2024 yilinda sona erenlerde ise sdzlesme stiresinin sona erdigi tarihte ¢aligmis
olanlar, birinci fikrada Sngériilen sartlan tasimalart ve en son hizmet alim s6zlesmelerinde
ongérillen dénem ve c¢alisma siireleriyle simrh olmak kaydiyla, birinci fikra hilkiimleri
cergevesinde gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek tizere bagvurabilirler. Bu maddenin
diger hiikiimleri bu fikra kapsamindakiler igin kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sodzlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapimis
sayilacag tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci fikrada belirtilen
biitcelerden 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde personel
calistirtlmasina dayalt hizmet alim1 yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 2- Bu Kanun yayum tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.

(IT) SAYILI LISTE
SIRA .

NO IDARE ADI
1+ | TORKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI (TPAQ)
2 ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI (EUAS)
3 TURKIYE ELEKTRIK ILETIM ANONIM SIRKETI (TEIAS)
4 TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU (TIGEM)
5 T.C TOPRAK. MAHSULLERI OFISI (TMO)
6 TURKIYE CUMHURIYETI DEVLET DEMIRYOLLARI (TCDD) VE

BAGLI ORTAKLIKLARI

7 DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI (DHMI)
8 BORU HATLARI ILE PETROL TASIMA ANONIM SIRKETI (BOTAS)
9 ET VE SUT KURUMU (ESK)
10 DEVLET MALZEME OFiSI (DMO)

11 TURKIYE KOMUR ISLETMELERI KURUMU (TKI)

12 TURKIYE TAS KOMURU KURUMU (TTK)

13 ETI MADEN ISLETMELERI

14 TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM SIRKETI (TEDAS)
15 TURKIYE SEKER FABRIKALARI ANONIM SIRKETI
TURKIYE ELEKTROMEKANIK SANAYI ANONIM SIRKETI
(TEMSAN)

17 MAKINA VE KIMYA ENDUSTURISI ANONIM SIRKETI

18 CAY ISLETMELERT GENEL MUDURLUGU (CAYKUR)

19 ILLER BANKASI




