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GENEL GEREKCE

Diyanet ileri Bagkanligi biinyesinde gérev yapan Fahri (gegici) Kur'an Kursu Ogreticileri
her yil miiftiiler tarafindan yapilan miilakat sonrasinda, basarili olanlar Fahri (Gegici) Kur’an
Kursu Ogreticileri olarak géreve baglatiimaktadir. Milletimizi yiice Kitabimizin hayat veren ilke
ve degerleriyle bulusturan Kur’an Kurslan Tirkiye de Kur'an &gretimini siirdiiren en énemli
kurumlarin basinda gelmektedir. Bu kurumlarin amaci, Diyanet isleri Baskanligi biinyesindeki
il Miiftiiliklerine bagh Kuran Kurslarinda istihdam edilen Fahri (Gecici) Kuran Kursu Ogreticileri
tarafindan Kur’an-1 Kerimi okumak, anlamini 6gretmek, hafizlik yaptirmak ve din egitimi almak
isteyen vatandaslarimiz basta olmak Uzere ihtiyag odakl kategoride, 4-6 yas cocuk
kategorisinde, hafizlik kategorisinde, gérme ve isitme engelli siniflarinda uzun siireli yaz ve kis
aylarinda Fahri (gegici} Kur'an Kursu 68reticisi olarak gérev yapmaktalar. “Kur’an-1 Kerim” ve
“islam Dini” &gretilmesinde 6nemli bir sorumlulugu iistlenen fahri Kur'an Kursu 6greticileri
kadrosuz olarak ¢alismakta, her an islerine son verilme korkusu ile biiyiik magduriyetler
yasamaktadir. Bu magduriyetlerin basinda 6zliik haklar, sosyal haklar, ticret adaletsizligi
gelmektedir. Diyanet isleri Baskanlig biinyesinde Fahri (gecici) Kuran Kursu dgreticiligi gorevini
yapmis ve yapmakta olanlar, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 5510 Sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununda yer alan “EK DERS” karsiiginda calismaktadiriar. Kadrolu
ve sdzlesmeli olarak galisan Kur’an Kursu Ogreticileri ile ayni gdrevi yapmalarina ragmen, Fahri
Kuran Kursu Ogreticileri, asgari iicretin ¢ok altinda Ek Ders karsiliginda calistirlmaktadirlar.
Yine S6zlesmeli ve kadrolu calisanlar ile ayni isi yapan ve ayni egitimden gegen Fahri Kuran
Kursu Ogreticileri higbir 6zliik hakkina sahip degildirler. Fahri Kur’an Kursu 6greticiligi yapmak
icin; 2 yilda bir KPSS ve DHBT (Din Hizmetleri Alan Bilgisi) ve muilakat puanlarn istenmektedir.
Kis dénemi 9 ay goérev yapmak igin KPSS +DHBT ve miilakat puani ile géreve baglayip, dokuz
ayin sonunda gorevden istifa ettirilmektedirler. Yaz Déneminde ise 2 ay gérev yapmak icin
KPSS +DHBT ve miilakata tabi tutularak gérev sonunda vine istifa ettirilmektedirler. Bu calisma
ve ayriima sekli ile mali ve sosyal haktan da el gektirilmis olmaktadirlar. Calisma siiresince
asgari Ucretin ¢ok altinda 5.000 TL.-6.000 TL. ve ayhk olarak 8- 9 giinliik sigorta primleri
yatiriimaktadir. Aylik olarak yatirilan 8-9 giinliik sigortadan dolayl da SGK {izerinden prim
borglar olusmaktadir. Ozliik haklarinin olmayig, issizlik sigortasindan faydalanmamalari ve
emeklilik haklarina dahi sahip olamamaktadirlar. Yaklasik on bir yildir diizenli bir alim
yapilmadigindan ve adil kontenjan saglanmadigindan dolayi KPSS+ DHBT puanlan yiiksek olan
Fahri Kuran Kursu Ogreticileri herhangi bir kadroya vyerlestirilememislerdir. Yillardir
kendilerinden istenen tiim sartlari saglayarak, sinavlarda belli bir basari elde ederek, Diyanet
isleri,Bagkanligi biinyesinde gérev yapan Fahri Kur’an Kursu Ogreticilerinin insanlarin ¢alisma
hayatinda en temel insani ihtiyaci olan emeklilik hakki dogamayacak sekilde ¢alismalari,
¢alisma hayatina aykiriiik teskil etmektedir. Uzun yillardir Diyanete hizmet etmis Fahri Kur’an
Kursu Ogreticilerine emeklerinin karsiligi verilmelidir. Bu sebeple halen gérevde olup clmama
sartina bakilmadan vyasanan magduriyetlerin giderilerek, hakkaniyet ve esitlik ilkesi
gercevesinde SGK pirim ginleri taban alinarak alanlarina uygun kadro verilmesi
gerekmektedir.

Diyanet isleri Baskanligina bagh Kur'an Kurslarinda 01.01.2011 tarihinden sonra Fahri
olarak veya Ek Ders iicreti karsiiginda Kur’an Kursu Ogreticiligi yapanlardan en az g egitim
dgretim yilh gérev yapmig olanlarin, Fahri (gegici) Kuran Kursu dgreticisi olarak halen gérevde
olup olmama sartina bakilmadan sadece SGK prim gilinleri taban alinarak ilgili kadrolara
atanmalari, SGK prim giinlerindeki hak kayiplarinin iade edilmesi, yillardir olugan magduriyetin
giderilmesi 6ngériimelidir




DIYANET ISLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanlig Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 21- Baskanliga bagl Kur’an kurslarinda fahri olarak veya ek ders iicreti karsiiginda
Kur'an kursu ogreticisi olarak gérev yapanlardan, 1/1/2011 tarihinden itibaren en az ii¢ egitim
68retim dénemi hizmeti bulunanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren U ay
icinde miiracaat edenler, Baskanlikca ilgili kadrolara higbir sinirlamaya tabi olmaksizin sézlesmeli
veya kadrolu personel pozisyon ve kadrolarina atanirlar.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki
cetvellerin Bagkanliga ait béliimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve
derecesi belirtiimek suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskant yrtitdr.





