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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İş Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifim ve gerekçesiekte Başkanlığmıza
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GENEL GEREKÇE

22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş Kanunu'nun 5. Maddesinde işverenin çalışanları arasında
ayrımcılığa gitmesinin yasaklanması ve yaptırıma tabi tutulması teminat altına alınmıştır. Söz konusu
teminat çerçevesinde işveren, çalışanlarına yönelik yapacağı herhangi bir ayrımcılık uygulaması
sonucunda işçiye 4 aylık ücrete kadar tazminatı ayrıca işçinin maddi diğer zararlarını karşılamakla
yükümlüdür.

îş gücü piyasalannda başta kayıt dişilik olmak üzere çok sayıda etken çalışanların işverenler
karşısında aynmcılığa uğradığını göstermektedir. Günümüzde artarak devam eden ayrımcılık
uygulamaları karşısında kanunla belirlenmiş maddi yaptırım sınırları yetersiz kalmaktadır. Söz
konusu ayrımcılık suçunun engellenebilmesi için 5. Maddede yer alan yaptırım hükümlerinin
caydırıcılığı arttırıcı şekilde yeniden düzenlenmesi gerekmektedir.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Madde ile ayrımcılık tazminatı için belirlenen yaptınm miktannın
arttırılması amaçlanmaktadır.

MADDE 2- Madde ile ayrımcılığa bağlı davranışlar da dahil olmak üzere geçersiz fesihle
ilgili kararlaştırılan yaptınm miktarının arttırılması hedeflenmektedir.

MADDE 3- Yürürlük maddesidir.

MADDE 4- Yürütme maddesidir.

TBMM Halkla İlişkiler Binası
2.Kat, Oda: D-206 Bakanlıklar-Ankara
Telefon; +90 (312) 420 5900 +90 (312) 420 5901 Faks: +90 (312) 420 2292



Selma Aliye KAVAF

DEVA Partisi Genel Başkan Yardımcısı
Manisa Milletvekili

İŞ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı îş Kanununun 5 inci maddesinde yer alan
"dört" ibaresi "altı" ibaresiyle değiştirilmiştir.

MADDE 2- 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş Kanununun 21 inci maddesinin 3 üncü
fıkrasında yer alan "dört" ibaresi "altı" ibaresi ile değiştirilmiştir.

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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