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GENEL GEREKÇE

Türkiye Cumhuriyeti, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir. Bu ilke
doğrultusunda, yerel yönetimlerde katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve kalkınmacı bir
anlayışla yönetilmelidir. 5393 sayılı Belediyeler Kanunu, yerel yönetimlerin temelini
oluşturan önemli bir yasadır. Bu teklif, Belediyeler Kanunu'nda yer alan bazı maddelere
değişiklik yapılmasını ve yeni maddeler eklenmesini amaçlamaktadır. Teklifin temel amacı,
yerel yönetimlerde katılımcılığı, şeffaflığı ve hesap verebilirliği artımıak, yerel kalkınmayı
teşvik etmek ve tüm vatandaşların refahını gözetmektir.

Toplumsal cinsiyet eşitliği, tüm demokratik ve kalkınmış toplumlarda temel bir insan
hakkıdır. Türkiye Cumhuriyeti de Anayasası ile toplumsal cinsiyet eşitliğini korumayı ve
geliştirmeyi taahhüt etmiştir. Bu taahhüt doğrultusunda, yerel yönetimlerin de toplumsal
cinsiyet eşitliğine katkıda bulunması gerekmektedir. Aynca, Belediye Meclisi'nin görev ve
yetkileri arasında yer alan 18. maddeye eklenen fıkra ile, tüm vatandaşları kapsayacak ve
toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını artıracak yerel eşitlik eylem planının görüşülmesi
ve kabul edilmesi zorunluluğu getirilmiştir. Yerel eşitlik eylem planı, belediyelerin
toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik etmek için alacağı somut adımları ve hedefleri belirleyen
bir belgedir. Bu planın hazırlanması ve kabul edilmesi ile belediyelerin toplumsal cinsiyet
eşitliğine olan taahhüdü somut hale gelecektir.

Bu yöntemin kullanılması ile belediyelerin sunacağı hizmetlerin tüm vatandaşlara eşit
şekilde ulaşması ve tüm vatandaşların ihtiyaçlannm gözetilmesi sağlanacaktır.

Teklifin bu kapsamdaki düzenlemeleri, Birleşmiş Milletler (BM) Kadınlarm ve Kız
Çocuklannın İnsan Haklarının Korunması ve Geliştirilmesi Ortak Programı (UN Women) ve
Uluslararası Yerel Yönetimler Birliği (lULA), Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi
(CEMR), Avrupa Yerel Yaşamda Kadm-Erkek Eşitliği Şartı gibi uluslararası kuruluşların da
önerileri doğrultusunda hazırlanmıştır. Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi (CEMR),
Avrupa Yerel Yaşamda Kadm-Erkek Eşitliği Şartı'nı ("Şart") kabul etmiştir. Şart, yerel
yönetimlere, toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik etmek ve tüm vatandaşlar için daha
kapsayıcı ve adil bir yaşam ortamı yaratmak için somut adımlar atma konusunda rehberlik
eder.
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MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1 - Toplumsal cinsiyet eşitliği, demokratik toplumlarm temel değerlerinden biridir
ve bu ilkenin yerel düzeyde uygulanması, sürdürülebilir kalkınma ve sosyal adaletin
sağlanmasında kritik bir rol oynar. Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet eşitliği
perspektifinden şekillendirilmesi, kadınların ve erkeklerin toplumsal hayata eşit katılımını
ve faydalanmasını temin eder. Bu düzenleme, belediyelerin toplumsal cinsiyet eşitliği
konusunda daha aktif ve bilinçli bir rol üstlenmelerini sağlamak amacıyla yapılmıştır.

Madde 2- Yürürlük Maddesidir.

Madde 3- Yürütme Maddesidir.
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belediye kanununda DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN
TEKLİFİ

MADDE 1- 5393 sayılı Kanununun 18 inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki
bent eklenmiştir.

"ü) Tüm belde sakinlerini kapsayacak ve toplumsal cinsiyet eşitliği farkmdalığmı
artıracak yerel eşitlik eylem planını görüşmek ve kabul etmek."

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumlıurbaşkam yürütür.
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