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GEREKCE

Patriyarkal sistemin devamlilifini saglamak iizere insa edilmis toplumsal cinsiyet rolleri
kadinin isgiici piyasasina katilmasimi geciktirmis, hane igi emegin kadin emegiyle
ozdeslesmesini tesvik etmigtir. Cinsiyetci is bolimii algisi, haneye ait isleri, bakim emegini,
temizligi kadinlarin omuzlarina yiiklerken, bu emegi hem karsiliksiz birakmis hem de
goriinmez kilarak degersizlestirmistir. Bu algi, ev iglerinin istihdam yapisi icerisindeki roliinu
de belirlemis, kadinlarin gelir getirici iglerde yer almasinin 6niinde ciddi bir engel teskil ederek,

toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesinde Snemli bir rol oynamigtir.

Kadinin c¢alisma hayatina katiliminin 6niinde ciddi yapisal sorunlar yer alirken, ev islerini
kadinlara 6zgii sorunlar olarak géren akul, ev i¢i emekeisi kadinlarin sorunlarint da gérmezden
gelmektedir. Biitlin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ev isgileri en giivencesiz ve kirilgan
¢aligma gruplar: arasinda yer almaktadir, Ev igi emekgileri, yasal korumadan yoksun birakilma,
sosyal glivence hakkina erisim engeli, ¢aligma sartlarinin kotiiltigi, is glivencesinin olmamasi,
kotii muamele ve tacize maruz kalma gibi gesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Kayit digt
¢alismanin yaygin olmast ve standart bir i§ sdzlesmesinin mevcut olmamasi, bu mevecut
sorunlar1 daha da vahim bir hale getirmektedir. Ancak, ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu ev
iscilerine dair herhangi bir veri ¢aligmasinin olmamasi, mevcut sayinin saptanamamasina neden
olmakta ve karsilasilan sorunlarinin biitiin boyutlariyla belirlenmesinin 6niinde ciddi bir engel

teskil etmektedir.

Her ne kadar ev ig¢ilerinin sendikalasma siiregleri Tiirkiye’de bilingli bir gekilde sekieye
ugratilsa da, 2011°de kurulan Ev Is¢ileri Dayamsma Sendikasi EVID-SEN sonrasinda 2013°te
kurulan Imece Ev Iscileri Sendikasi, ev ig¢ilerinin kamuoyu goriiniirliigiinii saglamak igin
miicadele yiiriitmekte ve maruz kalipan sorunlart agifa ¢ikarmak igin ¢alismalar

gergeklestirmektedir.

Sz konusu iki kurumun ¢aligmalarindan agiga ¢ikan sorunlar ve eksiklikler manzumesinde en
dnemli ayak hukuksal meselelerdir. Ev is¢ileri, istihdam iligkilerini diizenleyen temel
kanunlarin kapsami disinda birakilmistir. Is tanimumnin ve is kapsammnin belirlenmesine dénitk
herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Hak ve yiikiimlilitkleri, isci statlistinde ¢aligan

diger galiganiarin tabii oldugu Is Kanunu’na gore degil, 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’na

gére belirlenmektedir. Bu durum, ev is¢ilerinin diger is¢ilerle aymi haklara sahip olmalarini




engellemekte, hem yaptiklari isin tammina ve kapsamina dair belirsizlikler yaratmakta hem de
hukuki giivenceden yoksun birakilarak, agir bir ig yiikii altinda ezilmelerine sebebiyet

vermektedir.

Ote yandan, is¢i saghp ve is giivenligine iliskin gerekli 6nlemlerin alinmamast ve yeterli biling
dlizeyinin olugturulmamasi nedeniyle ev iggileri, is kazalar ile kargilagmakta veya yapilan isle
ilgili gesitli hastaliklara maruz kalmaktadirlar. Is saghp1 ve giivenligine iliskin konular Tiirk
Borglar Kanunu kapsaminda diizenlenmis olsa da ev iscilerinin 6331 sayili Is Saglifi ve
Giivenligi Kanunu kapsami diginda olmalar1 ve mevcut yasal diizenlemelerin yetersizligi bu
alanda tam bir korumadan yararlanmalarini engellemektedir. 2014 yilinda yuriirliige giren 6552
sayili Kanun ile birlikte, ev ig¢ilerinin sigortali olabilmeleri i¢in ayda 10 giin, aym kisinin
yaninda ¢aligma garti getirilmistir. Bu durum, ev isgilerinin sigorta kapsamina girmelerini
zorlagtirmus, gilvencesizligi ve kayit digilii1 tegvik etmis, is¢ilerin hak kayrplarina ugramalarina

sebebiyet vermistir.

Benzer sekilde, ev islerine yonelik somut bir ig tamminin bulunmamasi, ev ig¢ilerinin ¢alisma
kosullarimin agirlasmasina ve bu alandaki giivencesizligin artmasina neden olmaktadir. Mesai
algisindan uzak, verilen ig bitene kadar ¢aligmak durumunda kalan ev is¢ilerinin ne yazik ki
belirli bir ficret standard: yoktur. Siireksiz bir ¢aligma bigimine tabii olduklarindan diizenli
ticret/gelir durumlar1 da yoktur. Afir caligma sartlar1 ve gesitli kimyasallara maruz
kalmalarindan do§an yipranmalara kargin, sosyal giivenceden faydalananamakta dolayisiyla

gelecekte sosyal giivenceden dogan haklardan da mahrum birakilmaktadirlar.

ILO tarafindan Ev Iscileri Igin Insana Yakisir I3 Hakkinda 189 sayili S6zlesme’de yapilan
tanimlar dikkate alindiginda “ev ya da hane halk: i¢in veya ev igerisinde icra edilen igler...” ev

2

isi, “istihdam iliskisi igerisinde, ev isleri ile ugrasan herhangi bir kisi...” ev is¢isi olarak

tanimlanmugtir.

Ev iscileri 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda degildir. Bu ayrimeilik yillar i¢inde ¢6ziilmemis
tam tersine katlanarak biiylimiistiir. 6331 sayih Ig Giivenligi Yasasi da ev isgilerini kapsamina
almamusttr. Ev hizmetlerinde galiganlarin sigortaliligt, 1/4/2015 tarihinden itibaren yiiriirliige
giren 6552 sayili Kanun ile yapilan diizenleme, 5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununa eklenen Ek 9 uncu maddest ile bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan

calistirilan ve caligtiklart kisi yaninda ay igerisinde ¢aligma saati siiresine gdre hesaplanan

calisma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile aym veya farkli gergek kisi yaminda 10




glinden az ¢alisanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Bu uygulama ile 10 giinden az ev isgiligi yapan
bir ev is¢isi 5510 sayili yasa ile kazamlmis hak olan 1 giin dahi galigsa is¢i olma hakkini
kaybetmis, ev isverenlerine sadece %2 is kazasi primi 6deme yiikiimliiliigii getirilmistir. Tlgili
diizenlemeye gore ev islerinde 10 giin ve daha fazla calisan sigortalilar hakkinda 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iligkin hiikiimler
uygulanmakta ve bu kapsamdaki sigortalilar i¢in uzun vadeli, kisa vadeli, Genel Saglik
Sigortas: primi ile igsizlik sigortas: primi 6denmektedir. Ev islerinde 10 glinden az ¢aligan ev
is¢ileri ise 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
simrinin %2'si oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi ddenmekte olup bu
kapsamdaki ev ig¢ileri, adlarina 6denen primin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar
aym kazancin otuz katina %32,5'% oraminda prim Odeyerek istefe bagli sigortaliliklarini
gerceklestirebilmektedirler. Ayni igveren yamnda 10 giinden az calisan ev isgileri igin
isverenin uzun vadeli, kisa vadeli, Genel Saglik Sigortas: primi ile igsizlik sigortasi primi
ddeme yikiimliigii bulunmamaktadir. Bu dogrultuda bir ay igerisinde 10 giintin altinda ¢alisan
ev igcileri genel saglik sigortasi ile birlikte uzun vadeli sigortalar igerisinde yer alan &liim,
malulliik ve yaglilik sigortalart kapsami diginda kalmaktadirlar. Bu isciler ayrica kisa vadeli
sigorta kollarindan olan hastalik, analik ve igsizlik sigortalarindan da yararlanamamaktadirlar.
Bu dogrultuda ev isgileri igsizlik, hastalik ve analikla ilgili haklara erisimde 6nemli sorunlar
yasamakta olup saglik hakkma tam erigim saglayamamakta ve emeklilik sistemine dahil
olamamaktadirlar.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 4/l,a bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin (is
s6zlesmesiyle ¢alisanlarin) is kazasi ve meslek hastal:g1 sigortasindan yararlanmalar i¢in ek
bir sart aranmazken ev hizmetlerinde bir ayda 10 giinden az caliganlarin i kazas1 ve meslek
hastalif1 durumunda Kurumdan yardim alabilmesi igin i kazasimin oldugu tarihten en az on
giin énce tescil edilmis olmas ve sigortaliligimin sona ermemis olmasi, prim ve prime iligkin
her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sarti aranmaktadir. Biitiin bu agiklamalardan ay iginde 10
ginden az ¢alisan kisilerle ilgili olarak etkin ve yeterli bir korumanin saglanamadigt
goriilmektedir. Bu husus hem 5510 sayili yasaya hem de Anayasamin "kanun &niinde herkes
esittir” esitlik ilkesine, anayasaya ve diger uluslararas: sozlesmelere aykirilik tegkil etmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiiti’niin (ILO) 2011 yilinda Uluslararas1 Calisma Konferansinda
kabul edilen '189 sayilt Ev Iscileri icin Insana Yakigir Is hakkinda ILO Sézlesmesi', dogrudan
ev iscilerinin haklarma odaklanan ilk uluslararas: sézlesme niteliginde olup, imzaci devletlere;
ev isgilerinin haklarinin korunmasi saglamak {izere tiim tedbirleri almalari, temel insan

haklarim g6zetmeleri, insana yakisir is ve yagam kosullarini saglamalari, ¢aligma stirelerini,



fazla mesai ticretlerini, hafta tatillerini, yillik ticretli izinleri diizenlemeleri, ev iggilerinin kendi
orgiitlerini kurma ve ilgili orgiitlere tiye olmalarim saglamalari, her tiirlli ayrimeilik, suiistimal,
taciz ve giddet karsisinda kapsaml koruma, sikdyet mekanizmalari gelistirmeleri, saglik ve

barinma hizmetleri konusunda tedbirler almalart yiikiimliiltikleri getirmektedir.

Diinya genelinde 40'1n iizerinde iilkenin onayladig: ancak Ttiirkiye'nin halen onaylamadigi 189
sayil1 Sozlesme'nin 13. Maddesi her ev is¢isinin glivenli ve saglikli kosullarda ¢alisma hakkina
sahip oldugunu belirtmekte, Iscilerinin is saghfi ve giivenliini saglamak amaciyla, ev
isciliginin 6zgiil niteliklerini dikkate alarak, ulusal yasalara, diizenlemelere ve pratife uygun
gerekli tedbirleri almasi gerektigini belirtmektedir. Nitekim; Uluslararasi Caligma Orgiitii
(ILO) Tiirkiye Ofisi, 17 Haziran 2021 tarihinde kamuoyu ile paylastig1 raporunda da ILO'nun
189 Sayili Ev Isgileri i¢in Insana Yaksir Is ve 201 Sayili ILO Tavsiye Karari'ndaki yol ve
yontemlerin benimsenerek kullanilmasini ev iggilerinin insana yakisir islere erigimleri i¢in

birincil bir unsur olarak vurgulamigtir.

Anayasa'min 60. maddesine gore “herkes, sosyal gitvenlik hakkina sahiptir ve devlet, bu
giivenli3i saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati kurar”. 4857 sayili Is Kanunu, 6331
sayili Is¢i Saghign ve I3 Giivenligi Kanunu, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve bagta 189 sayili ILO Sozlesmesi olmak tizere birgok uluslararast
sozlesmeye gore sosyal giivenlik bir haktir ve yurttaglar bir glin ¢alismis olsa dahi bundan
yararlanmali ve sigortalt olmalidirlar. Sigortali olmak kisilerin ¢alisma hayat: boyunca ve
sonrasinda sosyal ve ekonomik olarak giivencede olmalarim, hayatlarim insana yakigir bir
sekilde gecirmelerini saglamak i¢in 6ngériilmiistiir. Vergiler, fonlar ve birgok kaynagin idare
tarafindan toplanmasinin temel nedeni sosyal sigortalarin yurttaglara sunulmasidir. Ev
hizmetlerinde ¢aligan ve her giin sayilan artan ev ig¢ilerinin sosyal glivencelerinin saglanmasi
" Anayasasinda kendisini sosyal bir hukuk devleti olarak niteleyen bir devletin gbrevleri
arasinda yer almaktadir ve sosyal devletlerin temelinde toplumdaki esitsizlikleri iyilestirme

fikri yatmaktadir.

Bu kanun teklifi ile; 10 giinden az ve 10 giinden fazla ¢aliyma ayriminin kaldirilmasi, ev
hizmetlerinde ve ¢ogu kayit dist kosullarda galisan isgilerin sigorta primlerinin biitgeden
karsilanarak tiim ev ig¢ilerinin bir giin ¢aligsalar dahi sigorta kapsamina alinmasi

amaclanmaktadir.




EV EMEKCILERI ILE EV ISLERI ILE ISTIHDAM ILISKiSi iCINDE
CALISAN KIiSILER HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Amag:

MADDE 1- (I) Bu Kanunun amaci ev icerisinde icra edilen isleri yapan ev emekgileri
ve bu isler i¢in istihdam iligkisi igerisinde ¢alisan ev is¢ilerinin hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemek ve bunlardan ¢aliganlara ve hak sahiplerine, malulliik, yaslilik ve 6litm hallerinde
bu Kanunda yazil1 sartlarla sosyal sigorta yardimlar saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Kanun ev ya da hane halki igin veya ev igerisinde icra edilen igleri
yapan kigiler ve istihdam iligkisi igerisinde ev isleri ¢alisanlari ile bunlarin bakmakla
ylikiimlii oldugu kisileri kapsar.

(2) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak kurulan sosyal giivenlik
kuruluglari kapsami disinda kalan ve herhangi bir igverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin
3’tincti maddenin ilgili bentlerinde tanimlanan faaliyetlerde bulunanlar, bu Kanuna gore
sigortalt sayihirlar. Yukaridaki fikra hitkmiine gore sigortalilifin tespit, tescil ve takibine iliskin
usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde
miistereken ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. I1k tescil tarihinde elli beg yasini dolduran
kadinlarla, altmis yagin1 dolduran erkekler istekleri halinde kapsama alinrlar.

(3) Ev emekg¢ilerinin igerisinden sadece bir kisi bu Kanun hiikiimlerinden
faydalanabilir, Bunlar hakkinda bu Kanunun 6’nc1 maddesi hiikiimleri uyarinca sigortaliklar
sona erenlerin yerine ayni isi siirdirmeye devam eden kisiler, bagvurmalan halinde bu Kanun
hiikiimlerinden faydalanmaya devam eder.

Tanmmlar:

MADDE 3- (1) Bu Kanun kapsaminda;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,

b) Ilgili Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligin,

¢) Kanun: 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil: Sosyal Giivenlik Kanununu,

d) Ev Emekgisi: Ev igerisinde icra edilen isleri yapan ev emekgileri,

e) Ev iscileri: Ev igerisinde icra edilen isler ile istihdam iligkisi igerisinde ¢alisan
kisileri,

f) Ev isi: Ev ya da hane halki i¢in veya ev igerisinde icra edilen isler,

g) Sigortali: Bu Kanuna gore sigortal sayilan kimseleri,

h) Hak Sahibi: Sigortalilarin veya Kurumdan bu Kanuna gére malulliik veya yaglilik
aylif1 almakta olanlarin 6liimii halinde, bu Kanuna gore aylik baglanmasina veya
toptan 8deme yapilmasina hak kazanan esini, gocugunu, anasini ve babasini,

i) Kurum: Sosyal Glivenlik Kurumunu,

j) Is Kazas1: Faaliyetleri dolayisiyla sigortalilart hemen veya sonradan bedence veya
ruhen arizaya ugratan olayi,

k) Meslek Hastalig1: Sigortalinin yiiriittiigii faaliyetlerin niteligine gére tekrarlanan bir
sebeple veya faaliyetin yiriitim sartlart yiiziinden ugradign gegici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza hallerini, ifade eder.




Sigortali sayilmayanlar:

MADDE 4- (I) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan sosyal glivenlik
kuruluslarma prim veya emeklilik kesenegi 6demekte olanlar,

b) (a) bendinde belirtilen kuruluslardan malulliik veya yashlik aylig: ile daimi tam
is gbremezlik geliri almakta olanlar veya aylik veya gelir baglanmasi igin talepte bulunanlar,
sigortal1 say1lmazlar.

Sigortaliligmm baslangic1 ve zorunlu olusu:

MADDE 5- (I) 2’nci madde kapsamina girenlerden, ev emekeileri on sekiz yasini
doldurduklan tarihi takip eden yilbagindan itibaren, istihdam iligkisi iginde galisanlar ise 18
yasim doldurmak kaydiyla ige bagladiklar: tarihte sigortali sayilirlar. Ancak, 7'nci maddede
belirtilen siire iginde kayit ve tescillerini yaptirmayan sigortalilarin hak ve yikiimliliikleri
kay1t ve tescil edildikleri tarihi takip eden aybagindan itibaren baslar.

(2)Bu suretle sigortali olmak hak ve ylkimliliiglinden vazgegilemez ve
kac¢inilamaz.

(3) Sigortalilarn tescili ile ilgili iglemler, bagvurma ve uymak zorunda olduklar
usul ve esaslar yonetmelikle tespit edilir.

Sigortalib@m sona ermesi:

MADDE 6- (1) Bu Kanuna gére sigortali sayilanlardan;

a) Ev is¢iligi faaliyetinde bulunanlarin,

b) Ev emekgileri, faaliyetlerine son verdikleri tarihte, vefatlari halinde, is
goremezlik raporu verilmesi veya istekleri halinde 65 yasim astiklar: tarihte,

c) Diger sosyal giivenlik kuruluslar: kapsamina tabi bir iste ¢aliganlarin, ¢aligmaya
basladiklari tarihten bir giin énce, sigortaliliklar1 sona erer.

(2) Sigortalilif1 sona erenler ile miras¢ilar1 ve yakinlar, sigortaliliklarinin sona erdigi
tarihten itibaren {i¢ ay iginde Kuruma bagvurarak kayitlarin: giincellemek zorundadirlar.

Sigortalilarim kayit ve tescil yaptirma zorunlulugu:

MADDE 7- (1) Bu Kanuna gore sigortalt sayilanlar, sigortali sayildiklar1 tarihten
itibaren en geg¢ li¢ ay i¢inde Kuruma bagvurarak kayit ve tescillerini yaptirmak zorundadirlar.

Resen tescil:

MADDE 8- (I) Bu Kanuna gére sigortali sayilanlardan sigortaliliklarinin basladig:
tarihten itibaren ti¢ ay icinde Kuruma kayit ve tescillerini yaptumayanlarin tescil iglemleri,
Kurumca resen yapilir.

Tescilde esas alinacak kayitlar:

MADDE 9- (I} Sigortalilarin kayit ve tescil iglemlerinde kendilerinin temin ettigi belge,
beyan ve kayitlar esas alinarak valilik, kaymakamlik, 6zel idare, belediye, muhtarlik ve niifus
idareleri kayitlar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin ve bankalarin kayitlan esas ahmir.
Belirtilen bu merci, kurum, kurulus ve bankalar, Kurumun istegi izerine her tiirlii bilgiyi ve
belgeyi vermekle ylikiimliidiirler.

Malulliik ayh@min hesaplanmasi:

MADDE 10- (1) Malulliik aylig1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya ilgili maddede
belirtilen basamaklardan son defa prim odedigi basamaga ait gostergenin katsayr ile
carpiminin %70’i oraninda malulliik aylig1 baglanir. Sigortalt bagka birinin siirekli bakimina
muhta¢ durumda ise bu oran %80’e ¢tkarilir.




Yaghlik ayliginin hesaplanmasa:

MADDE 11- (1) Yashlik aylig1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, bulundugu
basamakta en az bir tam yil prim Gdemis olmasi sartiyla ilgili maddede belirtilen
basamaklardan son defa prim 6dedigi basamak gostergesinin katsay: ile garpiminin %701
oraninda yaglilik aylig1 baglanir.

(2) Su kadarki;

a) Sigortalinin bulundugu basamakta en az bir tam yil prim Sdememis olmasr
halinde yashlik aylig: bir énceki basamak izerinden hesaplanir.

b) Yaslibk aylif; sigortalinin kadin ise 55, erkek ise 60 yasindan sonra
sigortalilifa devamda fazla olan her tam yas i¢in ve 25 yildan fazla prim §dedigi her tam yil
icin %70 orani birer artirtlarak hesaplanir.

(3) Yaslilik aylig1 herhalde %90 oranim gegemez.

Oliim ayhgmn hesaplanmasi:

MADDE 12- (1) Sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine baglanacak ayligin tespit
edilmesinde;

a) Sigortalinin almakta oldugu malullitk veya yaslilik aylig1,

b) Sigortalmin baglanmasina hak kazanmig oldugu malulliik veya yaslilik aylig
veya kismi yaghilik ayligi,

c) Malulliik ayhig baglandiktan sonra kontrol muayenesi sebebi ile aylig1 kesilen
sigortal1 igin kesilmis bulunan malulliik ayliga,

d) Yaslilik aylign baglandiktan sonra 20°nci maddenin birinei fikrasina gére
kesilen

e) Sigortalinin prim ddemekle beraber 1 5 tam y1l sigorta primi 6demeden 6liimii
halinde 15 tam yil sigorta primi ddemis olanlar gibi 18 inci madde hitkmiine gére hesaplanacak
kism esas tutulur.

(2) Sigortal, bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda malul sayilarak aylik
baglanmis veya aylik baglanmasina hak kazanmis ise (a), (b) ve (c) bentlerinde esas tutulan
ayliklarda bu nedenle yapilan artig oram dikkate alinmaz. Oliim ayhg1, herhalde 6ltim ayligimn
hesaplanmasina esas basamak gostergesi ile katsayinin ¢arpiminin %9011 asamaz.

Prim oram ve hesaplanmasa:

MADDE 13- (1) Kanuna gére ddenecek malulliik, yashlik ve 6liim sigortas: primi,
sigortalimin segtigi veya intibak ettirildigi gelir basamaginin %20’sidir. Bu fikra kapsamina
girenler, adlarina 6denen priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar aym kazancin
otuz katinin %32,5 oraninda prim Odeyebilir. Bunun %20'si malullitk, yaslihk ve 6lim
sigortalar1, genel saghk sigortasi primidir. Bu siire iginde 6denmeyen primin 6denme hakla
diiser. Odenen primler Kanunun 4’iincii maddenin birinei fikrasinin (a) bendi kapsaminda

sigortalilik sayilir.

(2)  Sigortalinin ¢aligmaya hazir olmas: fakat ekonomik, siyasal ve sosyal krizler
nedeniyle ¢alisamamasi nedeniyle primlerini ddeyememesi halinde Bakanlik, Igili Bakanlik
ve Kurumeca yapacag degerlendirme sonrasinda séz konusu primlerin Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan karsilanmasina karar verir.




(3) Ev emekgilerinin asgari primleri de Hazine ve Maliye Bakanli1 tarafindan
karsilanir, Su kadar ki ev emekgisi gelir ve prim basamagim arttirmak amacryla ve istege bagl
olarak ek prim 8deme hakkina sahiptir.

(4) So6z konusu primlerin hesaplanmasi ve biitge ddenekleri igine alinmasi igin
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 14’{incii
maddesi hitkmii uygulanmaz.

Saghk sigortast kapsamu:

Madde 14- (I) Kanunun 2’nci maddesine gore sigortali olanlardan;

a) Sigortalilifi devam edenler ile eg ve bakmakla ytikiimli olduklar ¢ocuklari, ana
ve babalari,

b) Yasghilik ve malulliik ayligi almakta olanlar ile es ve bakmakla ylkiimlii
olduklar1 ¢ocuklari, ana ve babalan,

c) Oltim ayli alanlar, saglik sigortasi yardimlarindan yararlanirlar,

(2)  Saglik hizmeti; Saglik Bakanlig, Sosyal Sigortalar Kurumu, mahalli idareler,
tiniversiteler, kamu iktisadi tegebbiislerine ait saglik tesisleri ile gergek ve tiizel kisilerden satin
alinmak suretiyle yiiriitiiliir. Buna iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(3) Istihdam iligkisi i¢inde g¢aligan sigortalilarin rutin saglik kontrolleri igin
24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve 20.6.2012 tarihli ve 6331 say1li
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller:

MADDE 15- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 31.5.2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu hitkiimleri uygulamr.

Kaldirilan ve degistirilen hiikiimler:

MADDE 16- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglitk Sigortas1 Kanunun Ek 9
uncu maddesinin basliginda yer alan "Ev hizmetlerinde ¢aliganlarin sigortalili: ve...” ibaresi,
birinci fikrasinda yer alan sigortalilar ile... " ibaresi ile ikinci, U¢tincit ve dordiincii fikralart
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik:
MADDE 17- (1) Bu Kanun yayimi tarihinden 6 Ay sonra yiiriirlige girer.

Yiiriitme:
MADDE 18- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



