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GENEL GEREKCE

Kamu yénetimi, hiikiimet politikalarinin, programlarinin ve kararlarinin uygulamasini
ve kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglayan bir disiplin olup, Yiiksek Ogretim Kurumunun
resmi web sayfasinda dgrencilerin tercih edebilecegi 34 kamu ydnetimi bélitmii bulunmaktadir.
Bu yi1l bu bélimleri tercth eden ve yerlesen 6grenci sayis1 2168°dir. Siyaset bilimi ve kamu

yOnetimi béliim sayis1 ise 166 olup, yerlesen 6grenci sayisi bu yil 7572 olmustur.

Kamu Y&netimi boliimii, kamu sektoriinde gérev yapacak yoneticilerin yetistirilmesini
amagclayan bir disiplindir. Bu boliimde &grenciler, kamu sektérii, kamu yoénetimi, kamu
hizmetleri, devlet politikalari, hukuk ve ekonomi gibi konular hakkinda bilgi edinirler. Kamu
Yonetimi bollimiinde caliganlar, kamu sektdriinde c¢aligan ydneticiler, damismanlar ve
analistlerdir. Bu kigiler, kamu kurumlart ve hizmetleri i¢in stratejik planlama, biitgeleme,
politika olusturma, kaynak yonetimi ve personel yonetimi gibi konularda galisirlar. Ayrica,
kamu hizmetleri ve politikalar hakkinda arastirma yaparlar ve kamu sekt&riiyle ilgili raporlar
hazirlarlar. Kamu yonetiminin en asli unsurlarindan biri de belediyelerdir. Belediyelerde bu
alanda istihdam edilecek uzman ve liyakatli personelin bulunmasi kamu hizmetinin niteligini

de artirir.

Ancak buna ragmen 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinde kamu
yonetimi  bolimii mezunlar1 norm kadroya gore ¢aligtirilacak personel arasinda

sayilmadigindan, kamu yonetimi mezunlari girketler tizerinden galistirilabilmektedir.

Teklif ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesinin
3iincii fikrasinda yapilan degisiklikle, kamu yonetimi mezunlarinin da belediyelerde norm

kadroya uygun olarak istihdam edilmelerinin saglanmas: amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayth Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinin
3 iincii fikrasinda yapilan degisiklikle, kamu yonetimi mezunlarimin da belediyelerde norm

kadroya uygun olarak istihdam edilmelerinin saglanmasi: amaglanmaktadir.

MADDE 2 — Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.




5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA '
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1 — 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinin

?

3{incii fikrasinin birinci ciimlesine “ekonomi” ibaresinden sonra gelmek tizere “kamu yonetimi’

ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 — Bu Kanun yayimu tarihinde yriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytirtitiir.




