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TURKIYE BUYUK MILLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Teklifim Gerekgesi ile birlikte ektedir.
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GEREKCE

Bagta yangin olmak tizere her tiirlii dogal afette halkin yaminda olan ve gérevlerini
layikiyla yapan itfaiyecilerimizin yipranma hakki payr Gnemli bir sorun olarak ortaya
¢ikmaktadir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh tarafindan 27 Eyliil 2008 tarihli ve 27010
sayill Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile itfaiye erlerinin bu haklar: kismen ellerinden
alinmigtir. Nitekim, s6z konusu 5510 sayili Kanunun 40 1nc1 maddesini dikkate alarak yeni bir
diizenleme getiren y6netmelikte, "yangin sondiirme isinde fiilen calisan sigortalilar” ibaresi
kullanilmis ve fiilen galigilmayan zamanlarda bu haktan yararlamlmasinin 6nii kesilmistir,

Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 05.06.2009 tarih ve 509 sayili SGK
Genelgesinde itfaiyecilere 24 saatlik vardiya gérevi siiresince sadece gittikleri yangin séndiirme
saatlerine yipranma pay1 verilmekte, yangin sondiirme igleri haricindeki en az yangin séndiirme
isi kadar 6nemli olan diger gérevler i¢in yipranma pay: verilmemektedir.

S6z konusu bu diizenlemeler nedeniyle itfaiye erleri yalmzca yangin oldugu zamanlarda
yipranma paymm almaya baglamiglardir. Oysa maddenin genel diizenlemesine bakildiginda
olaganin disinda bir gayret gerektiren ve yipranmaya neden olan mesleklerde gegen biitiin
stirelerin kapsama dahil edildigi goriilmektedir. Dolayisiyla ilgili yonetmelik ve genelge,
Kanunda 6ngériilmeyen bir daraltmaya gitmis ve bir hakkin kullanimini sinirlamistir.

Diger taraftan, yangin olsa da olmasa da mesai kavramu i¢indeki her itfaivecinin siirekli
gorev basinda oldugu géz oniinde bulundurulursa bu uygulamamn yanligh@ kendiliginden
ortaya ¢ikacaktir.

Bu kanun teklifi ile yonetmeligin getirdigi daraltma nedeniyle olusan stz konusu
magduriyet giderilmeye calisilmaktadir. Yapilan diizenlemeyle yipranma paylari, mesai
saatlerini kapsayacak bir gekilde yeniden diizenlenmekte ve itfaiyecilerin fiili hizmet zamlarim
yalnizca yangin ¢iktifi zaman degil, mesai saatleri i¢inde de alabilmeleri saglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, 27 Eyliil 2008 tarihli ve
27010 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligin getirdigi daraltma nedeniyle olusan
magduriyet giderilmeye caligilmaktadir. Yapilan diizenlemeyle yipranma paylari, mesai
saatlerini kapsayacak bir gekilde yeniden diizenlenmis ve itfaiyecilerin fiili hizmet zamlarin
yalmzca yangin ¢iktigt zaman degil, mesai saatleri i¢inde de alabilmeleri saglanmustir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE I - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 me1 maddesinin dordiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmigtir.

"Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (15) numarali sirasina gére fiili hizmet
sliresi zammu alan itfaiye veya yangin sondiirme islerinde ¢alisanlarin fiili hizmet siiresi zamlari

gorev baginda bulunduklart tim mesai siirelerini kapsar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytirtitiir.






