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GEREKCE

Birlesmis Milletler, niifus konusunda tilkeleraras: karsilastirtlabilir istatistikler elde edilmesi
amaciyla sonu 0 ile biten yillara yakin yillarda iilkelerin “niifus ve konut sayim1” yapmalarim
Onermektedir,

Turkiye de genis kapsaml bir drneklem arastirmasi seklinde planlanan Niifus ve Konut
Aragtirmas1 son olarak 2011 yilinda gergeklestirilmistir. Yaklagik gecen 12 yilda maalesef
¢alismanin tekrarin yapilmadig: goriilmektedir.

Engellilik tamimi ve smiflandirmasindaki yeni yaklasimla beraber Niifus ve Konut
Aragtirmasinda engellilik; tibbi yaklasimdan (organ kaybi, islev bozukluklari) ziyade
fonksiyonlardaki smirliliklara odaklanmaktadir. Arastirmada engellilik; gérme, duyma,
konusma, yasitlarina gére Ogrenme/basit dort islem yapma, hatirlama/dikkatini toplama
alanlariyla hareket gligligli (yiirtime, tagima, tutma ve merdiven inip ¢ikma) alanlarinda
tanimlanmustir. Aragtirma kapsaminda bu alanlardan en az birinde ¢ok zorlandiini veya hig
yapamadigin belirten kisiler en az bir engeli olan niifus kapsamina alinmstir.

2011 y1lh Niifus ve Konut Aragtirmasi sonuglarina gore, en az bir engeli olan (3 ve daha yukar
yas) niifusun orani %6,9 (4.876.000 kisi)’dur. Erkeklerde %65,9 olan bu oran kadinlarda
%7,9’dur. ( 2011)

Bolgesel olarak bakildiginda Karadeniz Bélgemizde engellilerimizin yogunlugu dikkat
cekmektedir.

Bir diger engellilik arastirmast, TUIK nun Tiirkiyve Saglik Arastirmasidir. En giincel olan 2014-
2019 yillan arasindaki, 15 yas tistll vatandaslarin genel saglik durumu arastirmasinda yer alan
genel verilerdir. Burada genel yaklasimla saptanan verilerde yaklasik %15 oraninda bir
engellilik durumu gozlenmektedir. Bu verilerde de kadin engellilik durumu gérme, isitme,
yiiriime ve 6grenmede Erkege g6re ¢ok daha baskindir.

Bu iki veri sistemine gore, Engelli niiffusumuzun yaklasik %12°lik bir niifusa karsilik geldigi
ortaya ¢ikmaktadir. Kisacasi 10 milyonun iizerinde vatandasimizin Engelli olarak hayatlarim
ikame ettigi gériilmektedir.

Engellilerimizin ¢alisma yasamim belirleyen 4857 Sayili Is Kanunu'nda yer alan kotalar,
engellilerin ig erigimlerinin sinirlarint olusturmaktadir. Diger yandan 23.07.1965 tarihli Resmi
Gazete ‘de yayimlanarak ylirtirlige giren 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanun’un 53’iincii
maddesinde engelli ¢aligtirmaya yénelik hiiklimler bulunmaktadir. Buna gére, kamu kurum ve
kuruluslart bu Kanuna gore ¢alistirdiklart personele ait kadrolarda yiizde 3 oraninda engelli
calistrmak zorundadirlar denilmektedir. Bu oran Ozel sektér de yiizde 4 olarak
uygulanmaktadir.

Ancak son yillarda hem kamu isyerlerinde hem de 6zel sektdrde s6z konusu kanuna uygun
isttihdam kosullarina uyulmadidi, uymayanlara uygulanan miieyyidelerin yetersi
anlasilmaktadir.




2011 yilinda gergeklestirilen Niifus ve Konut Aragtirmasi’na gére en az bir engeli olan niifusun
igglicline katilma oran1 erkeklerde %35,4, kadinlarda %12,5, toplamda ise %22,1°dir.

Genel Niifus (Mayis, 2023) gore ise isgiiciine katilma oranlar1 Erkeklerde 71,5 Kadinlarda
yiizde 36,1 toplamda ise yiizde 53,5 dir.

2023 yilh May1s sonu itibariyla Engelli Birey Calistirmakla Yiikiimlii olan kurumlarda kota
agi@1 kamuda 2.929, 6zel sektdrde ise 19.213°diir. Yani kota a1 yaklasik 22 binin iizerinde
iken bu konuda gerekli olan ytikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi de ortadadur.

Yine Kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde engelli kotasindan ise yerlestirilen iscilerin yillara
gore dagihmma bakildiginda 2005 yilinda Kamu da 1.728, Ozel sektérde 21.589 olan ise
yerlestirilen engelli sayisinin; 2021 yilinda Kamu da 355, Ozel sektér de 10.200 ve 2023
Haziran ay1 itibari ile Kamu da 204, Ozel sektor de 15.943 oldugunu goriiliirken yillar iginde
ilerleme olmadig da rakamlarla ortaya ¢ikmaktadir.

Bir diger veriye bakildiginda tilkemizde 5 Milyonun tizerinde Kamu da Memur bulunurken ve
200 bin Engelli istihdami gerekirken Haziran 2023 itibari ile Kamu da engelli memur sayisi
67.986’dir.  Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ( EKPSS )’na bagvuran engelli sayisina
baktigimizda EKPSS kuraya bagvuran 25 bin, EKPSS’ye bagvuran sayist da 120 binin iizerinde
iken bu y1l yerlesen say1 toplam 2 bin 218 de kalmustir.

Teklif ile engelli bireylerimizin kimseye yiik ve muhtag olmadan sosyal hayata dahil ederek
bagimsiz bigimde hayatlarini idame ettirebilmeleri ve buna iliskin yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi amaglanmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 -Madde ile engelli bireylerimizin sosyal, psikolojik ve ekonomik agidan
refahlariin arttirllmasi, kamu sektériinde ¢alistirilmasi zorunlu engelli bireylerin oram
artirilarak is hayatinda daha goriiniir olmalar1 ve dolayisiyla toplumsal yasama daha etkin
katilimlart amaglanmistir. Bu sebeple Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan engelli bireylerin
istthdam oram %6’ya ¢ikarilmaktadir.

MADDE 2- Madde ile 4857 sayili is kanununa gére istihdam edilen engelli kota oranlan "6zel
sektor 1 yerlerinde" ve "kamu igyerlerinde” artirilmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE IS KANUNUNDA DEGIiSIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-14/7/1965 tarihli ve 657 Say1l1 Devlet Memurlari1 Kanunu'nun 53 iincii Maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "%3" ibareleri"% 6" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30’uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli" ibaresi "6zel sektdr isyerlerinde
ylizde bes engelli" ve "kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli" ibaresi "kamu isyerlerinde ise
yiizde alt1 engelli" seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu kanun yayimt tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu kanun hiiktimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.




