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Hakkari Milletvekili

Tiurkiye’de egitim sisteminde yasanan sorunlardan biri de 6gretmen/dgreticilerin
esitlik¢i olmayan 6zliik haklar ve ticretleridir. Egitim igerisinde 6gretmen/6gretici olarak en az
6 farkli statiide 6gretmen istihdam edilmekte, bu statiilerin neredeyse tiimiinde temel ¢alisma
haklar1 ihlal edilmektedir. Kadrolu, sézlesmeli, vekil/iicretli 6gretmenlerin her gegen giin
derinlesen yoksulluk ve artan enflasyona ragmen yoksulluk simiri altindaki ticretlerine bile
erisemeyen bir temel kategori de Kadrosuz Usta Opreticilerdir. Mesleki giderleri kendileri
tarafindan karsilanan, aylik 8 ila 11 bin TL iicretle ¢alisan, giivenlik sorusturmas: sonucunda
istthdam edilen usta Ogreticiler kismi siireli, gegici, giivencesiz ve sdzlesmeye tabi
calistinlmakta, sosyal giivenlik haklarindan en az diizeyde yararlandirilmaktadir. Kadrolu usta
Ogreticiler 657 sayili kanunun tamdigi tiim haklardan yararlanir iken kadrosuz ¢alisan usta
ogreticilerin higbir hakka sahip olmamast, aynt hizmeti goren kamu gorevlileri arasinda hizmet
karsilik bigimleri bakimindan farkliliklar olusturarak esitsizlige neden olmaktadir. Yar yil ve
diger tatil donemlerinde hi¢ 6denmeyen sosyal giivenlik primleri usta dgreticilere, ¢alistiklar
dénemde dahi tam zamanli 6denmemektedir. Hafta i¢i veya hafta sonlan da tam zamanh 8-9
saat ders veren ancak ¢alisma siireleri saat lizerinden hesaplanan usta 6greticilerin prim giin
sayilart dolmadif1 i¢in yillarca galigsalar bile emekli olma ihtimalleri diisiik kalmaktadir.
Kadrosuz usta 6greticiler, 20-25 yil ¢aligmalarina ragmen kidem tazminati alamadig gibi kurs
onaylar1 yenilenmezse issiz kalmakta, issizlik sigortasindan faydalanamamaktadir. Hatta bir
bakimdan emek sOmiiriisiine maruz kalan usta dgreticilerinin bir kisminin saglik hakkindan tam

yararlanabilmesi, ilave prim yatirilmasi sartina baglanmistir.

Sayilar1 yaklasik 100 bin oldugu ifade edilen kadrosuz usta 6greticilerden emekli olmak

isteyenlere getirilen bor¢landirma yontemi bir¢ok usta Ogretici igin gegerli kosullar
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saglanmadigindan ¢ogunlukla yararlanamamaktadirlar. Usta 6greticiler kamu hizmeti

vermelerine ragmen kamu emekgilerinin haklarina sahip olmamasi is barigina aykir1 oldugu

gibi is hayatinda var olan esitsizligi de daha da derinlestirmektedir.

Bu kapsamda;
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Bakanliginiz biinyesinde egitim veren kurumlarda usta dgretici olarak istihdam edilen
kisi sayisinin son 20 yilda yillara gore dagilimi nedir?

Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki usta Ogreticilerin kadrolu ve giivenceli
calistinnlmamasinin gerekgesi nedir?

Usta ogreticilerinin 6zlik haklarinin adil ve esit bir sekilde gozetilmesi, kadrolu ve

giivenceli ¢alismasina yonelik ¢alismaniz ne zaman olacaktir?

Usta 6greticiler tam giin ¢alismalarina ragmen prim 6denekleri neden saat bazinda
hesaplanmaktadir?
Tam zamanli ¢alisan bir usta Ogreticinin emeklilik hakkindan yararlanmasi igin

caligmas: gereken saat ve giin sayisi kagtir/kag y1l prim yatirmis olmasi gerekir?

Usta ogreticilerin igsiz kaldiklar1 donemlerde issizlik 6denegi alabilmelerine déniik bir
calismaniz var midir?

Mesleki egitim veren usta greticilerin egitim i¢in yaptiklar harcamalarin Bakanligimiz

tarafindan karsilanmasi igin yiiriitillen bir ¢alismaniz olacak midir?



