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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M. SATUK BUGRA KAVUNCU’NUN

7/8648 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

IMF, yapay zekdmn kiiresel istthdama olasi etkilerine yénelik “Yapay Zeka ve Isin
Gelecegi” baghkl bir rapor yayimlamistir. Raporda, yapay zekinn Kiiresel ekonomiyi
derinden degistirmeye hazirlandigx ve bazi yorumcularin bunu yeni bir sanayi devrimine
benzettigi belirtilirken, 6zellikle istihdam piyasasinda iiretkenligi artirmay: vaat eden
yapay zekidnmmn baz islerde ise insanlarin yerini alabilecegi kaydedilmistir. Raporda,
yapay zekdnn Kiiresel istihdamin yiizde 40’1 etkileyecegi vurgulanirken, ¢ok sayida
gelisen ekonominin daha az sorunlar yasayabilecegi, ayn1 zamanda yapay zekimmn
avantajlarindan ise daha az faydalanabilecegi belirtilmis, s6z konusu durumun, iilkeler
arasi gelir esitsizligini daha da kétiilestirebilecedi uyarisina yer verilmistir. Ayrica orta
seviye cahsanlari etkileyen nceki otomasyon dalgalarmin aksine, yapay zekinin yarattiga
isten cikarilma risklerinin yiiksek iicretli ¢ahganlari da kapsadigi vurgulanmistir.

Bu baglamda:

Soru 1- IMF’nin raporunda ifade edilen ve yapay zekinin Kkiiresel istihdama etkilerine
dair, Tiirkiye 6zelinde bir ¢alisma yapilmis midir?

Soru 2- Yapay zekinin Tiirkiye’deki istihdamm nasil etkileyecegine, issizlik oranlarma
dair ciddi bir sonucunun olup olmayacagma dair senaryolar séz konusu mudur?

Soru 3- Hazine ve Maliye Bakanh@ basta olmak iizere diger ilgili bakanlklar ve
kurumlarla Tiirkiye’deki muhtemel igsizlik sorununda yapay zekinin etkisi belirlenmis
midir?

Soru 4- Yapay zekdmmn etkileri dihilinde, iilkeler arasi gelir esitsizliginin daha da
kotiilesmesi durumunda Tiirkiye’nin bu siirecten nasil etkilenecegi diisiiniilmektedir?

Soru 5- Yapay zekdya gecis kapsaminda istihdamn tehdit etmeyecek bir uzun vadeli
program soz konusu mudur?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2-3-4-5- Ulkemizde yapay zeka alanindaki galismalara 6ncelikli olarak ve yogun bir
sekilde devam edilmektedir. Bu kapsamda, Bakanligimiz ile Cumhurbaskanligi Dijital
Déniisiim Ofisi Baskanlhigr (CBDDO) is birliginde, ilgili tiim paydaslarin katkilar1 alinarak
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025) hazirlanmistir. 31574 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren UYZS ve olusturulan eylem plam vasitastyla, {ilkemizin yapay
zeka alanindaki yetkinlikleri ve altyapis: degerlendirilerek bu alandaki 6ncii ve oyun kurucu
tilkeler arasinda yer alinmasi amaglanmaktadir. Bu strateji ile halihazirda kiiresel Slgekte
yagsanmakta olan ve yapay zeka (YZ) teknolojilerinin besledigi biiyiik déniisiimden iilkemizin
miimkiin oldugunca faydalanmasi amaglanmaktadir.



Ulusal Yapay Zeka Stratejisinin 6 stratejik onceliginden 2 tanesi yeni mesleklerin istihdamda
yer almasi, mesleklerin doniisiimii ve olugabilecek istihdam boslugu hususlarim kapsamakta
olup bu 6ncelikler 9 hedef halinde ¢alisilmaya devam edilmektedir. Ilgili eylemler ise sorumlu
kurumlara tayin edilmistir.

Bunlardan, “YZ Uzmanlarmi Yetigtirmek ve Alanda Istihdami Artirmak” konu baglikli 1 no.lu
Stratejik Oncelik gergevesinde; YZ uzmani istihdammin sektérel ihtiyaglar ve oncelikler
dogrultusunda artirilmasi, iiniversitelerin bu alandaki akademik ve teknik kapasitesinin ve
efitim gdren Ogrenci sayis1 ve niteliginin gelistirilmesi gibi hedefler belirlenmigtir, Bu
baglamda iilkemizde, “Gelecegin Isgiici ve Egitim” alanlarinda yeni yetenek ve beceri
farklarmin kapanmasini saglayan ¢oziimlerin ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi de
ongoriilmektedir. “Yapisal ve Is Giicti Déniisiimiinii Hizlandirmak” baslikli 6 no.lu Stratejik
Oncelik kapsaminda ise; yeni meslekler de g0z Oniine alinarak, sektorel is birlikleri ile mevcut
isgiicline yonelik egitim ve sertifikasyon programlarin yiiriitiiliip uyumun hizlandirilmast ve
CBDDO tarafindan, kamu kurumlarinda YZ ve ileri analitik ¢alismalarina ivme kazandirmak
tizere gerekli ekosistem ve teknik altyap: olusturulmasi vb. hedefler yer almaktadir.

Bu gergevede Bakanligimiz, ézellikle dijital doniigiim hususunda ulusal ve bélgesel programlar
vasitastyla doniigiimii hizlandirmak ve beceri agigini kapatmak igin gerekli tesvik, destek ve
egitim uygulamalart ile 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica tim Bakanhiklarmmiz, strateji ve yol
haritalarinda YZ’nin getirdigi ve getirecegi etkileri géz éniine alarak giincel tedbir ve
politikalara yer vermeye devam etmektedir. Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulunun
bu alandaki ¢aliymalar1 siirdiiriilmektedir. Ilaveten, iilkemizin istihdam ve mesleklerin
doniigiimii alamindan sorumlu kurumu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizca
yliriitiilen “Ulusal Geng Istihdam” stratejisi belgesinde YZ ve diger ilgili faktorlerin istihdama
yonelik etkileri igin girdiler ve ilgili eylem plan1 da mevcuttur.

Konuyu biraz daha detaylandirmak gerekirse Bakanlifimizca bu baglamda, paydaslarimiz ile
birlikte, iilkemiz insan kaynagimin yeni beceriler kazanmasina ve mevcut becerilerini
gincellemesine olanak taniyan “Sektor Kampiiste Programi”, “Yapay Zeka Uzmanlik Egitim
Program1”, “Dijital Doniisiim Destek Programi” ve “Dijital Doniigiim Uzmanhg Egitim
Programi” gibi programlar tasarlanmistir. Bunlardan Sektdér Kampiiste Programn Milli
Teknoloji Akademisi gatis1 altinda, Yapay Zekd Uzmanlik Egitim Programt ise Milli Teknoloji
Hamlesi ¢alismalar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagmi yetistirmek ve
gelistirmek amaciyla tiniversite ve yiiksek lisans 6grencilerine yénelik olarak yiiriitiilmektedir.
Dijital Déniigiim Destek Programu ise, isletme ¢alisanlarin basta YZ olmak iizere dijital
teknolojilerdeki yetkinligini artirmaya yoneliktir. Bu programlarin yan1 sira, yine Bakanhigimiz
koordinasyonunda, yeni nesil 6grenme becerilerini destekleyen “Deneyap Tiirkiye” projesi
baglatilmigtir. Ayrica, YZ gibi alanlar1 igeren bilgi teknolojilerinde ihtiyag duyulan istihdamu
saglayabilmek ve mesleki doniisiimleri gergeklestirebilmek igin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
BTK tarafindan yiiriitiilen egitim platformlari projeleri bagariyla devam etmektedir. Son olarak,
YZ’nin Tirkiye'deki istthdami nasil etkileyecegine dair Tiirkiye Is Kurumu tarafindan YZ
teknolojilerinin meslekleri ve is yapis sekillerini doniigtiirmesi ile ortaya ¢ikan yeni becerilere
olan ihtiyacin belirlenmesi ve mevcut ile aradaki farkin kapatilmasi i¢in hizlandirma program:
olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.



