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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan Sayn Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiztigii'nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 30.08.2024
| o M

Iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

Erdogan ve Mehmet Simsek'in emekgiler icin kemer sikma, tasarruf ve ucuz emek
somiiriisiine dayandirarak siirdiirdiigii ekonomi politikalari, yerli ve yabanci sermayeye kar ve
servet artirma garantisi sunuyor. Bu politikalar, emekgiler tizerindeki vergi ylkiinii
agirlastirirken, emekgilerin her gegen giin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.
Kamuda, zellikle Milli Savunma Bakanligi'na bagh TSK fabrikalari, Devlet Demiryollari,
Karayollari Genel Miidiirliigii, Saglik Bakanligi'na bagli sehir hastaneleri, devlet hastaneleri
ve Yiiksek Ogretim Kurumlarina bagh tiniversite hastanelerinde temizlik, hasta bakimi ve
giivenlik gibi hizmetlerde galigan yaklasik 700.000 is¢inin ticretleri stirekli olarak erimektedir.
Kamu isgilerinin maaslari, TUIK'in gercegi yansitmayan enflasyon oranlarina gore belirlenen
Kamu Cergeve Protokolii kapsaminda, yoksulluk sinirinin yarisinda kalmaktadir.

Aylardir ek zam ve vergide adalet talepleriyle miicadele eden 700 bin kamu is¢isinin sesi,
"Agiz, ag!" ve "Geginemiyoruz!" sloganlariyla son olarak Tiirk-Is mitinglerinde de yank:
bulmustur. "Savunma sanayisinde destan yazdik" diyerek ovinen iktidar, "yerli ve milli"
liretim propagandas: yaparken, yandas sermayedarlarin zenginlesmesi ugruna iiretimin gergek
yiikiinii tasiyan binlerce kamu isgisinin emegini goz ardi etmekte ve talepleriﬁe kulak
tikamaktadir.

Bu baglamda,

1- Yaklasik 700 bin kamu is¢isinin aldig: iicretler, siirekli artan enflasyon karsisinda ciddi
bir erimeye ugramustir. Bu nedenle, artan enflasyon dikkate alindiginda, tiim-kamu
iscilerine Kamu Cerceve Protokolii altinda sendikal biirokrasinin imzaladid
sozlesmelerdeki kayiplarin kargilanarak, her kamu is¢isine en az yoksulluk smir
seviyesinde iicret verilmesi i¢gin bir adim atmay: diistiniiyor musunuz? )
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193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu tiim ¢aliganlar1 kapsamaktadir. Ancak farkli
uygulamalar nedeniyle kamu iggilerinin gelir vergisi kesintisi ocak ayinda yiizde 15
olarak baslamakta ve yil sonuna kadar artan oranlarla devam etmektedir. Kamu
is¢ilerinin kiimiilatif gelirinin yiiksek olmasindan dolay: gelir vergisi orani aylara gére
artis gostermektedir. Biitge goériismelerinde ele alinmayan bu vergi diizeni, kamu
iscilerini Nisan ayinda yiizde 20, Haziran itibariyle yiizde 27 ve ilerleyen aylarda
yiizde 35 oraminda Kesintiye maruz birakmaktadir. Kapitalistlerin vergi ylikiinii
sirtlayan emekgilerin bu adaletsiz vergi diizeni karsisinda, kamu is¢ilerinin gelir
vergisini yiizde 10 oraninda sabitlemek gibi bir ¢alismaniz olacak mi?

Kamuda tageron uygulamasi farkli isimler altinda stirdiirlilmektedir. Ornegin,
Karayollarinda 10.000'e yakin taseron ig¢i ¢aligmaktadir. Kamu kurumlarinin ihtiyag
duydugu kadrolar a¢ilmadigindan, bu ihtiyag tageron firmalar aracilifiyla
karsilanmaktadir. Devlet Demiryollarinda altyap: ve tagimacilik hizmetleri miiteahhit
firmalar tizerinden yiiriitiilmekte ve isgiler asgari {licretin biraz lizerinde maas
almaktadir. Savunma sanayisinde ise temizlik gibi isler digaridan hizmet alimiyla
yapilmaktadir. NATO iilkelerine yapilan liretim anlasmalar1 dolar bazinda olmasina
ragmen, savunma sanayisinde ¢aligan iscilere Tiirk liras1 tizerinden diisiik Ucretler
verilmektedir. Ornegin, NATO araciligiyla is anlagmasi yapilan iilkeler ile Savunma
Bakanligi arasinda is¢i tUcreti 50 dolar ongériiliirken, yerli ve milli {retim
propagandasi yapilan bakanlik neden ig¢ilere yalmizca 5 dolar degerinde iicret
vermektedir?

Savunma sanayisinde galisan kamu isgileri, Verimliligi Tesvik Primi’nin yillik
izinlerden kesilmemesi, kok maaglarimin artirilmasi ve %20 oraninda savunma sanayi
tesvik priminin verilmesi taleplerini uzun siiredir gesitli bigimlerde dile getirmektedir.
Bu talepler dogrultusunda, Bakanligimizin konuya iliskin bir diizenleme yapmayi
planliyor mu?

696 sayili KHK ile kadro alan ig¢ilere tayin hakki tamnmanms, kurum igi zorla yer
degistirmeler, geciken ddemeler ve meslek kodlarmmn yaptiklari ise uygun olarak
diizenlenmemesi gibi sorunlar, kadroya gegen iscilerin tageron zihniyetiyle
calistirlmaya devam ettiini gostermektedir. 696 sayili KHK ile kadroya gegirilen
iscilerin tayin hakkimi saglamak igin mevzuat diizenlemesi yapmay: planliyor
musunuz?

Is yasaminda, aym veya benzer isi yapan is¢ilerin farkl: statiilerde olmasi, Anayasanin
esitlik ilkesine ve Is Kanunu'nun ruhuna aykiridir. 696 sayilh KHK ile siirekli ig¢i
kadrosuna gecgen iscilerle kamu ig¢ileri arasindaki farklart ortadan kaldirmay: ve
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kamuda g:ahsah tiim. iggiler i¢in 657 sayilh Kanun’un 4/D statiisiinli saglamay
diisliniiyor musunuz?

Kamu kurumlarinda Kamu Cergeve Protokolii ve sendikalarin kurumlarla imzaladig:
sozlesmelerden kaynakli, iicretlerde esitsizlik yaratan birden fazla {icret skalasi
bulunmaktadir. Ornegin, Devlet Demiryollarinda su anda 3 ayr iicret skalasi
mevcuttur. 1993 dncesi ise girenler 1. skalada, 2010 yilinda ise girenler 2. skalada ve
2022 yilinda ise baslayanlar ise 3. skalada yer almaktadir. Ancak bu farkliliklar
sonucunda, en yiiksek iicret alan is¢i bile yoksulluk sinirinin sadece yarisi kadar bir
maas almaktadir. Bu iicret farkliliklarini ortadan kaldirmak igin bir diizenleme
yapmay1 planliyor musunuz?



