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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkan Yardimeisi Cevdet Yilmaz tarafindan Anayasa’nin 98. ve
TBMM I¢ Tiiziigli’niin 96. ve 99. Maddeleri geregince yamtlanmasini arz ederim. H .0b. 20, 2—‘4

Saliha Sera Kadigil
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Kadina y6nelik siddetle miicadelede koruyucu ve dnleyici tedbirlerin gelistirilmesinin olduk¢a
Onemli oldugu, bu miicadelede kamu kurumlarinin koordineli bir sekilde ¢alismas: gerektigi
bilinmektedir. Bununla birlikte 6284 sayili kanunun uygulanmasima dair yonetmeligin 40.
maddesinde siddetle miicadelede kurumlar arasi koordinasyonun gerekliligi hiikiim altina
alimmugtir.

Cahgtaylarda ve yapilan tartismalarda ortaya cikan veriler, kurumlar arasi koordinasyonun
siddete maruz birakilan kadinlarin hak ve hizmetlere erisiminde ve siire¢ yonetiminde olumlu
etkilerinin oldugunu gostermektedir. Koordinasyon eksikligi yasanan durumlarda ise siddete
maruz birakilan kadinlarin hak ve hizmetlere erisiminde engellerle karsilasildigi veya hak
kayiplarinin yasandig1 agik¢a belirtilmistir. Bu eksiklik sadece kadinlarin hak ve hizmetlere
erisimini engellemekle kalmamakta, aym1 zamanda siddet olgulariyla calisan meslek
elemanlarimin da etkin miidahale sansinin azalmasina neden olmaktadir. Bu sebeple, kurumlar
aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi acil bir gerekliliktir.

Ayrica, kadina yonelik siddetle miicadelede sadece farkli kurumlarin birlikte ¢alismasi degil,
ayni zamanda kurum iginde multidisipliner ve interdisipliner ¢alismanin &nemi de gz ardi
edilmemelidir. Ornegin, medikal saglik hizmet sunucularinin hastanede gorevli olan sosyal
hizmet uzmanlariyla birlikte ¢aligmalari, siddete maruz kalan kadinlarin daha etkin ve
kapsamli destek saglayabilmeleri agisindan énemlidir.

Son olarak, kamu kurumlarinin yani sira kadina yénelik siddet alaninda galisan sivil toplum
orgiitleri ve kadin orgiitlerinin de bu miicadelede yer almasi ve yerel yonetimin de dahil olmasi
gerekmektedir. Ancak, bu aktérler arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi igin daha
fazla ¢aba harcanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Kadina yonelik siddetin onlenmesi i¢in igbirligi ve koordinasyon degerlendirilmekte
midir? Ibirligi ve koordinasyonun desteklenmesi icin neler yapilmaktadir? Isbirligi ve
koordinasyonun geligsmesi ile ilgili kurumlar aras1 koordinasyonu igeren nasil bir
izleme/takip sistemi uygulanmaktadir?

2. Kadina yonelik siddetle miicadelede interdisipliner ¢ahsmanin 6nemini dikkate alarak
hangi politikalar uygulanmaktadir?

3. Kamu kurumlari ile sivil toplum 6rgiitleri arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak
icin neler yapilmaktadir?



