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Liitfi TURKKAN
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA -

Asagidaki sorularimim Anayasa’nin 98. ve TBMM Il¢tiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince
T.C. Cumhurbagkan Yardimeisi Cevdet YILMAZ tarafindan yazili olarak cevapland1r11mas1m
arz ederim. 17.07.2024

Saygilarimla.

Liitfii TORKKAN
Kocaeli Milletvekili

Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIiB) tarafindan Miiftiiliiklere verilen talimatla personel maag
O0demelerinin katilim bankalar1 iizerinden yapilmasi talimatt verilmigtir. Sadece katilim
bankalarinin davet edildigi ihale ise Ziraat Katilim ve Kuveyt Tiirk Katilim Finans Kurumlar
tarafindan kazamlmistir. Ancak Kamu Thale Kanunu, Diyanet Isleri Bagkanlig: tarafindan yok
sayilmig, diger bankalarin ihaleye katilmasi engellenmistir. Bu durum sebebiyle kurum
personelleri, diger memur ve kamu caliganlar1 gibi bankalar sundugu teklif ve avantajlarda
mahrum birakilmis, personel zarara ugratilmistir.

Ihaleyi kazanan bankalar tarafindan personele verilen promosyon 8demelerinin kiigiik bir kismi
personele sunulmus, kalan biiyiik kisima ise Diyanet Isleri Bagkanhgi tarafindan el
konulmustur. Thaleyi alan bankalar diger kamu kurum personellerine 15 bin liraya varan
promosyon sunarken, DIB personeline 11 bin lira 6denmektedir.

Bir bagka vahim iddia ise DIB tarafindan promosyon &demelerinin haram oldugu gerekgesi
sunulmasi ve promosyon ddemelerinin bityiik kismi ise DIB arag filosunun yenilenmesidir.

Yukaridaki bilgiler ¢ergevesinde;

1) DIB personeli maas 6demeleri igin diizenlenen ihaleye dlger bankalann katilmasi nasil
engellenmigtir?

2) Kamu Ihale Kanunu’nun DIB tarafindan ¢ignenmesine nasil géz yumulmustur? Gé'revi
kétiiye kullanan personel hakkinda herhangi bir islem baglatilmig midir? Baslatilmasi
diistiniilmekte midir?

3) Kamu biitgesindeki pay1 da goz 6niine alindiginda oldukga biiyiik bir biitgeye sahip olan
DIB’in personel maas hacmi de diigiiniildiigiinde diger bankalar agisindan da haksiz
rekabete sebebiyet veril midir?

4) Personel promosyonlar: hangi kriterlere gore belirlenmistir? Neden diger kamu
¢alisanlar1 daha yiiksek promosyon 6demesi alirken, ihaleyi alan bankalar promosyon
miktari diistik tutmustur? Meydana gelen bu durumdan &tiirti DIB personelinin hak
kaybi nasil telafi edilecektir?
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Promosyon 6demelerinin DIB tarafindan haram ilan edildigi iddias1 dogru mudur?
Dogru ise DIB promosyon ddemelerinin biiyiik bir kismiyla haram olarak nitelendirilen
parayla nasil ara¢ filosunu yenilemistir? Haram olarak nitelendirilen prpmosyon
paralariyla DIB’in arag filosunu yenilemesi kurumun kimligiyle ne kadar
uyusmaktadir?

Promosyon &demelerinin az bir kismimin personele, biiyiik kismiyla ilgili 6deme
kismina ise DIB tarafindan miidahale edildigi ve DIB tarafindan bu miktarin kullanildig
iddias1 dogru mudur? DIB tarafindan haram olarak nitelendirilen promosyonlar kiigiik
ve biyiik olarak nasil ikiye boliinmiistiir? Kiigiik ve biiyiik promosyon tutarlarina
bakildiginda DIB tarafindan haram ikiye mi ayrilmaktadir? Biiyiik haram kismimn
vebalini DIB mi tistlenmektedir? Bu sebeple personelini korumak i¢in mi haram olarak
nitelendirilen promosyon 6demelerinin biiyiik kismina el konulmaktadir?



