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LütföTÜRKKAN
Kocaeli MUetvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Anayasa’nın 98. ve TBMM içtüzüğünün 96. Maddeleri gereğince
T.C. Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet YILMAZ tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasım
arz ederim. 17.07.2024

Saygılarımla.

Lü^^Ü^^AN
Kocaeli Milletvekili

Diyanet İşleri Başkanlığı (DlB) tarafından Müftülüklere verilen talimatla personel maaş

ödemelerinin katılım bankalan üzerinden yapılması talimatı verilmiştir. Sadece katılım
bankalanmn davet edildiği ihale ise Ziraat Katılım ve Kuveyt Türk Katılım Finans Kurumlan
tarafindan kazamlmıştır. Ancak Kamu ihale Kanunu, Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından yok
sayılmış, diğer bankalarm ihaleye katılması engellenmiştir. Bu durum sebebiyle kurum

personelleri, diğer memur ve kamu çalışanları gibi bankalar sunduğu teklif ve avantajlarda
mahrum bırakılmış, personel zarara uğratılmıştır.

İhaleyi kazanan bankalar tarafından personele verilen promosyon ödemelerinin küçük bir kısmı

personele sunulmuş, kalan büyük kışıma ise Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından el
konulmuştur. İhaleyi alan bankalar diğer kamu kurum personellerine 15 bin liraya varan
promosyon sunarken, DİB personeline 11 bin lira ödenmektedir.

Bir başka vahim iddia ise DİB tarafından promosyon ödemelerinin haram olduğu gerekçesi

sunulması ve promosyon ödemelerinin büyük kısmı ise DİB araç filosunun yenilenmesidir.

Yukarıdaki bilgiler çerçevesinde;
î _

1) DİB personeli maaş ödemeleri için düzenlenen ihaleye diğer bankalarm katılması nasıl

engellenmiştir?

2) Kamu İhale Kanunu’nun DİB tarafindan çiğnenmesine nasıl göz yumulmuştur? Görevi
kötüye kullanan personel hakkmda herhangi bir işlem başlatılmış imdir? Başlatılması
düşünülmekte midir?

3) Kamu bütçesindeki payı da göz önüne alındığında oldukça büyük bir bütçeye sahip olan
DİB’in personel maaş hacmi de düşünüldüğünde diğer bankalar açısından da haksız
rekabete sebebiyet veril midir?

4) Personel promosyonlan hangi kriterlere göre belirlenmiştir? Neden diğer kamu

çalışanlan daha yüksek promosyon ödemesi alırken, ihaleyi alan bankalar promosyon
miktanm düşük tutmuştur? Meydana gelen bu durumdan ötürü DİB personelinin hak
kaybı nasıl telafi edilecektir?
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5) Promosyon ödemelerinin DİB tarafından haram ilan edildiği iddiası doğru mudur?
Doğru ise DÎB promosyon ödemelerinin büyük bir kısmıyla haram olarak nitelendirilen

parayla nasıl araç filosunu yenilemiştir? Haram olarak nitelendirilen prpmosyon
paralanyla DÎB’in araç filosunu yenilemesi kurumun kimliğiyle ne kadar
uyuşmaktadır?

6) Promosyon ödemelerinin az bir kısmımn personele, büyük kısımyla ilgili ödeme
kısmına ise DİB tarafından müdahale edildiği ve DÎB tarafından bu miktarın kullamidığı
iddiası doğru mudur? DİB tarafından haram olarak nitelendirilen promosyonlar küçük

ve büyük olarak nasıl ikiye bölünmüştür? Küçük ve büyük promosyon tutarlarına
bakıldığında DÎB tarafından haram ikiye mi ayrılmaktadır? Büyük haram kısmımn
vebalini DÎB mi üstlenmektedir? Bu sebeple personelini korumak için mi haram olarak
nitelendirilen promosyon ödemelerinin büyük kısmına el konulmaktadır?


