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EK-1

CEVAPLAR:

Cevap 1. ve 2.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan yapilan atamalar, 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, 6253 sayih Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari
Teskilat1 Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir. 6253 say1l1 Kanunun 29'uncu
maddesinin altinei fikrasinda sayilan unvanlar ile TBMM Bagkanlig: tarafindan acilan smavlarin
sonucuna gore yapilacak atamalar diginda agiktan veya naklen atama yapiimamaktadir.

Ayrnica TBMM’de is¢i istihdamina yénelik TBMM Bagskanlik Divaninca kabul edilen
“Turkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 2023 yilinda yiiriirliige girmistir. S6z konusu Yonetmelik ile
miilakatsiz ve noter huzurunda g¢ekilen kura sonucuna gore istihdam imkém saglanmistir. Bu
baglamda 2023 ve 2024 yillarinda iki kez is¢i alimi ilanmna ¢ikilmis olup miilakatsiz ve noter
huzurunda gekilen kura sonucuna gore is¢i alim yapilmustir,

Miilakatsiz ve noter huzurunda kura usuliiyle isci istihdamu yontemi bundan sonraki siiregte
de uygulanmaya devam edilecektir.

TBMM tarafindan yapilan atamalar, 657 sayili Kanun, 6253 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuata
uygun sekilde yapilmakta olup referansa gore atama yapilmamaktadr.

Igili yonetmelikler (TBMM Yasama Uzmanlif: Yo6netmeligi, TBMM Bagkanlig1 Stenografi
Kursu ve Stenograflik Yoénetmeligi ve TBMM Baskanlipr Idari Teskilatinda Ik Defa Goreve
Baslayacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik) geregince TBMM tarafindan agilan
sinavlarda sozlii ve uygulama sinavina girmeye hak kazanan her aday i¢in sinav kurulu tiyelerince
ayrt ayri smav degerlendirme formlari diizenlenmekte olup adaylar tarafindan s6z konusu
smavlarla ilgili herbangi bir dava agilmasi durumunda ilgili adaya iliskin formlar yarg
mercileriyle paylasiimaktadir.

Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimei olmak tizere 6253 sayili Kanunun 30'uncu
maddesinin tigiincli ve besinci fikralar1 geregince danisman, ikinci danisman ve ilave (yardimer)
personel gorevlendirilmekte olup s6z konusu personelin sozlesme usul ve esasla1 TBMM
Bagkanhk Divaninca belirlenmektedir. Milletvekillerinin Yasama F aaliyetlerinde Soézlesmeli
Olarak Calistirilacak Danigman, Ikinci Danisman ve ilave (Yardimer) Personel Hakkinda Hizmet
Sozlesmesi Esaslarimn “Aranacak Sartlar” baglikli 4’iincii maddesinde;

“(1) Milletvekillerine yasama faaliyetlerinde yardime: olacak personelin;

a) Damismanin en az iki yihk yiiksekogrenim gormiis olmas, ikinci danigmanin en az lise
mezunu olmasi, ilave (yardimcy) personelin en az ilkokul mezunu olmasi,

b) 14/7/1965 tarihli 657 sayur Deviet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde aramilan
genel sartlari tasimast,

¢) Hakkinda yaptirdacak giivenlik sorugturmasimn olumiu sonuglanmast,

¢) Her ne suretle olursa olsun gelir getirici bir faaliyette bulunmamast,

d) Danismanin herhangi bir milletvekilinin ikinci dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve
sthri lisimi olmamass, ilave (yardimci) personelin, herhangi bir milletvekilinin birinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimi olmamas:,

e) Ikinci damgsmarin kamu kurum ve kuruluglary ile kamu tiizel kigiligini haiz kurumlarin
personeli olmast,

1) Goreviendirilmelerine iliskin milletvekilinin yazili talebinin olmasi,

gerekmektedir.

(2) Ancak, bazi ihtiyaglarmm ve ¢alismalarim bir bagkasimn yardimit olmaksizin yerine
getiremeyen oziirlii milletvekillerinin ¢caligtiracaklary damsman icin bu maddenin birinci fikrasimn
(a) ve (d) bendleri ve ilave (yardimci) personel igin de ayni Jikramn (d) bendinde belirtilen sartlar
aranmaz.



(3) Bu maddenin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda bulunan danmigmanlarin; 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin degisik (v) bendine gore, orta
dOgretime dayalr en az dort yart yllik (2 yil) bir program: tamamlayarak igiincii simifa gegmis,
ancak o0grenciligi devam ettigi igin on lisans diplomasi ibraz edemeyenlerin yiiksek ogretim
kurumlarindan bu durumlarim belirten bir belge getirmeleri halinde, gorevlendirilmeleri
miimkiindiir.

(4) (10.03.2016 tarih ve 7 nolu kararla eklenen) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayi Tiirk
Vatandashigy Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olanlarin da bu Esaslara gore danisman ve
ilave (yardimet) personel olarak ¢alistiriimalart miimkiindiir. ” hitkiimleri yer almaktadir.

Milletvekillerinin  yazili talebinde damisman ve ilave (yardimcr) personel olarak
caligtiracaklan kisilerin ilgili mevzuatta yer alan birinci/ikinci dereceye kadar (bu dereceler dahil)
kan ve sihri akrabalig1 olmadig bilgisi ve ¢alisacak kigilerden 1slak imzali beyan usulii herhangi
bir milletvekili ile birinci/ikinci dereceye kadar (bu dereceler dahil) kan ve sihri akrabalig:
olmadigina dair dilekgeleri alinmak suretiyle islem yapilmaktadir.

TBMM’de halen 225 yasama uzmani ve yasama uzman yardimecis1 gérev yapmakta olup s6z
konusu personel TBMM nin ilgili birimleri olan Dig iligkiler ve Protokol Baskanligi, Kanunlar ve
Kararlar Bagkanligs, Biitge Bagkanlig1 ve Arastirma Hizmetleri Baskanliginda yasama ve denetim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerde gorev almaktadir. TBMM’de miigavir kadrolarinda 6253 sayili
Kanunda belirtilen sayida personel gérev yapmakta olup bunlarin egitim durumlan ile bilgi ve
tecriibeleri goz oniinde bulundurularak hizmetlerinden faydalanilmaktadir.



