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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :12.07.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1456830 say1l yaziniz.

Ilgi yazimz ile Agn Milletvekili Sayin Nejla DEMIR tarafindan yoneltilen 7/13557 Esas Numarali
yazili soru &nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistirilmakta olan iscilerin, 7079 sayili Kanun ile aynen kabul edilen 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gecici 23"tincii maddesi kapsamindaki kurum ve kuruluglarin siirekli
is¢i kadrolarina gegisleri saglanmistir.

Diger yandan, 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrast kapsaminda, asil
isverenin, alt igverenin iscilerine karst o igyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikimliliiklerden alt igveren ile birlikte
sorumlulugu bulunmaktadir. Dolayisiyla, asil igveren igginin ihbar, kidem, iicret, fazla ¢alisma, yillik izin,
gibi tiim iscilik haklarindan alt isverenle birlikte sorumludur. Is sozlesmesi kidem tazminati 6denmesini
gerektivecek sekilde sona ermis olan isgilerin kidem tazminatlanimin odenmesinde, 4857 sayili Iy
Kanununun 112 nci maddesi hiikiimleri uygulanacak olup, bu durumdaki iscilerin kidem tazminatlar:
ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca odenmesi gerekmektedir.

Bakanligimizin temel politikalarindan biri de kayut disi istihdamla miicadele olup, bu konuda
cesitli faaliyetler ile kayit dist istihdamin azaltilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitilmektedir. Kayit disi
istihdamin  azaltilmasina iliskin olarak intikal eden ihbar ve gsikdyet bagsvurular: ivedilikle
sonuclandirilmaktadir. Bununla birlikte, vatandagslarin sigortasiz ¢alistirilmalar: veya primlerinin eksik
bildirilmesi durumunda, ihbar ve sikayetlerini Kuruma ¢egitli yollarla (ALO 170, CIMER, dilekge vb.)
iletebilme imkdni saglanmistir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik tacizin
(mobbing) onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayiti Genelgenin 5'inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmustur. Soz konusu Kurul sikayet mercii olmaywp, bu alanda onlemler alinmasi bakimindan
siretilecek politikalar iizerine ¢alismalar gerceklestirmektedir.

Ote yandan, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan
Anayasal bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya tive olmanin
serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, is¢i veya
isverenin sendikalasma hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere
uyulmamas: durumunda, 6356 sayi Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is
Kanununda ve 5237 sayili Tiivk Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.
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