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ADANA MILLETVEKILI
SAYIN AYHAN BARUT’UN
TBMM 7/10951 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

1) Bakanligimza bagl kurum ve kuruluslarda en son ne zaman gorevde ylikselme sinavi

yapilmigtir?
2) Gorevde yiikselme sinavi disinda ka¢ kisi hangi kadrolara terfi ettirilmistir? Yapilan Unvan

degisiklikleri ve terfiler hangi kriterlerde ve hangi eleme kosullarinda yapilmistir?
3) Son 5 yilda Ust kadrolara terfi ettirilen personellerin kag tanesi baska kurumlardan atanmistir?
Bu kurumlar nereleredir? Kac tanesi kurum i¢i personeldir? Terfi ettirilen kisilerin cinsiyet oram

nedir?
4) Sinava tabi olmadan terfi yaptirilan kadrolar nelerdir? Bu kadrolara atama yapilirken hangi

kriterler g6z 6niine alinmigtir?
5) Terfi ettirilen kisilerin day: yegen iliskileriyle hemsehri, parti, sendikalar kanallar ile tist géreve

atandiklart dogru mudur?

CEVAPLAR

1) Bakanligimiz biinyesinde en son 2021 yilinda Goérevde Yiikselme Smavi yapilmis olup,
Meteoroloji Genel Miidiirliigiinde 2021 yilinda, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde 2023

yihinda Gérevde Yiikselme Sinavi yapilmigtir.

2) Mevcut mevzuat hiikiimleri kapsaminda, gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar
ve bu kadrolara atanma usulleri agik¢a belirlenmis olup, anilan mevzuat hiikiimleri geregince
gorevde yiikselme veya unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz olarak atama yapilmasina

imkan bulunmamaktadir.

3) Bakanligimiz tarafindan 2021 yilinda yapilan Gorevde Yiikselme Sinavinda 850 kisi Sube
Miidiirii, Emlak/Milli Emlak Mudirii, Emlak/Milli Emlak Midiir Yardimcisi kadrosuna atanmustir.
Yapilan Gorevde Yiikselme Sinavlarina diger kurumlardan personel katilmamistir.

4) Gorevde Yiikselme Sinavina tabi olmayan kadrolar Sube Midiirii tistii kadrolardir. Bu kadrolara
yapilan atamalarda meri mevzuat hilkiimleri gercevesinde liyakat, tecriibe kriterleri g6z 6niine

almmustir.

5) Bakanhigmmiz ve bagh kuruluglarinda 2 ila 3 yilda bir diizenli olarak Gorevde Yiikselme Sinavi
yapilmakta olup, ist kadrolara atamalar, Y6netmelik hiikiimleri kapsaminda Gorevde Yiikselme

Sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir.



