7] 7.8.0.04.

* CUMHURIYET HALK PARTIS!

Grup Baskanlig

= St TORRIVE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakam Sayin Yasar GULER tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi igin geregini arz ederim.

926 sayil1 TSK Personel Kanunu’nun 54°ncii maddesine 2017 yilithda 694 sayilh KHK ile
eklenen hiikiim ile Albaylarin (ve general/amirallerin) riitbe bekleme siiresine bakilmaksizin ve
sicil sart1 aranmaksizin Yiksek Askeri Stra (YAS) tarafindan kadrosuzluktan emekli
edilebilecekleri hitkmii getirilmistir. Boylelikle bir albay riitbesinin 5°nci yili yerine 1’nci
yilinda (Bir General/Amiral ise 4’ncii yil yerine 1’nci yilinda) dahi YAS degerlendirmesine
alinarak kadrosuzluk gerekgesiyle emeklilige sevk edilmektedir.

1. Kanun degisikliginin yapildigi 2017 yilindan bugiine kadar gegen son sekiz YAS’ta
bahse konu kanun maddesi kapsaminda toplam kag albay kadrosuzluk gerekcesiyle emekli
edilmistir? Bu albaylar ger¢ekten kadrolari bulunmadigr i¢in mi emekli edilmektedir?
Yoksa “kadrosuzluk” ibaresi ad1 altinda aslinda bagka gerekg¢elerle mi emekli edilmektedirler?

Emekli edilenler arasinda kag tanesi hakkinda disiplin/sicil kriteri etkili olmustur?

2. Albaylarin emekli edilme sart ve kriterleri nelerdir? TSK Albay kadrolan ile albay
mevcutlar: aksini gostermekte iken yani aslinda kadronun ¢ok daha altinda albay mevcudu
varken albaylarn kadrosuzluktan emekli edilmesi bir emeklilik gerekgesi olarak mu

kullanilmaktadir? TSK’da kesin ve belirli bir Albay kadrosu mevcut mudur?

3. Kadrosuzluktan emekli edilen albaylarm listeleri Milli Savunma Bakanlhigimin hangi
birimlerinin katilim1 ile hazirlanmaktadir? Bakanlik disinda baska kisi yada kurumlar emekli
edilecek albay listelerine niifus etmekte midir? Yada liste hazirliklarinda aktif olarak gérev
almakta midir? Emekli edilecekler hakkinda Kanun geregince YAS .iyeleri mi karar
vermektedir? Yoksa bagka yerde hazirlanan listelere YAS iiyelerine mi imza edilmektedir?
Emekli edilenlerin YAS degerlendirme puani bulunmakta midir? Emekli edileéekier kahun’un
agik maddesi kapsaminda Sura Baskaminin teklifi ile YAS degerlendirmesine alinmakta midir?

Oyle ise bu konuda Sura Baskam Teklif yazilar1 var midir?

4. Milli Savunma Bakanlifinca ¢ok detayli inceleme ve arastirmalar sonrasinda Alay
K.lig1, Gemi K.1181, Statejik seviye karargah sube miidiirliigii, genel sekreterlik, yurt dis1 daimi
gorev, Harp Enstitiisii egitimi sonras: kurmay subay olmak gibi ¢ok kritik gdrevlere kisa bir

zaman 6nce segilerek atanan bazi albaylarin hemen atamalar: sonrasinda bu madde kapsamiﬁdé



¢

emekli edildikleri dogru mudur? Milli Savunma Bakanliginca MIT ve diger birimlerle koordine
edilerek segilen basarili ve liyakatli albaylar hakkinda, bu kisa siire icerisinde birbirlerinin tam
z1dd1 karar degisikliklerine neden olan objektif bulgular nelerdir? Atama ve segim yapan

makam ile emeklilige sevk eden makam birbirinden farkli midir?

5. Kadrosuzluktan emekli edilen bu albaylarin emekli edilme gerekcesinde bahse konu
albaylarin diinya goriisleri, yasam tarzlari, mezhepleri (alevi olmalar1), dini inanglari, medeni
durumlan da etkili midir? Emeklilik kararinda bahse konu albaylar hakkinda daha onceki
yillarda tutulmug 6zel kayaitlar ve figleme tarzindaki bilgilerin etkisi var midir? FETO iltisak
nedeniyle emekli edilen albaylar hakkinda adli islem baglatilmig midir? Hakkinda sorusturma
devam ederken General/Amirallige terfi ettirilen ya da gocuklarmi FETO okullarina géndermis,

ankesor/sabit hat arama kayd1 olanlardan terfi ettirilen albay var midir?

6. Kendisinin, esinin ya da gocuklarimin sosyal medya paylagimlari ya da begenileri veya
alkollii mekanlardan fotograf paylagimi yaptig1 i¢in emekli edilen Albay var mdir? Kuvvet
Komutanliklar1 ya da Genelkurmay Baskanligi karargahinda ¢alisan ve MSB’nin isteklerine
askeri gereklilikler kapsaminda kars1 ¢iktif igin emekli edilen Albay var midir? Giivenlik
sorusturmalar1 “olumlu” olmasina ragmen “olumsuz” oldugu ifade edilerek erﬁekli edilen

Albay var midir?

7. Tim albay ve general/amirallerin gelecek garantisini ortadan kaldiran ve en iist
seviyedeki bu subaylar1 adeta sdzlesmeli personel durumuna sokan, halen gérevde olan

personeli sindiren ve TSK’daki giiven duygusunu ortadan kaldiran, 926 sayili Kanun’un 54 ’ncii

madde son fikrasinimn yiirtirlitkkten kaldirilmasina yonelik bir galisma var midir?
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