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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nmn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigi’niin 96’ 1nct ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Sendikalar: iscilerin ve emekgilerin ekonomik/demokratik haklar1 igin kurulan, yasal
giivence altina alinan, bir demokratik kitle orgiitleridir. Bu baglamda sendikalar; isg¢ilerin ve
emekgilerin ¢alisma hayatinda kargilastiklari sorunlari ¢6zmek, ekonomik-sosyal hak ve
cikarlarmi korumak, mevcut/kazamlmig haklarim korumak ve genisletmek icin igveren ile
kurumsal miizakere ederler.

Son yillarda; is¢i ve emekgilerin ¢ikarlarini ve haklarim miicadele ederek kazanmak ve
korumak yerine, hiikiimet ya da patronlarla uzlagip, tiyelerinin ¢ikarini geri plana iten,
hiikiimetle ya da patronlarla isciler ve emekgiler agisindan en kotii kosullarda uzlasan, siyasi
iktidar ile yakinliklari, yada organik baglari olan “yandas sendika” anlayisinin, Tirkiye’deki
sendikal faaliyetleri gerilettigi bilinmektedir.

Iscilerin ve emekgilerin,en temel drgiitlenme hakk: olan sendikal 6rgiitlenmeler engellenmeye
calisilmakta, farkh sendika tiyeleri sik sik baski, mobbing, siirgiin ve isten ¢ikarma tehditleri ile
karsilasmaktadir, Isci ve emekgilerin basin agiklamasi yapmalari, grevleri fiilen
engellenmektedir.

Urfa Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Ozak Tekstil Fabrikasi’nda BIRTEK-SEN iiyesi
iscilere yonelik baski ve tehditlerin oldugu, bir kadin ig¢inin, Oz Iplik Is Sendikasi'ndan istifa
edip BIRTEK-SEN'e iiye oldugu i¢in isten atildif1 haberleri basina yansimustir.

Bu baglamda;

1- Kadin is¢inin farkli bir sendikaya iiye oldugu i¢in isten atilmasi Sendikalar ve

Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25. Maddesine uygun mudur?
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Farkli sendikalara iiye olan is¢ilerin, hiikiimete yakin sendikalara tiye olmaya
zorlandig1 ve bask: yapildig: iddialar ile ilgili bakanligimizca herhangi agiklama

yapildi m1?

Sendikal haklarin kullanilmasini engelleyen igverenler igin bakanlifinizin ceza

yaptirimlar1 var midir?

Sendika tiyeligi hakkini kullanan is¢ilerin isten ¢ikariimalarini engellemek igin
bakanliginizca yasal diizenleme yapilacak mudir? Yapilacaksa ne gibi yasal

diizenlemeler planlanmaktadir?

Sendikal hak ve dzgiirliikleri genisletmek amaciyla bakanligimz tarafindan

herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir? Varsa nelerdir?



