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SORULAR

Basinda yer alan bilgide; "Gebze, Darica, Cayirova, Dilovast Belediyelerinde ¢alisanlar, 27 bin
TL olan maaglarina zam istiyorlar. Belediye g¢aliganlari 6rnek olarak Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesinde verilen 35 bin TL maaslar1 baz aliyor. Yilbagindan bu yana artan enflasyon
nedeniyle belediye iscilerinin de maaglar eriyip gitti. Ozellikle bati yakasindaki belediye
¢alisanlar: diger belediyelerin gerisinde kalmaktan oldukea sikayetgi. 27 bin TL maas alan Gebze,
Danca, Cayirova, Dilovas1 Belediyesi ¢alisanlar1 maaglarma zam istiyor. Magdur olduklarim
sOyleyerek gazetemize ulagan is¢iler maaglarinin iyilegtirilmesini istedi." ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
1-Basinda yer alan iddialar dogru mudur?

2-Gebze, Cayirova, Danca ve Dilovas: Belediyelerinde ¢aligan isciler diger belediyelere gore
neden daha diisiik ticret almaktadir?

3-Gebze, Cayirova, Danca ve Dilovast Belediyelerinde ¢alisan iscilerin maaslarinin arttirilmast
i¢in bir ¢aligma planhyor musunuz?

CEVAP

Caywova Belediye Bagskanhgi’'ndan alinan bilgide; basinda yer alan iddialarin dogru olmadigy,
belediyede ve sirketinde galisan personelin ticret ve sair haklarinin Toplu Is Sézlesmesi ile
belirlendigi, belediye sirketinde calisan personelin maaglarinin sendika ile yapilan Toplu Is
Sozlesmesine gore artirilacagi belirtilmistir.

Dilovast Belediye Bagkanlifi'ndan alinan bilgide; basinda yer alan iddialarin gergei
yansitmadig1, belediye sirketinin DILBEL'de galisan is¢i personel maaslarinin ortalama 33.000 TL
oldugu, diger belediyelerde calisan is¢ilerden daha diisitk maag aldiklan iddiasinin dogru olmadig,
belediye sirketinde galisan tiim personelin sendikali oldugu, personelin iicret ve diger sosyal
haklarinin Toplu Is S6zlesmesi ile belirlendigi,

Belediye sirketi DILBEL ile yetkili is¢i sendikast (Disk-Genel-is) arasinda Toplu Is Sozlesmesi
gorlismeleri tamamlandig1 ve imza asamasina geldigi, 1 Ocak 2025 tarihi itibartyla en diisiik sirket
personeli maagimn 45.000 TL olacagimin 6ngdriildigii belirtilmistir.

Darica Belediye Bagkanligi’'ndan alinan bilgide; isveren ile sendikalar arasinda yapilan Toplu s
Sozlesmesi kapsaminda zam ve tazminat oranlarinin belirlendigi, bu dogrultuda belediye ile yetkili
sendika arasinda yapilan goriismeler neticesinde 06.04.2023 tarihinde 2 yil siireli Toplu Is
Sozlesmesi belirlenen oranlarla imzalandig, Kocaeli Biiyiiksehir ile Gebze, Dilovasi ve Cayirova
Belediyelerinin anlasmis oldugu yetkili sendika ile Toplu Is S6zlesmesi imzalandig1, Belediyede
is¢i ve girket personelinin sosyal hak ve maas zam oranlarinin belediye ile yetkili isci
sendikasi arasinda yapilan goriismeler neticesinde anlagma saglanan oranlar ile yapildig,



Belediyeniq yeni s6zlesme donemine girmis oldugu ve 31.12.2024 tarihi itibariyla sona erecek
olan Toplu I§ Sézlesmesi i¢in 6niimiizdeki dénem maag zam oranlarimin belirlenmesi i¢in yetkili
sendika ile gériismelere ve ¢alismalara baglanildig belirtilmistir.

Gebze Belediye Bagkanligi’ndan alinan bilgide; basinda yer alan iddialarin asilsiz oldugu, Gebze
Belediyesinde ¢alisan iscilerin diger belediyelere kiyasla daha diisiik ticret almasinin s6z konusu
olmadig1, her belediyenin ticret pusulasmin farkli oldugu, belediyenin maas skalasi diger
belediyeler arasinda ortalama diizeyde oldugu,

Isveren ve Hizmet-Is Sendikas: arasinda yapilan Toplu Is Sozlesmesi geregi KHK kapsaminda
¢alisan personele yil igerisinde 2 defa olmak tizere Ocak ve Temmuz aylarinda enflasyon art1 1
oraninda taban maas ve yan &deneklere (yol, yemek, ¢ocuk, sosyal yardim, 1sinma yardimi,
direksiyon ve silah primi, bayram parasi ve benzeri) zam uygulandig;, personel taban maasinmn
31.000 TL civarinda oldugu,

Gebze Belediyesi olarak KHK kapsamindaki personelin 2025-2026 yili zam artis1 igin Toplu s
Sozlesmesi (TIS) calismalarina baslandig1 ve siirecin devam ettigi belirtilmistir.



