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Bakanhigimiza Ilgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Ankara Milletvekili Mesut
DOGAN’1mn 7/15629, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/15630,
Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/15729, Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA
KAYISOGLU’nun 7/15730, Sanlwrfa Milletvekili Mahmut TANAL’mn 7/15734, Ardahan
Milletvekili Ozgiir Erdem INCESU’nun 7/15735 ve Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’mn
7/15738 esas numarali yazili1 soru Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te
sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (9 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Veysel YILMAZ
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 1473

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539



T.C.
MILL} EGITIM BAKANLIGIT #5623
Strateji Gelistirme Bagkanliga YAV

ANKARA MILLETVEKILI MESUT DOGAN’IN 7/15629 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadolu da 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 11k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi 6ne ¢ikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonras1 giraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu 6rgiin
orta6gretim kapsamina alinmigstir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir. Mesleki egitim merkezi
programu i yeri tabanli mesleki egitim programi olarak orgiin egitim kapsaminda olup
ogrencilerin haftalik ders ¢izelgeleri dogrultusunda okula ve beceri egitimi aldiklart is yerine
devamlar1 zorunludur. Bu programda isteyen Ggrenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini
de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda ortaggretim diplomasi almakta ve
yiiksekégrenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programm, 6rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanl
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda 6grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta &gretici gdzetiminde ve koordinator
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinin igletmeler ile kurulmus olan organik bagi ve is birligi neticesinde 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik ol¢iide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

Isletmelerde yapilan s6z konusu beceri egitimleri mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi
olarak ulusal mevzuata ve uluslararas1 s6zlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Nitekim Uluslararas1 Calisma Orgiitliniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas

{ S6zlesmesinin 6’nc1 maddesi asgari yasa iligkin hiikiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir
pargast olan iglerde uygulanmayacagini ortaya koymaktadir.
\ Mesleki egitim merkezi programinda 15.08.2024 tarihi itibariyle Orgiin egitim
kapsaminda kayith 6grenci sayist 387.089 olup Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep
edilen veriler, Bakanhiimizin “https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64”
internet adresinde yayimlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim adli yaymda yer
almaktadir. 2023-2024 egitim dgretim yilina ait veriler ulusal veri yayimlama takvimine gére
yine ayni adreste yayimlanacaktir.

Mesleki Egitim Merkezi Programi kapsaminda 2023 yilindan 2024 yili Eylil ayina
kadar gegen siirede 26 hafif yaralanmali, 5 oliimlii olmak tizere toplam 31 kaza meydana
gelmigtir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” bashikli 41’inci
maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagl egitim kurumlarimin disinda kamu
ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde
yapilan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a; is ortami, sosyal giivenlik, ig giivenligi ve
saglik sartlart bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
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ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilwr.” hikkmii yer almaktadir.

Isletmelerin is sagh@ ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklar: 6331 sayil Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenmis olup bu
kapsamdaki denetim ve cezai iglemler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yetkisi
dahilindedir. Ancak Bakanligimizca, 2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi
Genelgesi (02.02.2024 tarihli 95718711 sayili) 81 il valiligine ve ilgili bakanliklara
gonderilmigtir. Bu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin
arttirilmast, i yerlerinin beceri egitimi i¢in 6grenci géndermeye uygun olup olmadigimn ilgili
komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve uygun sartlar saglamayan is yerlerine
beceri egitimi i¢in dgrenci gonderilmemesi talimati verilmistir. Bu dogrultuda Bakanligimiz
tasra birimlerince olusturulan komisyonlarca 144.382 isletme ziyaret edilmis 25.392 igletmenin
gerekli sartlar1 saglamadigi degerlendirilerek bu isletmelerdeki §grencilerin beceri egitimi
sozlesmesi feshedilmis, 6grenciler yeni isgletmelere yonlendirilmistir.

Is kazalarn ile ilgili olarak Bakanligimizin isletmeler iizerinde idari veya cezai yaptirmm
yetkisi bulunmamakta, bu hususta 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat uyarinca Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkilidir.



