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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Emek sOmiiriisiiniin her gecen giin artarak devam ettigi Tirkiye’de uygulanmakta olan
neoliberal politikalar sonucu baslangigta gii¢lii sendikalan etkisizlestirmek igin hayata gegirilen
kamuda tageron istihdami siyasal iktidarin ekonomi-politik tercihinin bir yansimasi olarak
yayginlasmis, kamuda taseron is iliskisi araciligiyla kurulan somiirii diizeni istidam
politikalarinin belirleyici unsuru haline getirilmistir. Kamu sektoriinde devlet eliyle goriilen
isler ihaleler yoluyla 6zel firmalara devredilmis, dusiik tcretli is¢i ¢alisurmanin, is
giivencesinden yoksun birakmanin, kazanilmis haklari vermemenin, koétii ve esitlik ilkesine
aykin ¢alisma kosullarinin 6nii agilmigtir.

Nitekim, mahkemeler kamuda muvazaali (hileli) taseron isgisi ¢alistirildigini tespit ederken
Yargitay muvazaali is iliskisi agisindan kamuya bir ayricalik taninmayacagina hiikkmetmesine
ragmen kadrolu emekgi istihdami yerine tageronlasmayi kendine bir ilke haline getiren PTT
y6netiminin giivencesiz personel ¢aligtirma anlayig1 devam ettirilmektedir. Taseron is¢ilerinin
orgiitlendigi PTT-Sen ve PTT Kargo-Sen’in 2021 tarihinde PTT’de taseron sistemin neden
oldugu sorunlar ve iscilerin sendika girisimi sonucunda maruz kaldiklarnn baskilara iliskin
hazirladig: ve bir kamu kurumunda isgilerin yasadigi taseron zulmiine tanik oluyoruz seklinde
ifadenin yer aldig1 raporda;

Her gecen yil PTT i¢inde tageron olarak c¢alistirilan is¢i sayis1 ve bu iscilerin iizerine diisen is
yikiiniin artarak devam ettigi, 7201 numarali Tebligat Kanunu’nda agik¢a belirtilen hususlar

saglanmadigi halde kurumun ¢atis1 altinda yiiriitiilen kayitsiz posta, kargo, pasaport, kimlik,



banka karti, ehliyet, telgraf, telepost, fax, tebligat gibi tiim is kalemlerinin hem ayrim: hem
dagitimi tageron iggilere yaptirildigi, kurumun asil iginin tamamini yapmalarina ragmen taseron
is¢iler ayni cat1 altinda galisip ayni isi yaptiklar ¢aliganlarin aldiklar ticretin neredeyse yarisina
tekabiil eden asgari ticretle calistirildig, diger statiideki ¢alisanlarin sahip olduklari tiim sosyal
haklardan mahrum birakildigi, bu durumun ise kurum igindeki is huzurunu bozdugu ve
¢alisanlar arast esitlik ilkesinin hige say1ldigi, kurumun biitiin is yiikiinii sirtinda tasiyan taseron
iscilerin haftalik ¢alisma saatinin ¢ok iizerinde galismalarina ragmen fazla mesai iicretlerini
alamadiklari, maas bordrolarm talep ettiklerinde bdyle bir haklarinin bulunmadiginin
sOylendigi, kurumda farkl statiilerde galigan biitiin ¢alisanlarin ulasim hizmetlerinden iicretsiz
faydalanmalarina ragmen taseron is¢ilerin yol masraflarim1 kendi ceplerinden karsiladiklari,
yemekhanede ¢ikan yemeklere diger galisanlara gore 3 kat daha fazla ticret 6dedikleri, taseron
iscilerinin okumasina bile miisaade edilmeden imza atmalarinin istendigi is sozlesmelerinde
glin i¢inde teslim etmeleri gereken posta ve kargo sayilar ya da agirliklan konusunda hicbir
sinirlandirma bulunmazken taseron is¢ilerinden bir insanin tagiyamayacag: agirlikta guvallarla
dagiim yapmalarinin beklendigi, yasadiklari haksizliklar karsisinda en ufak bir ses
¢ikardiklarinda ise islerinden edilmekle tehdit edildikleri, PTT yoneticileri, miidiirleri, sefleri
ve tageron sirket yetkilileri tarafindan siirekli asagilanmalara, psikolojik siddete, baski ve
mobbinge maruz kaldiklar ifade edilmistir.

Ote yandan, patronlara verilen yetki tespitine itiraz hakki sonucu 3-4 yil siiren davalar 1-2 yillik
sozlesme imzalanan taseron sirketlerde isletilen toplu is sozlesmesi siirecini bosa
diisiirmektedir. Oyle ki; PTT tageron isgilerinin tiye olduklar1 PTT-SEN Sendikas1 2020 yilinda
kazanmis oldugu toplu s6zlesme yapma yetkisini yillardir kullanamamaktadir.

Yetki itirazi yapilmasina ek olarak alt-igverenin degismesi nedeniyle de is¢iler sendikal
haklardan faydalanamamakta, isinden olmakta ve ise iade isteyememektedirler. Ihale
stirelerinin 1 y1l olmasi, sitketlerin kazanglarindan taviz vermemek i¢in sendikalagmay1
engellemek istemeleri; toplu s6zlesme yetkisi ve szlesme siirecinin uzun siirmesi nedeniyle
taseron sirketlerde sendikal 6rgiitlenme ve toplu sézlesme haklar1 yillardir ihlal edilmis ve bu
durum ¢ok sayida davaya konu olmus, is¢i haklarn ile ilgili uluslararasi sdzlesmelerin
¢ignenmesi siirekli giindemde olmustur. Tageron sirketlerde ¢alisan isgiler grev yapamamakta,
sendikalagma nedeniyle SGK’nin 25/2 kodundan isten atilmakta, siirgiinlere maruz kalmakta
iken asil igverenle s6zlesmesini sona erdiren taseron firma (alt igveren) isyerini de yok etmis
oldugu i¢in isciler ise iade isteyememekte, bu durum ise binlerce is¢inin ig¢inde yer aldig:

eylemlere sebep olmustur.
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Bu baglamda; ?085

1- PTT biinyesindeki isletmelerde toplam galisan igerisinde taseron is¢i olarak ¢alisanlarin
sayis1 kagtir?

2- Tageron isgilerinin orgiitlendigi PTT-Sen ve PTT Kargo-Sen’in 2021 tarihinde PTT’de
tageron sistemin neden oldugu sorunlar ve isgilerin sendika girisimi sonucunda maruz
kaldiklar baskilara iligskin olarak hazirladiklar: ve kamuoyu ile paylasilan rapor bilginiz
dahilinde midir? Bilginiz dahilinde ise 2021 yilinda hazirlanan raporda ifade edilen hak
ihlallerine kars1 PTT yonetimine karsi denetim yapilmak tizere herhangi bir miifettis
gorevlendirmesi yapilmis midir?

3- 7201 Sayili Tebligatlar Kanunu’na, mahkeme kararlarina ragmen PTT tageron is¢ilerine
acik bir sekilde isten atma tehditleri ile tebligat dagitimi yaptirmaktadir. Bakanliginizca
kanunu ve mahkeme kararlarini gérmezden gelen yoneticiler hakkinda herhangi bir
yaptirim uygulanmakta ve bu yoneticilere, idarecilere yonelik olarak isletilen bir siireg
bulunmakta midir?

4- Kamuda asil islerde tageron uygulamasina son verilecegi s6zli somut olarak kag is¢giye
karsilik gelmektedir?

5- Yillardir bircok hiikiimet yetkilileri tarafindan ifade edilen ve son olarak ise gecen
donem Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin’in de taseron dosyasinin
tamamlandigina yonelik agiklamalari basinda yer almistir. So6zii edilen tageron
dosyasina yonelik ¢alisma tamamlanmis midir?

6- Sendikali olan isciler, sendika temsilcileri, yoneticileri basta olmak iizere genel olarak
is¢ilerin 25-2 kodu ile tazminatsiz bir sekilde isten ¢ikarildiklan dikkate alindiginda 25-
2 kodunun denetiminin yapilmast Bakanliginiz yetkisinde degil midir? Bakanligimizin
ulusal ve uluslararasi ¢aligma sézlesmelere aykiri sorunun ¢oziilmesine ve yasanan hak
kayiplarinin giderilmesine yonelik herhangi bir ¢alismasi bulunmakta midir?

7- 6356 sayih Toplu Is Sézlesmesindeki bosluklardan veya isveren tarafina verilen itiraz
haklarindan (imtiyazlardan) kaynakli 1-2 yillik ihalelerin verildigi taseron sistemde
sendikalasmak ve toplu is s6zlesmesi imzalamak imkansiz bir hal almaktadir. Bu durum
anayasal bir hak olan sendikalagsma hakkinin engellemesi fiili degil midir?

8- Hukuk normlar1 disinda bir uygulama olan, uluslararasi s6zlesmelerle bagdasmayan ve
Anayasa ile ¢elisen sendikal haklarin engellenmesinin ortadan kaldirilmasina yonelik

Bakanliginizca herhangi bir ¢aligma bulunmakta midir?
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9- Bakanlifinizca, mahkeme kararlari dogrultusunda, kamuda ¢aligan tiim is¢ilerin ¢alisma
sartlar, mali ve ozliik haklar1 agisindan “esitlik” ve “giivence” ilkesinin gézetilmesi,
kamuda ¢alisma bariginin saglanmasi amaciyla taseron uygulamasina tamamen son

verilmesine yonelik bir ¢alisma yapilmasi diisiiniilmekte midir?



