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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :25.04.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1414268 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Cigek OTLU tarafindan yoneltilen 7/11049 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimizca yil i¢inde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhgmizin  kaynaklari dikkate alinarak programli teftisler ve program dist teftisler seklinde
yiiriitiilmektediv.  Programli  teftigler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olugan program disi teftisler ise programl teflisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmas: sonucu gergeklestirilmektedir.

Yiirtirliikte bulunan is sagligi ve giivenligi mevzuati hiikiimleri uyarinca isverenler, mesleki
risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dadhil her tirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapimas,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla yikimlidiir. Ayrica, alinan is
saghgt ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesini de bu yikiimliliikler arasindadir. Ayrica sozlesme serbestisi kapsaminda, isin niteligine
uygun olarak gerekli bilgi, tecriibe ve donamima sahip profesyonellerden rehberlik ve damsmaniik
hizmeti alarak is saghg ve giivenligi acisindan igyerinin gerekliliklerini yerine getirmekle miikelleftir.
Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilen haberli ve habersiz denetimler ile de uygulamalar yerinde
incelenip denetlenmekte olup isverenlere bu alanda hizmet sunan ortak saghk ve giivenlik birimlerinin
denetimleri de siirdiiriilmektedir.

Ote yandan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayill Is Kanunu, 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayii Hukuk
Uyusmazhiklarinda Arabuluculuk Kanunu, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu
ile 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yargi
mercilerince goriilen soz konusu davalara Bakanligimizin miidahil olmasmin maddi ve hukuki dayanag
bulunmamaktadir.

Ayrica, 6331 sayili Kanunun 26 ncit maddesinde, mevzuat hiikiimlerine aykirilik halinde
uygulanacak idari para cezalarma iliskin hususlar yer almaktadir. Anilan maddenin iigincii fikrasinda
ise bu maddede belirtilen idari para cezalarmin isyeri tehlike simfi ve ¢alisan sayisina bagh olarak
kademeli sekilde artirilarak uygulanacag belirtilmektedir. Ayrica soz konusu meblaglar yillik yeniden
degerleme oranlari dikkate alinarak her yil giincellenmektedir.

So6z konusu soru onergesinde bahsi gecen konu ile ilgili olarak gerekli ,g.%wtzrma ve inceleme
siireci baslatilmigtir.”
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