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Turkish Petroleum Offshore Technology Çenter (TP-OTC) Şirketi 13 Şubat 2021 tarih ve 31394 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan 3545 Sayılı Cumhm-başkam Kararma istinaden 4646 sayılı Doğalgaz
Piyasası Kanunu’nun Ek l’inci maddesi gereğince Icurulmuş olup, söz konusu maddede TP-OTC
A.Ş.’nin özel hukuk hükümlerine tabi olduğu belirtilmiştir. Bu kapsamda özel hukuk hükümlerine tabi
olan şirketin yönetim kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunun 359’uncu maddesi ile TP-OTC Şirket Esas
Sözleşmesi’nin 7’inci maddesine göre Genel Kurul tarafmdan belirlenmektedir.

Şirketin personel istihdamı 4646 sayılı Doğalgaz Piyasası Kanunu’nun Ek l’inci maddesinde yer alan
“Kurulan şirketlerde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi personel istihdam edilir.”
hükmü kapsamında faaliyet gösterilen sektörün gerektirdiği nitelik ve uzmanlık alanlarma göre
belirlenmektedir.

TP-OTC ve Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı Genel Müdürlüğü (TPAO) aym sektörde
bulunmasına karşm petrol ve doğal gaz selctörünün yapısı gereği farklı nitelik ve faaliyet alanları ile
uzmanlık konularmda faaliyet göstermekte, bu çerçevede de bu iki şirketimizin kuruluş esasları,
personel politikası ve personel özlük hakları birbirinden fafklılık gösterebilmektedir.

Şirkette çeşitli kademelerde çalışan üst düzey yabancı uyruklu yönetici bulunmamaktadır.

Şirkete yapılacak personel alımları TP-OTC İnsan Kaynakları Yönergesi çerçevesinde yapılmakta
olup,, işe alım süreci her bir birim için belirlemniş norm kadrolaı- ve boş olan pozisyonlar için işin
gerektirdiği eğitim, bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyimier . dikkate almarak yönetilmektedir. Bu
pozisyonlar için başvuran adaylara yapılacak işin niteliğine göre davramşsal yetkinlik, yabancı dil,
analitik ve sözel yetenek testleri ile teknik mülakat yapılmaktadır. Şirketin insan kaynaldarı politikası
kapsamında başvurada bulunan bütün adaylara aym koşullar sunuhnakta, adayların
değerlendirilmesinde tarafsızlık ve eşitlüc iUcesi gereğince siyasi düşünce, politik yakınlık gibi koşullar
göz önüne alınmadan Türkiye’nin her bölgesinden yeterli bilgi ve uzmanlık düzeyine sahip kişiler
istihdam edilmektedir.

TPAO’nun mülkiyetinde faaliyet gösteren üç destek gemisinin regülasyonlar gereği zorunlu bakımları
zaman ve maliyet analizleri yapılarak uygun tersanelerde yapılırken, sondaj gemilerinin bakım ve
tadilatları Filyos’ta bulunan TPAO limamnda yapılmaktadır.

TP-OTC Şirketi ile ilgili her türlü husus kurum içi inceleme, denetim ve tahkikatlar dışında; 233 sayılı
KHK’nin 40’mcı maddesi kapsamında Bakanlığımızın, 6085 sayılı Sayıştay Kanunu kapsamında
Sayıştay’ın, 5 sayılı Devlet Denetleme Kurulu Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamında
Devlet Denetleme Kurulu’nun ve 3346 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Fonlarınm Türkiye Büyük
Millet Meclisince Denetlenmesinin Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 9’uncu maddesi gereğince de
TBMM’nin gözetim ve denetimi altındadır.

Bu kapsamda Sayıştay tarafmdan TP-OTC şirketinde yapılan denetimler neticesinde mevzuata aykırı
herhangi bir durum tespit edilmemiştir.
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