1CC

T. C . TRRIYE LUSHURIYETT RN ViR 2D LS
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig 7 i 16299 Y Iy
Say1 :Z-81625851-610-£€2¢ 2.5.12.2024

Konu : Soru Onergesi (7/16393)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :30.09.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501043 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Sakarya Milletvekili Sayin Ayca TASKENT tarafindan yoneltilen 7/16393 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg ve givenligi alaminda yasanan sorunlara c¢éziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. 6331 Sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saglk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve
¢alisanlarda farkindalik artirma ¢alismalar: kapsaminda gesitli rehberler yayimlanmaktadur.

Isverenlerin is saghgr ve giivenligi ile ilgili yikimliliklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yénelik hususlar 6331 sayili kanunun 26 nci
maddesinde diizenlenmistir. Anilan maddenin iigiincii fikrasinda kapsaminda idari para cezalarimn isyeri
tehlike siifi ve ¢alisan sayisina gore %25 ila %200 oramnda artirilarak uygulanacag: hikiim altina
alinmistir. Ayrica soz konusu meblaglar yillik yeniden degerleme oranlari dikkate alinarak her yil
giincellenmekte olup 2024 yilinda uygulanacak idari para cezalari Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirligii'niin internet  adresinde  https://www.csgb.gov.ir/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-cezalari/
duyurulmugtur.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yil iginde yiiriitilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve dncelikleri ile Bakanlhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teflislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programiy teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gercgeklestirilmektedir. Soz konusu ilkeler
dogrultusunda teftislerin gerceklestirilmesini miiteakip tespit edilen ve isverence giderilmeyen ihlallere
idari para cezasi uygulanmasi onerilmektedir.

Ayrica, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, igverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakky ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hitkiimlere wyulmamas: durumunda,
6356 sayily Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanunupda ve 5237
Ceza Kanununda ¢egitli yaptirimlar 6ngorilmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat SIKHAN

Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrintih bilgi i¢in irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya/ ANKARA Tel:(312) 296 - 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



