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Asagidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigii’ niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
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Idris Nebi Hatipoglu’nun Yénetim Kurulu Bagkan: oldugu Eskisehir’deki Europen Endistri
Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde ¢alisan is¢ilerin insani olmayan ¢alisma kosullari
Evrensel Gazetesi’'nde 28.11.2023 tarihinde yaymlanan Caglar Kazak imzali habere de
yansimstir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 24.03.2023 tarihinde Idris Nebi
Hatipoglu’nun sahibi oldugu Kiitahya Altintas Zafer OSB’deki fabrikasi i¢in 1.3 milyarlik
yatirim tesvik belgesi verilmesinin ardindan; fabrikamin agir ¢alisma kosullari bir kez daha
giindeme geldi. Plaka, panel, kapi, pencere ve firm camu iretimi yapan fabrikada calisan
‘sciler, pazar giinleri dahil olmak iizere giinde 12 saat galistiklarini ve fazla mesai ticretlerini
alamadiklarim belirtmislerdir. Milyarca lira tegvik alan Nebi Hatipoglu’nun fabrikasindaki
calisma diizeni, agik¢a ig¢ilerin haklan ¢ignenerek siirdiiriilmektedir.

Ayrica, Europen fabrikasimin resmi internet adresinin “is etigi politikalan” bashg: altinda
kullanilan ifadeler de bu durumu dogrulayan unsurlar tagimaktadir. Ilgili bashk altinda;
calisma diizeni, isyeri diizenine iligkin kurallar belirlenirken iscilerin kisilik temel hak ve
hiirriyetlerini ihlal edici nitelikte kurallar yazilmistir. Omegin, “Herhangi bir yaymn
kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmac olarak
katilmak sirket iist yonetiminin onayina baghdir” ifadesinde gegen kurallarn sirketin ticari sir

’ei:‘ikarian ile ilgisi olmadig1 gibi bu maddelere yaslanarak galisanlarin anayasal haklari da

alenen hice sayilmistir.

1500°den fazla isginin galigtigi Europen, 2022 yihinda da Tiirkiye’nin 500 Biiyiikk Sanayi
Kurulugu (ISO 500) igerisine girmis olup tesvik uygulamalan kapsaminda hizla biiyiiyen
Sirketlerden biri olmugtur. Fabrikanin bu denli biiyiimesi ile is¢ilerin galigma kosullar: birlikte
ele alindiginda iscilerin galigma kosullaninin git gide agirlastigi ve haklarimin ihlal edildigi bir
tablo ortaya ¢ikmaktadir. Isyerinde sendikal faaliyet siirdiiren is¢ilerin is akdine son verilmesi,
pazar mesailerinin tcretlerine yansitilmamasi, fazla mesailerin elden yatinlmasi, agir
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mobbing ve haftalik 45 saat lizerinde zorunlu mesai ile ¢alisirma gibi uygulamalar Is
Kanunu’nun alenen ihlal edildigini gostermektedir. Buradaki hak ihlallerini ve hukuka aykiri
uygulamalar denetlemek ise Bakanligimz sorumlulugundadar.

Bu baglamda;

1- Fazla mesai ya da kanunun ifadesi ile fazla ¢aliyma haftalik 45 saati asan ¢aligmalar
olarak tanimlanmaktadir. Fazla ¢alisma i¢in is¢inin onayimn yazili olarak alinmasi
gerekmektedir. Bu durum igveren agisindan kanuni bir yiikiimliliiktiir. Buna iligkin
diizenleme [s Kanunu'nun 41. maddesinin 7. fikrasinda diizenlenmektedir. Fakat
Europen fabrikasinda galisan iggiler giinde 12 saat iizerinde kendi nzalan disinda
calisrildigim ve fazla mesai icretlerinin  elden verildigini belirtmiglerdir.
Bakanliginiza bagl is miifettisleri ilgili fabrikay1 en son hangi tarihte denetlemistir?
Yapilan islemler, verilen cezalar var midir?

2- Iscilerin fazla mesai iicretlerinin elden verilmesiyle sigorta primleri ve vergileri olmasi
gerekenin altinda 6deyen Europen fabrikasi hakkinda herhangi bir ceza sorugturmasi
baslatilmis midir? Baslatildiysa sonucu ne olmustur?

3- Gazete haberlerine de yansiyan bu hukuka aykir1 ¢alisma kosullarina doniik Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Vergi Dairesi tarafindan bir denetim yapilmig midir? Yapilan
denetimlerin nihai sonucu nedir?

4- 4857 Sayili Is Kanunu’na gore haftalik 45 saat olan galiyma siiresi giinlik 11 saati
gegmeyecek sekilde dagitilabilir. Giinde 11 saati agan galisma siireleri yorgunluktan

5. kaynakli dalginlik gibi durumlara yol agabilir ve bu da beraberinde is¢i sagligi ve is
gitvenliginin ihlaline neden olabilir. Bakanliginiza bagh is miifettisleri Europen
fabrikasinda is¢i saghig ve is giivenligi denetimlerini hangi periyotlarla yapmaktadir?
Miifettislerin denetimlerinde is giivenligine aykiriliklar tespit edilmis midir?

5- Yillik fazla caligma siirelerinin 270 saati asamayacag ile ilgili Is Kanunu’nda mutlak
hiikkiim bulunmaktadir. Ancak s6z konusu iddialara gore, fabrikada fazla ¢aligmalarin
270 saati fazlasiyla agtig1 goriilmektedir. Bakanligimzin bu duruma yonelik bir teftisi
6z konusu mudur? Bunun tespiti halinde herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?

6- Sendika {iyeligi sadece Anayasa’yla degil, uluslararasi sozlesmelerle ve Anayasa
Mahkemesi kararlan ile de gilivence altina alinmug bir haktir. Daha 6nce gazete
haberlerine de yansidig1 gibi Europen fabrikasinda galisan isgiler sendikalagmak iizere
birlik saglamus fakat fabrika yonetimi tarafindan isten gikarilmislardir. Sendikali
iscileri isten gikartan ve sendikal faaliyeti engelleyen patrona ne tiir yaptirimlarimz
olacaktir? Ayrica, sendikaya {iye olma hakkim kullanan is¢ilerin isten gikarilmalarim
engellemek i¢in ne gibi ¢aligmalar yapacaksiniz?
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7- Europen fabrikasinin Yoénetim Kurulu Baskami Idris Nebi Hatipoglu’nun fabrika
icerisinde belinde silahla gezdigi ve daha Once bir isciyi darp ettigi gibi iddialar
mevcuttur. Caligma sartlari, ¢alisma ortami, ¢alisma iligkileri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklan, kayitdigilik, is saghg ve giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk
kriterlerini ve iscilere gézdag ve tehdit ile yaklasilan bir ¢alima ortaminin
yaratacag riskleri denetlemek Bakanligimz sorumlulugundadir. Is¢ilerin temel hak
ve hiirriyetini de ihlal eden bu uygulamalar hakkinda bir teftis faaliyeti stirdiirmeyi
planliyor musunuz?



