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llgi  :a)20/08/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1479071 sayili yaziniz.
b) 06/09/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1490935 sayili yaziniz. 7/ 163l G 14
¢) 30/09/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501035 sayili yaziniz. 3/ 163L2 OL \4y
¢) 30/09/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501043 say1h yaziniz. 16502 - 14
d) 04/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1504468 say1l1 yaziniz. ?'/ u
2/ ! p503 O

7/ 16752 o 7
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’1n 7/15170, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK ’iin 7/15857, Balikesir Milletvekili
Serkan SARI’'min 7/16338, Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/16341, Hakkari Milletvekili
Oznur BARTIN’in 7/16342, Adana Milletvekili Ayhan BARUT un 7/16502, Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA’min 7/16503, Manisa Milletvekili Bekir BASEVIRGEN’in
7/16752 ve Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’1n 7/16755 esas numarali yazih soru nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusuf
gitim Bak
Ek: Bilgi (25 Sayfa)
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Atatirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA A Bilgi igin: Ve);sel YILMAZ

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 1473
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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MUS MILLETVEKILI SUMEYYE BOZ’UN 7/16341 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kékleri Anadolu da 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 1s1k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiirine dayanan i§ yeri tabanli mesleki egitimi 6ne gikaran bir programdir. Cumbhuriyet
sonrast ¢iraklik eitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmig, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile cirak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar
belirlenmigtir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayih Kanun ile zorunlu Orgiin
ortadgretim kapsamina alinmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi program is yeri tabanl mesleki egitim programi olarak orgiin
egitim kapsaminda olup 6grencilerin haftalik ders gizelgeleri dogrultusunda okula ve beceri
egitimi aldiklan is yerine devamlar1 zorunludur. Bu programda isteyen dgrenciler egitim siiresi .
boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda
ortadgretim diplomas: almakta ve yiiksekégrenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programi, &rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanlt
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda 63renciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta GOgretici gozetiminde ve koordinator
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinin isletmeler ile kurulmus olan organik bag: ve is birligi neticesinde Ogrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyitk &lgtide olumlu etkisi oldugu

degerlendirilmektedir.
Mesleki egitim merkezi programi 6grencileri de dahil olmak iizere tiim mesleki ve

teknik ortadgretim kurumu &grencileri okulda ve isletmede yaptiklari mesleki egitimleri
stiresince i kazalar1 ve meslek hastaliklarina karg: sigortalanmaktadir. Bu 6grencilerin sigorta
primleri Bakanlik biitcesinden karsilanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: Ortagretim Kurumlari Yonetmeliginde yapilan diizenleme ile
2021 yilinda “Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi” baglatilmistir. S6z konusu
programla daha 6nce liseden veya iiniversiteden mezun olmus olanlara 27 haftalik isletmede
beceri egitimiyle farkli alan/dallarda ustalik belgesi elde etme firsati sunulmustur. Bu program
aracilifiyla tiim diinyada problem alani olarak belirlenen ne egitimde ne istihdamda (NEET)
orammn azaltilmasi hedeflenmistir. Bu programa yénelik talep sebebiyle mesleki egitim
merkezi programi 6grenci sayisinda artis yaganmistir. Programin siireli olmasi ve daha sonra
programdan yararlanma sartlarinda yapilan degisikliklerle telafi programindaki Ogrenci sayisi
azalmugtir. 2024 yili Ekim ay itibariyla ustalik telafi programina devam eden dgrenci sayisi
1.658"dir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” bashkli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga baglh egitim kurumlarimin disinda kamu
ve dzel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda
veya birliklerin temsilcilerinin katilim ile Bakanlikga; is ortamu, sosyal giivenlik, is giivenligi
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ve saghk sartlar: bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir.
Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge
degerlendirilir ve geregi yapulir. ” hitkkmii yer almaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi hitkiimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak igin isyerinde usta
ogretici bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta dgretici gbzetiminde ve bir program dahilinde
isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklari beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gérevlendirilen koordinatér 6gretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Aynt yénetmelik hiikiimlerine gére il, ilge ve okullarda kurulan islefme belirleme
komisyonlar: beceri egitimi yapilacak isletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Programi kapsaminda, 3.10.2024 tarihine kadar 5°i 6liimlii 31
ig kazas1 yasanmagtir.

Bakanligimizca, 02.02.2024 tarihli 95718711 sayih ve 2024/36 No’lu Genelge 81 il
valiligine ve ilgili bakanliklara génderilmigtir. Bu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is
saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin arttinlmasi, is yerlerinin beceri egitimi igin 6grenci
gondermeye uygun olup olmadiginin ilgili komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi
ve uygun sartlan saglamayan is yerlerine beceri egitimi igin 6grenci génderilmemesi talimat
verilmistir.

Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklar1 6331 sayih Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenmistir. Isletmelerin
iy saglhg1 ve giivenligi bakimindan denetlenmesi 6331 sayih [ Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yiiriitiilmektedir.

Is kazasi yasanan isletmelere yonelik cezai yaptinmlar konusunda Bakanligimizin
yetkisi bulunmamakta, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde ve yargi organlarinca yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesinin 6’nc1
maddesinde yer alan “Bu sizlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim icin okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makanun varsa
ilgili isci ve igveren érgiitlerine danisarak belirledigi kogullara gére isyerlerinde en az 14
yaswindaki kigilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu
bulundugu bir egitim veya ogretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmig olup biiyiik
olciide veya tamamen bir isyerinde yiiriitiilen bir egitim programimn veya egitim veya meslek
segimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehberlik programimin
ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.” hitkmii ile asgari sézlesmenin asgari yasa iliskin
hiikiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargast olan islerde uygulanmayacagim ortaya
koymaktadir.



