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Hizysy 6rird

Say1  :E-32661919-610-10 & 2.9 /982024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi ?f/ 13 4;}:’\. 6434

13439 GKITL

13483 6¢ 71
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BA$KANLIGINA ' '

Iigi :a) 03/04/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1405445 sayil: yazimz.
b) 30/04/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1417225 sayil1 yaziniz.
c) 10/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1421663 sayil1 yazimz.
¢) 17/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1428522 sayili yaziniz.
d) 31/05/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1436034 say1l1 yazimz.
€) 04/07/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1453564 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-€)’de kayitli yaziyla iletilen Giresun Milletvekili Elvan
Istk GEZMIS’in 7/10881, Tekirdag Milletvekili Nurten YONTAR’1n 7/11314, Van Milletvekili
Giilcan KACMAZ SAYYIGIT’in 7/11415, Kahramanmaras Milletvekili Ali OZTUNC’un
7/11765,” Usak Milletvekili Ali KARAOBA’min 7/12322," Artvin Milletvekili Ugur
BAYRAKTUTAN’1n 7/13468, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/13477 ile 7/13479
ve Gaziantep Milletvekili Sahzade DEMIR’in 7/13483 esas numarali yazili soru Snergeleri ..
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA # Telefon: (0312)4131573
e-posta: sgb@meb.gov.ir ) ’ Faks: (0312) 41875 39
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Bilgi i¢in: Kadriye EKER
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Strateji Gelistirme Bagkanlig

KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI ALT OZTUNC’UN 7/11765 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alman 40672 sayil konuya iliskin yazilar Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (4 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig1

Say1  :E-57802651-610-40672
Konu :Soru Onergeleri

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Geligtirme Bagkanlig1)

Ilgi : 22.05.2024 tarihli ve E-32661919-610-102860942 sayil yaz 1r1‘1:£z‘\

Ol
Kahramanmaras Milletvekili Ali OZTUNC tarafindan verﬂ‘ o

Kurulumuz Bagkanliginca incelenmisgtir.

1765 esas sayili soru onergesi

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. H. Haldun GOKTAS

Bagkan Vekili

Ek:

1 - Yaz1 (1 Sayfa)

2 - Yaz eki (2 Sayfa)
,f”
© * Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

C‘,)Dogrulama Kodu: 17C76A8C- DB79-4B9D-97CC—4B676C4066DC Dogrulama Adresi: https://www. turklye gov.tr/yok-ebys
& Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Mehmet GUZ O
R Telefon: 0(312) 298 70 00 Sef =y

Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr



T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig1

Say1 :E—32Q86654-622.01—320368
Konu : Soru Onergesi (Milletvekili Ali
OZTUNC)

@

Ilgi : 11.06.2024 tarihli ve E-57802651-610-34776 sayili yaéz;ﬁ}\z
Kahramanmaras Milletvekili Ali OZTUNC tarafinglan venlen ve ilgi yazimz ekinde yer alan
7/11765 esas sayili soru 6nergesine Kurumumuz tarafindan Verilen cevabi yazi, soruonergesi@yok.gov.tr
e-mail adresine gondenlm1$ olup ayrica yazimiz elqndefsfu\ilulmustur
Bilgilerini ve geregini arz ederim. 9

Prof. Dr. Alptekin YASIM

Rektor
% Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannugtir.
\Bclge Dogrulama Kodu :BSLZBA33 Pin Kodu :52041 Belge Takip Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/sutcu-imam-universitesi-ebys
: yAdres:Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi Avsar Kampiisti Rektorliik Binas: Personel Daire Bilgi igin: Murat KARTAL
V}i"lﬁiskanllfgx Kayseri Yolu 10.Km - Onikisubat/Kahramanmarag - UnvaneSef
Telefon:+90 (344) 300 12 01 Faks:+90 (344) 300 12 02 .
e-Posta:genelsekreterlik@ksu.edu.tr Elektronik Ag:www.ksu.edu.tr Tel No: (344) 300 11 97

Kep Adresi: ksu.kahramanmaras@hs01.kep.tr
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Soru 1)- Universitemiz Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde en az 10 yildir gahgan, ilk
ve acil yardim teknikerligi, anestezi teknikerligi, fizik tedavi teknikerligini bitirmig 6n lisans mezunu 657
sayll Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/D maddesi kapsaminda caligan personele neden kadro
verilmemektedir?

Cevap 1)- ilimizde 06.02.2023 tarihinde pes pese yasanan 7.7 ve 7.6 biiyikliglindeki iki deprem sonrasi
ozellikle saghk hizmetlerinin yiiriitilmesinde Universitemiz Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanesinin
rolii oldukca fazladir. Necip Fazil Sehir Hastanesinin hala tam olarak hizmete sunulamamasi, yatakh
kisimlarin ve yogun bakimlarin faal olmamasi nedeniyle, Universitemiz Hastanesinin saghk hizmeti
sunumundaki yerinin dnemi daha da artmaktadir.

Sehrimizde 3. basamak saglk hizmeti veren tek kurum olan Universitemiz Saglk Uygulama ve Aragtirma
Hastanesi tarafindan hastalara verilen hizmetin aksamamasi, saglikli ve diizenli saghk hizmeti ve egitim
verebilmek icin yardimei saghik personeline duyulan ihtiyag had safhadadir. Bunun yaninda emeklilik, istifa,
oliim, nakil gibi sebeplerle bogalan kadrolanin her yil verilen sinirli sayidaki agiktan atama izinleriyle
doldurulamamast personel ihtiyacini daha da artirmaktadir.

Bu nedenle, Universitemiz Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesinde mevcut yardimci saglik personel
sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle, saglik hizmeti sunumunda disardan personel takviyesi ile yeni personel
istihdami elzem olmaktadir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda Rektdrligiimiize sinirh sayida tahsis
edilen kadrolardan Saglik Teknikeri kadrolari, gensoruda belirtilen ilk ve acil yardim teknikerligi, fizik tedavi
teknikerligi, anestezi teknikerligi alanlari haricinde hastanenin 6zellikle ihtiyag duydugu farkh alanlardaki
yardimci saglik personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak Rektérliiglimiiz ve Hastane Baghekimligi
tarafindan hizmet gerekleri kapsaminda yapilan planlama dahilinde bir taraftan mevcut caliganlar
arasindan bir taraftan ise sosyal dengeyi korumak adina galigma barisinin saglanmasinin da géz dniinde
bulundurulmasi suretiyle yeni personel istihdamina iliskin olarak KPSSP93 puan siralamasina gore
sozlesmeli personel alimi yoluna gidilmektedir. 02.04.2018 tarihinde 696 sayili KHK geregince 657/4-D
kapsamina alinan personelimizden bugiine kadar 197 kisinin 657/4-B sozlegmell personel kadrosuna gegis
islemleri saglanmigtir. :

Soru 2)- Universitemiz Tip Fakiiltesi Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanesindeki ilk ve acil yardim
teknikerligi, anestezi teknikerligi, fizik tedavi teknikerligi 6n lisans mezunu personele ne zaman kadro
vermeyi diisiintiyorsunuz?

Cevap 2)- Universitemiz Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanesindeki yardimci saglik personeli agiginin
fazla olmasi nedeniyle, Cumhurbaskanhig Karan ile tahsis edilen sinirh sayidaki sézlesmeli personel
kadrolari, oncelikle soru onergesinde belirtilen alanlarin diginda Universitemiz hastanesinin farkli
alanlardaki yardimci saglik personeli ihtiyacinin giderilmesine ydnelik olarak kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Mevcut personelin kadroya gegirilmesi halinde personel agigl devam edecek ve saghk
hizmet sunumunda aksamalar olacagi kaginilmaz hale gelecektir. Saglik hizmeti sunumunda aksamalara
meydan vermemek adina, Cumhurbagkanhgi Karari ile tahsis edilen sinirl sayidaki sézlesmeli personel
kadrolarina digardan personel alimi yoluyla takviyede bulunulmaktadir. Ayrica, 02.04.2018 tarihinde 696
sayil KHK geregince 657/4-D kapsamina alinan personelimizden kadroya gegenlere sézlesmeli personel
kadrosu verilmesi halinde 657/4-D statlisiindeki kadrolari higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmektedir. Mevcut personelimizin durumlant kadro imkanlart dahilinde ilerleyen siireg icerisinde
degerlendirilecektir.

Soru 3)- Kadro verilirken sdzce de dnceligin tecriibeli ¢alisanlara verilmesi galisma barigi, kaliteli hizmet ve
maksimum verim acisindan daha adil bir yaklagim degil midir?

Cevap 3)- 02.04.2018 tarihinden bugiine kadar 657/4-D statiisiinde ¢alisan 197 kisinin s6zlesmeli personel
kadrolarina gegis islemleri saglanmistir. Elbette ki kadro verilirken dnceligin tecriibeli ¢alisanlara verilmesi
kaliteli hizmet ve maksimum verim agisindan adil bir yaklagimdir. Ancak, ¢aligma barigi agisindan mevcut
calisanlarin yaninda yeni istihdam alani agarak igsizligin giderilmesine yonelik tedbirleri de almak elzemdir.

Soru 4)- Universitemiz Tip Fakiiltesi Saglk Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde calisan 657/4-D
kapsaminda calisan personelin gerek licret gerekse ¢alisma saatleri konusunda bir |y|Ie§t|rme yapilmasi
yoniinde bir calismaniz olacak midr? .
Kadrolu calisanlar icin ¢alisma saati 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 99. Maddesinde haftahk 40
saat, 657/4-D maddesi kapsaminda calisanlar icin ise 4857 sayili is Kanunu’nun 63. maddesinde haftalik en
fazla 45 saat olarak belirlenmis ve iilkemizde de bu ¢alisma saati izerinden islem yuriitiilmektedir. Calisma



ve 'Sosyal Giivenlik Bakanlig, Calisma Genel Midiirligiince boyle bir ¢alismaya gidilmesi halinde
Rektérligiimiiz de uygulama kapsaminda iglem tesis edecektir. Ucret konusunda ise 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 4/D maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin {icretleri personelleri
temsilen yetkili sendika temsilcileri arasinda mutabik kalinan tatmin edici bir icret Gzerinden
o6denmektedir.



