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Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98’inci,
[¢tiiziigiin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim rica

ederim.

15 Temmuz 2016°daki darbe girisiminin ardindan ilan edilen OHAL uygulamasi ile kamudaki
atamalara dair getirilen miilakat sistemi, hukuki olarak OHAL son bulsa bile pratikte onun
bir¢ok uygulamasinda oldugu gibi olagan ve siirekli kilinmistir. Miilakat uygulamasi, yapisal
bir sorun haline gelmis ve kamuda isi ehline vermekten ziyade nepotizmin, kayirmaciligin

ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermistir.

14 Mayis 2023 Genel Segimleri 6ncesinde Erdogan Se¢im Beyannamesini tanitimi esnasinda
"Kamuya ise alimlari, gorevin getirdigi zorunluluklar diginda miilakati kaldirarak,
genglerimizin sinavlardaki basari siralamasina gore yapacagiz." demis ve kamuda miilakatlarin

kaldirilacag: “miijdesini” vermistir.

Gegtigimiz giinlerde ise bu vaatlerin tam tersine Bakan Yusuf Tekin kamuda 6gretmen
atamalarinda miilakat uygulamasina devam edilecegini ve “miilakat gibi miilakat”
yapacaklarim soylemistir. Atama siireglerinde birtakim degisiklikler de olacagim belirten
Tekin, yiizde 50 KPSS puani ve yilizde 50 de miilakattan alinacak puan {izerinden atamalar
yapilacagini belirtmistir. Planlanan degisikliklerin detaylarina dair de miilakatlarin 30
bilyiiksehirde yapilacagi, 6gretmen adaylarina “bize ders anlatin” denilerek iletisim ve sorun
¢6zme becerilerinin “test edilecegi” belirtilmigtir. Ayrica ilgili komisyon iiyelerinin §gretmen
adaylarina dair herhangi bir bilgisi olmayacag1, miilakatlarin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinacagy, ideolojik kayirma ve hakkaniyetsizligin “asla olmayacag1” Tekin

tarafindan vurgulanmasina ragmen geg¢mis deneyimler buna dair hem 6gretmen adaylarinda

hem de kamuoyunda derin siiphe duygular1 dogurmaktadir.



Hali hazirda atamas: yapilmayan yiiz binlerce 6gretmenin oldugunu, gectigimiz yillarda yazili

sinavda yiiksek puan alan hatta KPSS derecesi yapan kimi 6gretmenlerin miilakatta diisiik puan

verilerek elendigi diisiiniildiigiinde, revize edilmeye galisilan miilakat sisteminin yine bilyik

magduriyetlere yol agacag asikardir. Bu sebeple zaman kaybetmeksizin kamuda atama ve usul

esaslarinin yeniden belirlenmesi, kayirmaciligi ¢agristiran biitiin uygulamalardan vazgegilmesi,

kamu gorevlisi olma kosullarini tagiyan herkesin cinsiyet, inang, etnik kimlik ya da siyasi goriis

ayrimu yapilmaksizin kadrolu olarak istihdam edilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1.

Kabine iiyesi oldugunuz hiikiimetin kamuda miilakat atamalarinin kaldirilmasina dair
secim vaadinden bu kadar hizli vazgegilmesinin sebebi nedir?

Heniiz secimler lizerinden 5 ay bile gegmemisken birer birer segim vaatlerinin tersi
planlama ve uygulamalara girisilmesi etik dis1 bir yaklasim olarak algilanmali midir?
Bakanliginmizin konuya dair ¢aligmasinin detaylar1 nelerdir ve hangi asamadadir?
Kaldirilacagi vaadinde bulunulan miilakat sisteminin degistirilmesindeki etkenler
nelerdir?

Daha 6nce uygulanan ve revize edilmesi planlana miilakat teknikleri ve igerigi, tiim tlke
genelinde bir standarda sahip midir yoksa bolgesel farkliliklar s6z konusu mudur?
Gecmis miilakat siireglerinde kayirma gibi usulsiiz islemler yapildigina dair
bakanhigimz tarafindan agilmig sorusturma var mudir? Var ise kag tanedir ve bunlar

hangi asamadadirlar?
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