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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin
98. Ve TBMM i¢ Tiizigi’'niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini
arz ederim. 29.08.2023

Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Universiteler yapilari geregi; nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle evrensel degerlere
bagl, 6zgiiven sahibi, donanimh bireyler yetistirmeyi, toplumun ve bulunduklari bélgenin
gelisimine yonelik ihtisaslagma alanlarinda projeler ireterek sirdiiriilebilir kalkinmaya
oncilik etmeyi gérev edinmis yliksek 6gretim kurumlanidir.

Bu kapsamda Universite personeli ve dgrencilerinin sirekli gelisiminin saglanmasi icin
giincel egitimlerin, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirarak sagladig
faydalar konusunda farkindalik olusturan, akademisyenlerinin atama ve ylikselme kriterlerini
belirleyip dogru uygulamalarla hayata gegiren bir igleyise sahip olmalar beklenmektedir.
Bulunduklari ilin ve bdlgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, ekonomik ve sosyal
sorunlarina coziim &nerileri ve projeler ireten, uluslararasi standartlarda akademisyen ve
ogrenci degisimleri ve programlari gelistiren ve ylriiten Universiteler bu baglamda
bulunduklari sehirde dncii bir role de sahiptirler.

2022 faaliyet raporuna gére Usak Universitesi 1 enstiti, 14 fakiilte, 1 yiiksekokul, 11
meslek yiiksekokulu ve uygulama aragtirma merkezi ile Arahk 2022 verileri itibariyle 95
Profesér, 95 Docent, 278 Dr. Ogr. Uyesi, 214 Ogretim Gérevlisi, 181 Arastirma Gorevlisine ve
27.380 Ogrenciye sahiptir.

12.10.2018 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulu Karari ile kabul edilen “Usak
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Olgutleri” 16.06.2020 tarihli senato
karariyla yiirtrlikten kaldiriimistir. Daha sonra 29.09.2021 tarihi kararla degisiklikler yapilmis,
“Temininde giiclik cekilen veya hizmetine ihtiyag duyulan birim/béliim/anabilim dallarinin
doktor dgretim Uyesi kadrolarina yapilacak atamalarda Universite Yonetim Kurulu Karar ve
Rektériin uygun gdrmesiyle bu yonergede belirlenen sartlar aranmaz.” karar ile ydnergedeki
sartlar rektoriin karari ile hiikiimsiiz birakilmigtir. 13.04.2022 tarihinde alinan kararlarla tekrar
degisiklikler yapilmis, 2018’de baglayan siire¢ neredeyse her yil dizenlemeye girerek
siirdiiriilebilir ve 6ngoriilebilir kriterlere gére akademik ¢alismalar yapmak imkénsiz hale
gelmistir. Tim bu siiregler yasanirken Usak Universitesi'nde kisiye 6zel kadro ve atama
kriterlerindeki keyfi kararlarla ilgili bircok haber yerel ve ulusal basina da yansimis,
akademisyenlerin sikayetleri ve talepleri yanitsiz kalmistir.



LUls

Bu bagiamda;

Usak Universitesi’nde 2018-2023 yillan arasinda YOK’ten alinan kadrolar nelerdir ve
atama kriterine gore bu kadrolara atamalar ne sekilde gergeklesmistir?

Usak Universitesi’ndeki atama ve yiikselme kriterlerinin degisme sikhig Tirkiye’deki
diger lniversitelerle kiyasla ne kadar ne durumdadir?

Usak Universitesi’nde 2018-2023 yillar arasinda yiiriitiilen TUBITAK, Avrupa Birligi ve
Birlesmis Milletler destekli proje sayisi kagtir?

Usak Universitesi'nde akademisyenlerin yurtdisindan arastirma, ders verme ve proje
yiritme gibi sebeplerle aldiklan tekliflerin (tim masraflar kargi taraftan 6dendigi
halde) Universite yonetimi tarafindan kabul edilmemesi ve hangi akademisyenin
yurtdisina ¢itkacaginin kararinin keyfi verilmesin sebebi nedir?

Usak Universitesi’nde bazi fakiilte dekanlarinin ilgili fakiiltede nitelikli akademisyenler
olmasina ragmen alakasiz bélim ve fakiltelerden olmasinin bilime ve fakiiltenin
etkinligine katkisi nedir?



