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ligi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/10944 Esas
Numarali yazili soru &nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal oOrgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu goreviilerine tamnan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmann serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, isci veya isverenin sendikalagma
hakk ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hitkiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayilt Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢egsitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Bununla birlikte, Kanunlar ile igverenin, ise alirken, ise aldigu bir isginin is iligkisi devam ederken
veya iy iligkisini sona erdirirken sendikal nedene dayanan ayrimer bir tutuma girmesi yasaklanmis ve bu
ayrimciliklara karsi isgiye bir takim haklar ongorildigii gibi, isverenin idari veya cezai yaptirimlarla da
karsilasacagr hiikim altina alinarak, sendikal faaliyetin her tirlii siddet, baski ve tehdit ortamndan
arindirilmast amaglanmistir.

Bakanhgimiza intikal eden ihbar/sikayet basvurularindan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy
Sozlesmesi  Kanunu agisindan  sendikal ~ ozgiivliiklerin engellendigine iliskin  basvuru  konular:
hakkinda yapilan incelemelerde ozellikle; isyerinde ¢alisan isgilerden sendikaya iiye olan iscilerin
sayis, hangi tarihlerde iiye olduklar, iiyelikten cekilen isgilerin olup olmadig, cekilenlerin
isyerinde ¢alistirdmaya devam edilip edilmedigi, isyerinde ¢alismakta olan sendika tiyesi is¢ilerin
bulunup ~ bulunmadigi, aym dénemde yetki prosediiriiniin isletilip isletilmedigi, isyerinde oOnceki
donemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanp bagitlanmadigy, yeni is¢i alimp alimmadigi ve alinmigsa
yeni is¢ilerin sendikali olup olmadig gibi hususlar arastirimakia, konuya iliskin igyeri kayit ve belgeleri
incelenmekte, ¢alisanlarin ifadeleri alinmakta ve tim bu hususlar birlikte degerlendirilerek
¢alisanlara baski yapuip yapumadigr ortaya konulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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