TC. | ~ ’
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI e
Strateji Gelistirme Bagkanlig: 7/ 143

Ge i

Say1 :Z2-81625851-610- & 2.3 282025
Konu : Soru Onergesi (7/14851)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
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Ilgi yazimz ile Mardin Milletvekili Sayin Kamuran TANHAN tarafindan yéneltilen 7/14851 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, ¢alisma hayatim diizenlemek, ¢calisma barisim saglamak, ¢alisma hayatinda her
tirlii ayrimeiigin ortadan kaldirilmas: adina isgiicii piyasasinin degisen ve gelisen kosullarina uygun
mevzuat, politika ve strateji belgeleri ile proje ¢calismalar: yiiriitmektedir.

4857 sayili Is Kanununun ‘Esit davranma ilkesi’ bashkli 5 inci maddesi uyarinca, “Is iligkisinde
dil, rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz’ hiikmii yer almaktadir.

Anilan mevzuat hiikmiiniin yan sira; isgiicii piyasasmn yapisal sorunlarim ¢ozmek, orta ve uzun
vadede bilyiimenin istihdama katkisini artirmak amaciyla 2014-2023 donemi Ulusal Istihdam
Stratejisinin Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdamimin Artirilmas: temel politika ekseni altinda
‘Ayrimcilikla miicadeleye yonelik diizenlemeler gelistirilecektir.’ politikast ¢ergevesinde ¢alisanlarin
isgiicii piyasasinda maruz kaldigr ayrimct uygulamalarin oniine gegilmesine iligkin tedbire yer verilmis,
tedbir kapsanunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalart
yapumustir.

2024-2028 donemi yeni Ulusal Istihdam Stratejisi kapsaminda; kadinlar, gengler, engelliler,
yaslilar, ne egitimde ne istihdamda olan kigiler ve uluslararas isgiicii go¢ii kapsaminda yer alan kigilerin
istihdamlarinin gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimanminda Kapsayici Istihdanmun Gelistirilmesi bashg:
altinda ¢alisma hayatinda tiim ayrimcilik bigimleriyle miicadele edilmesi adina politika ve tedbirlere yer
verilmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitilmektedir. Programli tefiisler, ¢alisma hayati20ndaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir visk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftigler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmas: sonucu gergeklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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