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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sesyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiztigii'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 19.02.2024
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Is cinayetleri, galisma yasamimn insanlik dist kosullarinin gériinen en aci sonucu olsa da
kayitlara gegmeyen 6nemli bir sonucu da is ortamindan kaynaklanan etmenlerle fiziksel, ruhsal,
sosyal iyilik halinin bozulmasina neden olarak tarif edilen meslek hastaliklaridir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tahminlerine gore, diinyada her y1l 1 milyon 200 bin kisi, Diinya Saglik
Orgiitit (WHO) arastirmalarina  géreyse her yil 11 milyon kisi meslek hastaligina
yakalanmaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, meslek hastaliklarinin tespiti i¢in yapilacak saglik
gbzetimini igverene vermektedir. Kanunu 15. maddesi; ise girislerde, is degisikliklerinde ve igin
devamu siiresince isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikga belirlenen diizenli
araliklarla c¢alisanlarin  saglik muayenelerinin  yapilmasin1  saglamak yiikiimliltgii
diizenlenmigtir. Ayn1 kanunun 26. maddesiyle, bu yiikiimliilige uymayan igverene, saglk
gOzetimine tabi tutulmayan her ¢alisan i¢in idari para cezasi yaptirimi getirilmistir.

Ancak s6z konusu yasa, meslek hastaliklarinin tespitinde ya da onlenmesinde etkili
olamamustir. Ozellikle meslek hastaliklarinin tespitine iliskin hukuki siireg; teknik ve hukuki
araglardan yoksun, uzun, yetersiz, keyfi bir sekilde islemektedir. Hastalik tespiti, bagimsiz bir
kurum degil; meslek hastaligi tespiti sonucunda mali ylik yiiklenmesi gereken Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yapilmaktadir. SGK Saglik Kurulu ise SGK'y1 koruma refleksiyle
davranmakta, meslek hastaliklar1 listesinde siralanan sinirli sayidaki hastaligin disinda kalan
hastaliklar1 meslek hastaligi olarak dahi kabul etmemektedir. SGK Saglik Kurulu raporlarina
yargida yapilan itirazlar ise maliyetli ve ¢ok zaman almaktadir. Itiraz sonucunda kurum
saptamasini degistiren tespitler de olduk¢a sinirlidir.



Meslek hastaligi tespit edilemez yahut énlenemez degildir. Ancak meslek hastaliginin tespiti,
meslek hastaliginin ¢alisma giiciinde kayba neden oldugunun kabulii, hem igverene hem
SGK’ya mali yiikler getirdigi i¢in yok sayilmaktadir.

Bunun giincel 6rneklerinden biri Gaziantep Baspinar OSB’de faaliyet yiiriiten Kimpack marka
isimli ABY Plastik Ambalaj ve Enerji Sanayi Ticaret Anonim Sirketi ticaret tinvanh fabrikanin
calisanlarinda goriilmektedir. isgilerin aktardiklarina gore; 3500 isci ile yapilmasi gereken
tiretimin 1800 is¢i ile yapilmaktadir. Bu nedenle bazi béliimlerde 1 isginin 2-3 is¢inin ig ylik{inii
iistlenmek zorunda kalmakta ve neredeyse her ¢alisanin sag elinde kiregclenme ve belinde fitik
olusmaktadir.

Bu baglamda;

2014-2024 yillar1 arasinda, yillara gore; tespit edilen meslek hastaliklari, hastaligin
goruldiigi is kollan ve hastaliga yakalanan is¢i sayisi kagtir?

2014-2024 yillart arasinda sosyal ve psikolojik alanlarda meslek hastaligina yakalanan
is¢l sayisi kagtir?

Isci saglig1 ve giivenligi mevzuatinda yer alan; ise giris muayenesi, kag isyeri tarafindan
kag is¢i icin uygulanmigtir?

Kimpack isimli fabrikada ¢alisan isgilerin ise giris, isten ¢ikis ve diizenli saglik
muayenesi yapilmakta midir? Kimpack’ta ¢alisip bel fitig1 ve/veya kire¢lenme teshisi
alan kisi sayis1 kagtir?

2014-2024 yillan arasinda ise giris, is degisikligi ve belirli araliklarla yapilmasi zorunlu
olan saglik muayenelerini yapmayan igveren sayisi kactir? Bu sebeple kag igveren igin
ne kadar idari para cezas1 uygulanmistir? Kesilen cezalar tahsil edilmis midir?

S6z konusu saglik gozetimi uygulamalarinin yapilip yapilmadigina iligkin denetim
yaptlmakta midir? Bu denetimi yapmaya yetkili personel sayis1 kagtir? Denetim hangi
usuller ve araliklarla yapilmaktadir?

Denetimlerde isverenlerin, meslek hastalifina yol agabilecek risklere iliskin risk
degerlendirmesi yapip yapmadig1 ve bu degerlendirmeye gore gereken her 6nlemi alip
almadig1 kontrol edilmekte midir?

Meslek hastaliklarinin tespiti, izlenmesi ve onleyici tedbirlerin alinmasi; meslek
hastalig1 tespiti halinde sorumlulugu bulunan SGK tarafindan yapilmasi bagimsizliga
ve tarafsizhiga golge diisiirmekte midir? Biitiin bunlar i¢in bagimsiz ve tarafsiz bir
merkez agilmasi planlanmakta midir?

SGK tarafindan ag¢iklanan 6liimlii is kazas1 ve meslek hastaligi sayist ile 6liimlii is kazas:
nedeniyle baglanan gelir sayis1 arasinca ciddi farklar bulunmaktadir. Ornegin SGK;
2005-2013 déneminde is¢i 6liim sayisim1 11.047 olarak agiklarken is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu gelir baglanan dosya sayisin1 20.799 olarak bildirmistir. Aradaki farkin
aciklamasi nedir?
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