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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98 ve Ig:tuzugun 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini
arz ederim.

Serhat Eren
Diyarbakir Milletvekili

Tarafima ulagtirilan bilgilere gore agir ¢alisma kosullari nedeniyle Diyarbakir’da ¢alisan firm
is¢ileri ciddi bir magduriyet yasamaktadirlar. Kiiresel pandemi de dahi ¢alismak zorunda kalan
isciler, bayramlarda, 6zel giinlerde, yaz aylarinda yiiksek sicaklikta ¢alismak zorunda kalan
firin iggileri yasalara aykiri bigimde giinde 13-14 saat ¢alistiklarini, ¢alistiklari firmnlarin
herhangi bir sekilde denetlenmedigini, birgok is¢inin kayit dis1 yani sigortas: ¢alistirildigin
ifade etmektedirler. Firn isgileri gegmiste de galisma kogullarmin arttirilmasi noktasinda
eylemsellikler gelistirmigler, 2013 yilinda Hakkari’de 20 ayn firinda ¢alisan isgiler ticretlerinin
arttirilmasi, ¢aligma saatlerinin diigiiriilmesi, sigortasiz ¢alismaya son verilmesi ve izin hakk:
i¢in birlik olup oturma eylemi yaptiklarinda taleplerini kabul ettirmislerdi. Hakkarili iscilerin
kazanimlarindan 10 y1l sonra 2023{in ocak ayinda Diyarbakir ve Bing61’de bir araya gelen firm
iscileri de yaptiklari hak arama eylemi neticesinde DISK Gida Is Sendikas: ile birlikte
Diyarbakir Firincilar Odast ile protokol imzalayarak taleplerini resmiyete doktiiler. Bu protokol
sonucunda birgok firinda ¢aligma saatleri diisiiriilmiis, is¢ilerin aldig: ticretler arttirilmis ve
sigortas1 olmayan is¢iler sigortali yapilmigti. Ancak 6 Subat Depremleri sonrasinda bu
protokoliin uygulanmasi noktasinda sorunlar yagsanmaya baslamistir.

Bugiin geldigimiz noktada firin is¢ilerinin talepleri giincelligini korumaktadir. Firin iscileri
arttk merdiven altlart gibi denetimsiz yerlerde ¢alismak istemiyorlar. Calisma  sartlarinm -
agirlig nedeniyle artik genglerin bu alanda galismak istemedigini, bu. yiizden de gelecekte |
Diyarbakir’a ait yoresel ekmegi iiretecek is¢i bulunamayacagni soylemektedlrler Tiirkiye’nin |
agir bir sekilde yasadigi ekonomik kriz kogullar1 da diisiiniildiigiinde firm is¢ilerinin artik
dayanacak giicii kalmamigtir. Bu kapsamda Diyarbakirli firmn iscileri daha énce imzalanan |
protokoliin giincellenerek bugiinkii kosullara gére uyarlanmasini, ¢alisma saatlerinin haftada!’
45 saati gegmeyecek sekilde diizenlenmesini, haftanin bir giiniin tatil olarak belirlerimesini,
bayramlarda ve 6zel giinlerde de tatil haklarinin saglanmasini ve yasadigi kayit dig1 ¢alistirilan
iscilerinin sigorta girislerinin yapilmasim talep etmektedirler.

Bu baglamda;

1- Diyarbakir’da ¢alisan firmlar bakanliginiz ve bakanhgimza bagl birimlerce ne siklikla
denetlenmektedir? Bu denetimler sirasinda agiga ¢ikan tespitler nelerdir?
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Diyarbakir’da ¢alisan firin ig¢ilerinin agir ¢aligma kosullarinin diizeltilmesi ve yaganan
magduriyet ve hak kayiplarinin giderilmesi noktasinda bakanlifimzin yiiriittiigii
caligmalar nelerdir? '

Diyarbakir’da calisan firm iscilerinin glinde 13-14 saat caligtimldiklari, firmlarin

denetlenmedigi, birgok is¢inin kayit dis1 galistirnldign iddialarina iligkin bakanlik olarak

bir sorugturma baslatacak misiniz?

Firm isgilerinin DISK Gida Is Sendikas: ile birlikte Diyarbakir F1r1nc1lar Odast ile
imzaladig1 protokol neden yiiriirliikte degildir? Bu protokoliin iglerligi noktasinda bir
aragtirma yapiimig mudir? Protokoliin yeniden uygulanmasi i¢in bakanlik olarak bir
girisiminiz olacak midir?

Firin ig¢ilerinin haftalik ¢aligma saatlerinin diisiiriilmesi, haftanin bir gliniiniin tatil
olarak belirlenmesi, bayram ve 6zel giinlerde tatil haklarinin saglanmasi ve kayit disi
calistirlan is¢ilerin sigortali hale getirilmesi taleplerinin saglanmasi i¢in yasal bir.
diizenleme yapacak misiniz?

Diyarbakir’da kag firm bulunmaktadir? Bu firinlarda kag is¢i sigortali olarak ¢alismakta
kag is¢i kayitsiz olarak ¢aligtirilmaktadir?

Son 2 y1l igerisinde Diyarbakir’da kayitsiz is¢i ¢alistirdig: gerekgesiyle ceza kesﬂen firin
var mudir? Varsa ne kadar ceza kesilmigtir?



