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Konu : Soru Onergesi (7/16553)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :02.10.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1503002 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayn Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/16553 Esas
Numarali yazih soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, is¢i veya igverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢eyitli yaptirimlar ongorillmiistiir.

Bununla birlikte; 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nda is giivenligi uzmammn isyerinde
yangin veya patlamaya sebep olabilecek ve acil durdurmay gerektirecek hayati tehlike arz eden eksiklik
ve aksakliklar: igverene bildirmesine ragmen gerekli tedbirlerin alinmamas: hdlinde, bu durumu
Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirecegi, bu
bildirimden dolay: igvereni tarafindan is giivenligi uzmammn is sozlesmesine son verilemeyecegi ve hak
kaybina ugratilamayacag aksi takdirde bir yillik sézlesme iicreti tutarindan az olmamak iizere tazminat
almakla beraber is kanunlar: ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklarinda sakh kalacag hiikiim
altina alinmigtir.

Ayrica, is saglhigi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda isyerlerindeki ig guvenligi uzmam, isyeri
hekimi ve diger saghk personeli gioreviendirme islemleri, e-devlet uygulamast olan Is Saghgr ve
Guivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi (ISG-KATIP) iizerinden yapimaktadir.

Ote yandan, Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, gegmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz omiinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri ve
oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, c¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amactyla gerceklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program dig teftisler ise programl: teftigler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhiga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir  nitelikte olanlarin teftis programina alinmast sonucu gerceklestirilmektedir. Ayrica,
Bakanlhigimizea gorev, yetki ve sorumluluk alamna giren personele iliskin hususlarda mevzuat
kapsaminda gerekli is ve iglemler yapilmaktadir.

Soru onergesinde belirtilen davammn taraflari bahsi gecen isci ile isveren olup 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayihi Is Kanunu, 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayi  Hukuk Uyusmaziiklarinda
Arabuluculuk Kanunu ile 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri
gergevesinde soz konusu davaya Bakanligimizin miidahil olmasinin hukuki dayan

Bilgilerinize arz ederim.
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