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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmm Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’nın 98’inci ve İçtüzük ’ün 96’ıncı ve 99’uncu maddeleri gereğinee yazık olarak

cevaplandırılmasmı arz ederim. /

KezKan KONUKÇU

İstanbul Milletvekili

Türkiye, Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu’mm işçi haklarımn hükümetler ve patronlar

tarafından ihlal edilmesine ilişkin verileri toplayarak her yıl düzenli olarak yayımlamış olduğu

Küresel Haklar Endeksindeki en kötü 10 ülke arasındaki yerini 2016 yılından bu yana korumaya

devam etmektedir.

Açlık sınırının 18 bin 978, yoksulluk sınırının ise 61 bin 820 Liraya ulaştığı ülkemizde,

astronomik zamlar ve yüksek enflasyon karşısında üeretleri eriyen emekçiler bir de keyfi işten

çıkarmalara maruz bırakılmaktadırlar.

Nitekim İzmir Menemen Belediyesi Meta-Su şirketinde çalışan 325 emekçi ve 75 belediye

personelinin Kod-17 bahanesiyle işlerine son verilmesinin ardından 10 Haziran 2024 tarihinde

’ de İzmir'de CHP'li Çiğli Belediyesi’ne bağlı ÇİBEL Temizlik Hizmetlerinden ve Çiğli Gıda

İnşaat Turizm şirketinden aralarında hamile, çocuğu engelli, kanser hastası gibi farklı

zorluklarla da baş etmeye çalışan 107’si kadın işçi olmak üzere toplamda 147 işçi “işveren

tarafından haklı sebep bildirilmeksizin fesih” maddesini içeren Kod-4 ile "seçim öncesi keyfi

ve kötü niyetli alım" ve ihtiyaç fazlası gibi gerekçelerle üstelik mesai bitimine yarım saat kala

telefonlarına gelen SMS ile işten çıkarılmışlardır.

Öte yandan, belediye başkanmm işçileri işten çıkarırken diğer işçilere “Ben bu 147 kişiyi

çıkarmazsam size enflasyon zammını veremem, o yüzden sesinizi keseceksiniz” diyerek

mücadele eden işçilere destek verilmesini engellemeye çalıştığı, işçilerin bankamatik işçiler

olduklanna yönelik söylemleri işçilerin basma verdikleri beyanlar arasında yer almıştır.
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Mesai bitimine yanm saat kala cep telefonlanna gelen SMS ile işten çıkanidıklarım öğrenen

işçiler, İzmir’de Çiğli Belediye Binası ve Ankara’da CHP Genel Merkezi önünde "İşçiyiz,

haklıyız, kazanacağız", "Zafer direnen emekçinin olacak" ve "İşimizi geri istiyoruz”.

Bankamatik değil, emekçiyiz biz" sloganları ile haklı direnişlerini sürdürmektedirler.

Bu bağlamda;

1- İzmir Çiğli Belediyesi’nde çoğunluğunu kadınların oluşturduğu 147 işçinin “işveren

tarafından haklı sebep bildirilmeksizin fesih” maddesini içeren Kod-4 ile işten

çıkarıldıkları Bakanlığımz bilgisi dahilinde midir?

2- Çiğli Belediyesi’nde işten çıkartılan 147 işçinin bir buçuk aya yakın bir süredir İzmir’de

ve Ankara’da yapmış oldukları haklı direnişleri bilginiz dahilinde midir?

3- Haksız ve keyfî biçimde işten çıkarılan ve çoğunluğunu kadınların oluşturduğu işçilerin

işe iade edilerek mağduriyetlerinin giderilmesi anlamında Bakanlığımzca herhangi bir

girişimde bulunulacak mıdır?

4- Türkiye’nin en önemli sorunlarından biri olan yoksulluk, işsizlik, mevcut enflasyon ve

yıkıcı hayat pahalılığı ile vahim bir hal almıştır. Bakanlığınızca işten çıkarılan işçilerin

haklarmm korunması için önlemler alınması düşünülmekte midir?

5- Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) “insana yaraşır iş” yaklaşımı temelinde

‘herkese güvenceli ve nitelikli işler sağlanmalı’ yükümlülüğünden hareketle

sorumluluğu bulunan Bakanhğımzm keyfi bir şekilde işten atmalarm önüne geçilmesine

yönelik herhangi bir çalışması var mıdır? Varsa nelerdir? Yoksa neden yoktur?

6- Bakanlığımz keyfi işten çıkanimalara sebep olan Kod-4 nedeniyle mağdur edilen

çalışanların haklarımn iadesi ile ilgili ne tür çalışmalar yapmaktadır?

7- Türkiye genelinde birçok bölgede çeşitli sebeplerle işçi eylemleri ve grevleri

gerçekleşmektedir. Bakanlığımzm bu eylem ve grevlere dair bir açıklaması veya

taleplerin karşılanmasına yönelik herhangi bir girişimi olmuş mudur?


