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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan

Anayasa’nm 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazi

)

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

cevaplandiriimasini arz ederim.

Tiirkiye, Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu’nun is¢i haklarinin hiikiimetler ve patronlar
tarafindan ihlal edilmesine iligkin verileri toplayarak her yil diizenli olarak yayimlamis oldugu
Kiiresel Haklar Endeksindeki en kétii 10 ilke arasindaki yerini 2016 yilindan bu yana korumaya
devam etmektedir.
Aclik simirmin 18 bin 978, yoksulluk sinirinin ise 61 bin 820 Liraya ulastig: tilkemizde,
astronomik zamlar ve yiiksek enflasyon karsisinda iicretleri eriyen emekgiler bir de keyfi isten
¢ikarmalara maruz birakilmaktadirlar.
Nitekim Izmir Menemen Belediyesi Meta-Su sirketinde ¢alisan 325 emekgi ve 75 belediye
personelinin Kod-17 bahanesiyle islerine son verilmesinin ardindan 10 Haziran 2024 tarihinde
"de [zmirde CHP'li Cigli Belediyesi’ne bagli CIBEL Temizlik Hizmetlerinden ve Cigli Gida
Insaat Turizm sirketinden aralarinda hamile, gocugu engelli, Ikanser hastas1 gibi fairldl
zorluklarla da bas etmeye ¢alisan 107’si kadin is¢i olmak lizere toplamda 147 is¢i “igveren
tarafindan hakli sebep bildirilmeksizin fesih” maddesini igeren Kod-4 ile "segim dncesi keyfi
ve kotii niyetli alim" ve ihtiyag fazlasi gibi gerekgelerle iistelik mesai bitimine yarim saat kala
telefonlarina gelen SMS ile isten ¢ikariimislardir.
Ote yandan, belediye bagkamnin iscileri isten gikarirken diger isgilere “Ben bu 147 kisiyi
¢ikarmazsam size enflasyon zammim veremem, o yiizden sesinizi keseceksiniz” diyerek
miicadele eden isgilere destek verilmesini engellemeye ¢alistigi, is¢ilerin bankamatik isgiler

olduklarina y6nelik sdylemleri is¢ilerin basina verdikleri beyanlar arasinda yer almstir.
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Mesai bitimine yarim saat kala cep telefonlarina gelen SMS ile isten ¢ikarildiklarini 6grenen
isgiler, Izmir’de Cigli Belediye Binasi ve Ankara’da CHP Genel Merkezi 6niinde "Isciyiz,
hakliyiz, kazanacadiz", "Zafer direnen emekg¢inin olacak" ve "Isimizi geri istiyoruz”,

Bankamatik degil, emekgiyiz biz" sloganlari ile hakli direnislerini siirdiirmektedirler.

Bu baglamda;

1- Izmir Cigli Belediyesi’nde gogunlugunu kadinlarin olusturdugu 147 is¢inin “isveren
tarafindan hakli sebep bildirilmeksizin fesih” maddesini iceren Kod-4 ile isten
cikarildiklar1 Bakanlhigimiz bilgisi dahilinde midir?

2- Cigli Belediyesi’nde isten ¢ikartilan 147 is¢inin bir buguk aya yakin bir stiredir Izmir’de
ve Ankara’da yapmis olduklari hakli direnisleri bilginiz dahilinde midir?

3- Haksiz ve keyfi bigimde isten gikarilan ve ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu is¢ilerin
ige iade edilerek magduriyetlerinin giderilmesi anlaminda Bakanliinizca herhangi bir
girisimde bulunulacak midir?

4- Tirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan yoksulluk, issizlik, mevcut enflasyon ve
yikict hayat pahaliligi ile vahim bir hal almigtir. Bakanliginizca isten ¢ikarilan is¢ilerin
haklarinin korunmasi igin 6nlemler alinmasi diisiiniilmekte midir?

5- Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) “insana yarasir is” yaklasimi temelinde
‘herkese giivenceli ve nitelikli isler saglanmali’® yiikiimliiliiiinden hareketle

| sorumlulugu bulunan Bakanliginizin keyfi bir sekilde isten atmalarin 6niine gegilmesine
yonelik herhangi bir ¢aligmasi var midir? Varsa nelerdir? Yoksa neden yoktur?

6- Bakanlhigimz keyfi isten cikarilmalara sebep olan Kod-4 nedeniyle magdur edilen
calisanlarin haklarinin iadesi ile ilgili ne tiir caligmalar yapmaktadir?

7- Tirkiye genelinde birgok bolgede cesitli sebeplerle is¢i eylemleri ve grevleri
gerceklesmektedir. Bakanligimzin bu eylem ve grevlere dair bir agiklamasi veya

taleplerin kargilanmasina yonelik herhangi bir girisimi olmus mudur?



