12430

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahgma Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan Anayasa'nin
98, TBMM I¢ Toazugi’'nin 96 ve 99uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 16.05.2024
3 J‘z,\,jz/L_

iskender BAYHAN

istanbul Milletvekili

Hatirlanacagi tzere EYT sorunu 1999 tarihinde kabul edilen ve emeklilik yasini
kadinlarda 58, erkeklerde 60 yasina, prim giin sayisini ise 7000 gine yukselten 4447
sayili kanun ile yaratildi.

12 Temmuz 1999 tarihinde TBMM ye sunulan kanun teklifinin gerekg¢esinde “sosyal
givenlik sistemlerinin buatin diunyada sikintilar yasadigi ve reform ihtiyacinin her
Ulkenin gindemini isgal ettigi’ belirtiliyordu. 4447 sayili kanun tasarisi tlkemizde
ylizbinlerce emekginin micadelesine ragmen Emek Platformu eylemleri ile stirerken
17 Agustos 1999'da gerceklesen izmit Depremi’nin yaratti§i yikim Gizerine bir IMF sarti
olarak kanunlasmisti. Iste bu yasadan sonra emekli olma umudu ellerinden alinan

milyonlarca is¢i ve emekgi “Emeklilikte Yaga Takilanlar” olarak adlandiracakti.

Isci sinifinin kazanilmis haklarinin geri alinmasi olan politikalar emeklilik sisteminin
tamamen kaldinimasini, is¢i sinifinin patronlarla karsi karsiya birakiimasini kidem
tazminatinin gasp! planlarini da daha o gunlerden itibaren kapsamaktadir ki, BES
(Bireysel Emeklilik Sigortasi)in alana sirilmesi bunun Grantdar. Kamusal emeklilik
hakki gaspi sermaye sinifinin istegi Gzerine yapilmistir. Caligma ve emeklilik hakkinin
insana yakisir sekilde gtivence altina alindigi bir caligma hayat! Glkemizdeki tim isci
ve emekgilerin bugiin de en énemli ortak talebidir.

Sermaye sinifina kélelik rolu bigilen Turkiye isci sinifina yasatilan bu hak gaspi yillardir
oldugu gibi hala bir “se¢im vaadi “olarak kullaniimaya devam ediyor.

03.03.2023 tarihinde yururlage giren Emeklilikte yasa takilanlarla (EYT) ilgili
diizenlemeleri iceren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun sadece 8 Eyll



1999 ve d6ncesinde ise girenlerin dizenlemeden yararlanmasini sagladi. Boylece
dizenleme ile yasa tarihinden 1 giin 6nce ise baglayan emekgi ile bir giin sonra ige
baslayan emekgi arasinda emeklilik hakki igin toplam 17 yil daha fazla ¢alismak
zorunda kaltnan bir fark acildi.

Bu baglamda;

1-Ayni yas grubunda olup ayni isi yapan sigortali ¢alisanlar arasinda bir tarih baz
alinarak yapilan diizenleme, esit yurttaslik ilkesini bozacak bir dizenleme degil midir?

2-Anayasanin 10 maddesinde yer alan esitlik ilkesi geregince; basta Calisma Bakanligi
olmak (zere bu esitligin yasama ge¢mesi yukUmluliglu uyarinca s6éz konusu
magduriyetin gideriimesi igin Bakanliginizin nasil bir galismasi vardir?

3- 8 Eylul 1999 tarihinden sonra ise girenler igin milyonlarca emekginin talebi olan
kademeli emeklilik hakki saglanacak midir?



