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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin icisleri Bakam Ali Yerlikaya tarafindan Anayasa’mn 98, TBMM I¢
Tuziigli’ niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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2013 yilinda Gog Idaresi Genel Miidiirligii ve ardindan G idaresi Bagkanligi, son on yilda yogun
go¢lin yasandig1 iilkemizde geri doniis islemlerinin uluslararasi orgiitler ve sivil toplum
kuruluslarinin denetimi altinda ve uygun kosullarda gergeklesmesi amaciyla 6nemli bir rol oynamak
lizere kurulmugtur. Fakat Geri Gonderme Merkezlerinde tutulan miiltecilerin sagliksiz, hijyenik
olmayan ve insan onuruna aykiri muameleye maruz kaldigi kosullarin sonucunda personeller ve
gdemenler kars1 karstya getirilmistir. Bu siiregte, Gog Idaresi ve Geri Gonderme Merkezi personeli,
zorlu ¢alisma kosullar: altinda 6zverili bir sekilde gérevlerini yerine getirmistir. Ancak, asir is
ylkiiyle birlikte devam eden ekonomik kriz, ¢ahisanlarin yasadigi adaletsizliklerle birlesince,
huzurlu bir ¢aligma ortami zedelenmistir.

Kurumun 10 yildan fazla bir siiredir var olmasina ragmen, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi'nin agilmamasi bilyiik bir adaletsizlige sebep olmaktadir. Yillardir 6zveriyle ¢alisan
personelin mesleki kariyerlerinde herhangi bir ilerleme firsati bulamamasi, 6zellikle geng ¢alisanlar
arasinda geleceksizlik ve motivasyon kaybina neden olmaktadir. Gé¢ Idaresi Baskanligi'nin kendi
yonetmeliklerine aykiri olarak uyguladigi il dist rotasyon ve adeta siirgiin gibi algilanan il dis:
gorevlendirmeler nedeniyle personel oldukga yipranmistir. Her ilde yetersiz personelle ¢alisan
kurum, personel alimi yerine gegici gérevlendirmelerle ayakta durmaktadir, bu da kurum
kiiltiirtintin gelisimini engellemektedir.

Bu Baglamda;

1) Yillardir var olan bir kurumda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin
agillmamasinin gerekgesi nedir? Go¢ Idaresi ve GGM personellerinin gérevde
yiikkselmelerini saglayacak bir uygulama ve diizenlemeyi hayata gecirmeyi planhyor
musunuz?

2) Gog idaresi ve GGM’lerde hangi unvanda kag¢ personel ¢alismaktadir? Diger kurum ve
vakiflardan gecici gérevlendirme yoluyla calisan personel sayisi nedir?
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3) Kurumlar arasinda rotasyon uygulamasi yerine personel alimi yapilarak personellere
becayis ve tayin hakki taninmamasinin sebebi nedir?

4) Es durumundan tayin igin talepte bulunan kag personel vardir? Kaginin talebi ne kadar
stirede karsilanmistir? Aile birligi hakki olan personele neden mahkeme yolu
gosterilmektedir?

5) Kadrolu personelin es durumundan tayin taleplerinde kadroya gegtikten sonra 4 yil sart1
dayatilmasinin ve memuriyetteki gecmis ¢alisma siirelerinin dikkate alinmamasinin
sebebi nedir?

6) Birildeki personeli bagka ile gorevlendirip aym ile bagka ilden personel almaktaki amag
nedir? Kamunun ihtiyaci i¢in kullanilan gegici gorevlendirmenin fiili siirgiin cezasi gibi
kullanilmasina, mobbing araci1 haline gelmesine, suistimal edilmesine kars1 idari
denetleme yapilmakta midir? Gog Idaresi ve GGM’lerde kag personel il disinda gegici
gorevli olarak calismaktadir?

7) Kurumun higbir ihtiyacina cevap vermeyen bir yonetmelik neden vardir? Kurum
ihtiyaglarini karsilayan insan onuruna yakigir bir yonetmelik neden ¢ikartilmamaktadir?

8) Yaillardir siiren ve bitmeyen davalar yargiya miidahale siiphesi uyandirmaktadir. Yer
degisikligi vb. sorunlar i¢in agilan ka¢ dava vardir? Kagi sonuglanmig, kag1 ne kadar
zamandir stirmektedir?

9) Gog Idaresi Baskanliginda gorevli Memur, V.H.K.I vb. biiro personeli olan memurlarin
gérev tanimlarimin disinda, sahada polis ve jandarma gibi kolluk gorevi olarak
calistirilmasinin dayanag nedir? Bu personellerin il giris- ¢ikis giivenlik noktalarinda
gorevlendirilmesi, kolluk kuvvetlerinin yar1 maagini alarak onlar ile aym isi yapmalari
hukuka uygun mudur? Bununla baglantili olarak V.H.K.I. ya da Bilgisayar Isletmeni
vb. sivil memur kadrolarin parmak izi alma yetkileri var midir?

10) Kamu ihtiyaci ig¢in mecbur kalindiginda kullanilan gegici gorevlendirme uygulamast,
hakkaniyet dahilinde belirli bir usulle yapiimadiginda sahsi cezalandirmalara, mobbing
ve suiistimale agiktir. Son 1 yilda Istanbul iline kac personel gegici olarak
gorevlendirilmistir? Bu gorevlendirilmelerde goniilliillik esas1 gdz Oniinde
bulundurulmus mudur? Kag personelden gérevlendirmeye iliskin muvafakat alinmistir?
Gegici gorevlendirmelerde bir usul var midir? Yoksa kimlerin gorevlendirilecegi il
miidiirlerinin iki dudagi arasinda midir?



