10

T C TRRKIVE CUMMURIYETE Wik vi20NT iU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig: /15529 G 12
Say1 :Z-81625851-610-5 7 ]2 A4 2024

Konu : Soru Onergesi (7/15929)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :13.09.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1492243 sayili yaziniz.

flgi yaziniz ile Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan yoneltilen
7/15929 Esas Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun amacy; isyerlerinde is sagh@i ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlariun iyilestivilmesi icin isveren ve galisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak zgln her tiirlii tedbirin alinmast isverenin
yilkimliliigiindedir.

4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uyarinca asi igveren, alt igverenin iscilerine kars o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Alt isverenlik hizmeti alan asil isveren, kendi isyeri ve
calisanlart igin 6331 sayili Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki tim yiikimliliiklerini yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik'in 5 inci
maddesi uyarinca isverenler, calisanlarin saglik ve giivenligini korumak i¢in Yonetmeligin Ek-1 maddesinde
belirtilen asgari saglik ve giivenlik sartlarin yerine getirmekle ve yemeklerini igyerinde yemek durumunda
olan ¢alisanlar igin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve geniglikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarina
sahip yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri saglamakla yikiimliidiirler.

Ote yandan, Bakanlhigimizea yil iginde yiiriitilen is teftisi faaliyetleri, gegmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri
ile Bakanhgmizin kaynaklari dikkate alinarak programl fteflisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin wygulanmasimn denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle bagdasir nitelikie olanlarin teftis
progranuna alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte; Bakanligimiz tarafindan Cumhurbaskanlig fletisim Merkezi (CIMER) ile bireysel
dilekgeler yoluyla yapilan soru, éneri, elestiri, ihbar ve sikdyetler degerlendirilmektedir. Ayrica Calisma
Hayati lletisim Merkezi ALO 170 haiti araciligiyla Bakanligimiz ile Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan sunulan tim hizmetlerle ilgili olarak bilgilendirme yapilmakta ve sorunlara ¢oziim
uretilmektedir.

Ayrica, onergede yer alan sigortaly sayilarina iliskin veriler Sosyal Gy
sitesinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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