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Turkiye Buyak Millet Meclisi
Bagkanhig

Tarih: 02/05/2024 11:14
Say: E--120.07.03-1418131

T.C. QTR T TETERE
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1
Strateji Daire Bagkanligi 7' °3%

A

Say1  :E-44697349-610-1829683

Konu :Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA
DOGAN’1n yazili soru nergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 26.02.2024 tarihli ve 43452547-120.07.04-1387152 sayil1 yaziniz.

Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA DOGAN"'1n 7/9738 esas sayili yazili soru nergesinin
cevabi iligikte sunulmaktadtr.
Bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir URALOGLU
Bakan
Ek: Cevap Formu (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: C13CF11C-6016-431D-BOEE-904AC73BCFCI Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/uab-ebys
Hakk: Turayli¢ Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya/ ANKARA Bilgi i¢in:Nurcan GUMUS Exttias
KEP Adresi : uab@hs01.kep.tr Veri Hazirlama ve Kontrol gEuzaeiate
Isletmeni sgai

Telefon No:(312) 203 13 66



T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

MERSIN MILLETVEKILI SAYIN PERIHAN KOCA DOGAN’IN
7/9738 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Sozlii Smavi 07.12.2023-12.01.2024 tarihleri arasinda yapilmig ve simav siireci
tamamlanmigtir.

Sozlii smav sorulari, TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 13’{inci maddesinde belirtilen
esaslara gore hazirlanmis olup, adaylara, Yonetmelik hiikiimlerine aykirt soru
yoneltilmemistir. Avukat unvanina yonelik unvan degisikligi smavina katilan
3 adaydan 2 aday yazili sinavda basarilt olarak s6zIii sinava katilmistir. S6zlii sinavda
adaylarin ¢ektigi sorulara verdikleri cevaplara gore s6zlii sinav basari puani
belirlenmis ve en az 70 puan alan 1 aday basarili olmustur.

Diger yandan, s6zlii sinavda basarili olan adaylar arasinda BTS {iyeleri de
bulunmakta olup, BTS iiyelerinin tamaminin sézlii sinavda elenmesi gibi bir durum
s6z konusu degildir.

Ayrica; TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii yoneticileri yiiriirliikteki mevzuata
gore gorev yapmaktadir. Personel arasinda herhangi bir ayrim yapilmasi s6z konusu
olmayip Mahkeme kararlar siiresi i¢erisinde uygulanmaktadir.



