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Ulas KARASU
Sivas Milletvekili

Tiirk Sivil Havacilik sektoriiniin altyapisim olusturan tesis ve donanimiyla, 1933
yilindan bu yana degisik isim ve statiilerle hizmetlerini yiiriitmekte olan Devlet Hava
Meydanlan Isletmesi (DHMI), 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararame ve Ana Statiisii
cercevesinde 1984 yilindan itibaren faaliyetlerini Kamu lktisadi Tegebbiisii olarak
sirdiirmektedir. Son zamanlarda DHMI’nin sirketlestirilecegi ve ikiye ayrilacagina yonelik
iddialar, havacihik sektdriinde giindeme gelmis ve bu durum DHMI calisanlan arasinda
tedirginlik yaratmistir. 2019 yilinda da giindeme gelen iddialara gére; DHMI nin girketlesecegi,
isletmenin Hava Seyriisefer Daire Baskanhigi ve Isletme Daire Bagkanligi birimlerini
birbirinden ayirarak ikiye boliinecegi; Hava Seyriisefer biriminin, Tiirkiye’deki tiim hava sahasi
operasyonunu idare edecegi, Isletme Dairesi’nin ise sadece kiralara bakacagi O6ne
stirtilmektedir. Iddialara gére, DHMI ikiye ayrilmasindan sonra, isletme tarafinin topladig: kira
gelirlerinin de Varlik Fonu’na aktarilacagi, kurumun yatinmlarmin ise Alt Yap: Genel
Miidiirliigii’ne baglanacag: da one siirtiimektedir.

Bu iddialarin yam sira; DHMI’de alinan yanlig karar ve uygulamalar nedeniyle
personelin tayin ve atamalarinda ayrimcilik, kayirmacilik ve hukuksuzluk yasandigi dikkat
cekmektedir. Bu nedenle, kurumda ¢alisma ve is barisi bozulmustur. Yasa ve yonetmeliklere
aykir1 atamalar yapilirken, kurumda “bankamatik memuru” olarak adlandirilan ve ige gelmeden
maas alan uzman ve basuzman personele 6denen makam tazminati, yolluk harcirahlar biiyiik
kamu zarar1 olusturmaktadir. Bu konular mahkeme kararlarina, Kamu Etik Kurulu kararlarina
ve Sayistay raporlarina yansimis olmasina ragmen, halen DHMI’de bu tiir usulsiizliikler devam
etmektedir. Yine kurumda, depremzede ve engelli galisanlar ise baskiya ve siirgline maruz
birakilmaktadir. Tiim bu bilgiler ¢ergevesinde;

1. DHMI'nin sirketlesecegi, isletmenin Hava Seyriisefer Daire Baskanhgi ve
Isletme Daire Baskanligi birimlerini birbirinden ayirarak ikiye béliinecegi
iddias1 dogru mudur?

2. DHMI ikiye ayrilmasindan sonra, isletme tarafinin topladig: kira gelirlerinin de
Varlik Fonu’na aktarilacagi, kurumun yatirnmlarinin ise Alt Yapi Genel
Miidiirliigii’ne baglanacag: iddias1 dogru mudur?

3. Ilk iki sorudaki iddialarin dayanag1 ve gerekgesi nedir? Iddialar dogru ise bu
yondeki kararlar ne zaman nerede alinmistir? S6z konusu kararlar ne zaman
uygulamaya gegirilecektir?
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4. Uygulamanin hayata gecirilmesiyle personelin ekonomik ve ¢zliik haklarinin
durumu ne olacaktir? Bu konuda yapilan planlama var midir, var ise igerigi
nedir?

5. DHMI biinyesinde, haksiz sekilde atandig1 mahkeme karariyla kesinlesmis kag
kisi bulunmaktadir? Bu kisilerden ka¢1 mahkeme kararina uygun bir sekilde eski
gorev yerlerine génderilmistir?

6. Son bir yil iginde bakanhidiniza bagili kurum ve kuruluslar aleyhine personel
tarafindan agilan ka¢ “mobbing davasi” bulunmaktadir? Bu davalarin sonuglar
nelerdir? Aym donemde DHMI’de depremzede veya engelli olarak galisan,
ancak baskiya ugradig1 gerekgesiyle kag personelin gorev yeri degistirilmigtir?



