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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA /41011, GW {23

llgi  :17/04/2024 tarihli ve 43452547-120.07.04/1411080 sayil1 yazimz.

Adana Milletvekili Sayin Ayhan BARUT tarafindan verilen “Bakanhiga bagli kurum
ve kuruluslarda yapilan gérevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavlar ile terfilere iligkin”
7/11014 sira sayili yazil soru Snergesinin cevabz iligikte sunulmaktadur.

Arz ederim.
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Adana Milletvekili Sayin Ayhan BARUT tarafindan verilen “Bakanliga bagh
kurum ve kuruluslarda yapilan gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlan ile
terfilere iliskin” 7/11014 sira sayili yazili soru énergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Bakanhgmza bagh kurum ve kuruluslarda en son ne zaman gorevde yiikselme
sinavi yapinstir?

SORU 2- Gorevde yiikselme sinavi disinda kag kisi hangi kadrolara terfi ettirilmistir?
Yapilan Unvan degisiklikleri ve terfiler hangi kriterlerde ve hangi eleme Kosullarinda
yapilmstir?

SORU 3- Son 5 yilda Ust kadrolara terfi ettirilen personellerin kag¢ tanesi baska
Kurumlardan atanmstir? Bu kurumlar nereleredir? Kac tanesi kurum ici personeldir?
Terfi ettirilen kisilerin cinsiyet orani nedir?

SORU 4- Sinava tabi olmadan terfi yaptirilan kadrolar nelerdir? Bu kadrolara atama
yapilirken hangi kriterler goz oniine alinmistir?

SORU 5- Terfi ettirilen Kisilerin dayr yegen iligkileriyle hemsehri, parti, sendikalar
kanallari ile iist goreve atandiklar: dogru mudur?

CEVAPLAR:

Bakanligimiz merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayil1 Devlet Memurlan
Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan personelden ihtiya¢ duyulan kadro
ve unvanlara atama yapilmasi amaciyla 20 Mayis 2023 tarihinde yazih ve 16-24 Ekim 2023
tarihleri arasinda sdzlii sinav olmak lizere gorevde yiikselme siavi gerceklestirilmistir.

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname
ile kadrolu yonetici modelinden sdzlesmeli yonetici modeline gegilmistir. Sozlesmeli yonetici
islemleri ilgili KHK'nin Atama, personelin niteligi ve mali haklar baglikli 42°nci maddesindeki
sartlar gergevesince gergeklestirilmektedir.

Bakanligimz Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda yer alan kadrolara atanabilmek i¢in Bakanligimizca agilacak sinavlara katilarak
basarili olmak sart1 bulundugundan amlan kadrolara alt kadrolardan mezkiir yonetmelik diginda
atama yapilmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen sartlari tasiyan kisilerin Daire
Baskan1 kadrosuna atama iglemi mer’i mevzuat hitkiimleri kapsaminda yapilmaktadir. Bakanlik
olarak yonetici atamalarinda goz Oniinde bulundurdugumuz yegéne Olgiit liyakat ilkesidir.
Bakanhgimizca yapilan atama ve gorevlendirme islemleri tamamen hukuk kurallarina gore
gerceklestirilmekte olup bahse konu soruda gegen iddialar gergegi yansitmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



