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4 Mart 2024 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde saglk
emekgileriyle yaptigimiz bulusmada saglik emekgileri calisma hayatlarindaki olumsuz
kosullar ve licret basta olmak iizere 6zliik haklar1 konusunda yasadiklart sikintilan aktarmistir.
Buna gore; her meslek grubunda personel eksikligi dolayisiyla is yogunlugu, ndbet siire ve
sayisinin artmasi; istifa eden hekimler nedeniyle &zellikle acil serviste diger branglardan
rotasyonla hasta bakimi; ayn1 yogunluk nedeniyle polikliniklerden saglik c¢aliganlarimin dahi
randevu bulamamasi; liyakatsiz ise alimlar ve kayirma gibi nedenlerle bu personel az is yiikiiyle
calisirken diger personelin baski ve mobbing altinda yogun emekle calismasi ve genel olarak
personelin gorev tanmimi diginda iglerde ¢alistirilmasi one ¢ikan sorunlar olmustur. Ayrica;
tesvik 6demelerinde diger hastanelere gore duisiikliik, ayni isi yapan isgilerin farkli kadrolara
sahip olmasi nedeniyle ticret farklarinin dogmasi, radyoloji ¢alisanlarinin zorunlu saglik (sua)
izinlerinde yapilan tcret kesintileri gibi sorunlar da aktarilmistir. Saglik c¢alisanlari bu
sorunlarin yani sira yemeklerin besleyici, doyurucu ve hijyenik olmadigini; 6zellikle merkez
laboratuvarinda ve radyoloji birimlerinde havalandirma ve temizliginin yetersiz oldugunu ve
kres yetersizligini de dile getirmistir.

16 Mart 2024 tarihinde Denizli Pamukkale Universitesi Hastanesinde orgiitlii Saglik-is
sendikast liye ve yoneticileriyle yapilan goériismede de benzer sorunlar dile getirilmigtir. Burada
da ayn1 kurumda ayni1 kadroda farkli is kolundan dolay1 yapilan sdzlesmede rektorliik tarafinda
¢alisanlarin 40 saat ¢alisip yiizde 49 zam alirken hastanede ¢alisanlarin 45 saat ¢alisip yiizde 32
zam aldigini; haftalik ¢aligma saatinin 40 saat olmast, biitiin birimlerin yiizde 49 zam almasi ve
kosullarin esitlemesini talep ettikleri sdylemislerdir. Dokuz Eyliil, Eskisehir ve Kocaeli
tiniversitelerindeki gibi meslek kodlarinin en hizli sekilde diizeltilmesini; dogum sonrasi
annelerin 12 ay gece ¢alismama hakkinin, 24 aya ¢ikartilmasi taleplerini dile getirmislerdir.
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Bu baglamda;

1- Aym kurumda aymi isi yapan saglik ¢alisanlar1 arasinda ne gerekgeyle iicret farki
bulunmaktadir? Bu farkin ve farkli kadrolarin ortadan kaldirilmasi i¢in ne tiir
¢alismalariniz bulunmaktadir?

2- Saghk hizmeti veren hastanelerde; hijyen ve beslenme kosullarinin kotii olmasinin ve
talebe ragmen diizeltiimemesinin gerekgesi nedir?

3- Ucret ve calisma kosullar1 dolayisiyla istifa eden hekimlerin istifalarini onlemek ve
kamu hastanelerine geri donmelerini saglamak i¢in ne tiir adimlar atacaksimz?

4- Personel eksikligi dolayisiyla yogun emekle ¢alisan saglik calisanlarimin tiikendigi
ortadayken personel alimina ihtiyag oldugu agikken; neden personel alimi
yapilmamaktadir?

5- Radyoloji ¢alisanlarina maruz kaldiklari radyasyon nedeniyle zorunlu sekilde yaptirilan
saglik izinlerden neden {icret kesintisi yapilmaktadir?

6- Yalmzca anne dedil bebek igin de bir hak olmasina karsin gece c¢alismasinin
durdurulmasi neden 24 aya ¢ikartilmamaktadir?

7- Pamukkale Universitesinde gérev yapan saghk g¢ahisanlarinin meslek kodlar1 neden
diizeltilmemektedir?
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