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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *iin 96’1inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Keziban KONUKCU KOK
istanbul Milletvekili

Emeklilikte yasa takilanlarla (EYT) ilgili diizenlemeleri iceren Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun 03.03.2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis, yapilan
diizenleme ile de Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gegici madde
eklenerek kanunun yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi talebinde bulunanlardan yagliik
veya emekli ayligi baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde yas disindaki diger sartlar
tasimalart halinde yaslilik veya emekli ayligindan yararlanacaktir hiikmii yer almgtir.

Ote yandan, 696 sayili KHK mn 127 nci maddesiyle, 375 sayil KHK ye eklenen 23 ve 24 {incii
maddelerle kamu kuruluslarindaki is¢iler i¢in s6z konusu olan resen emeklilik; kamu kurum ve
kuruluslarinda kadroya alinan isgiler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve
bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr ayr sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketlerde ig¢i
statiisiine gegirilenlerin; emeklilik, yaglilik veya malullilk ayligi almaya hak kazanmalari
halinde, calistinldiklar1 kamu kurum ve kuruluglari veya sirketlerce is sozlesmelerinin
feshedilmesine yonelik diizenlemeler yiiriirlikkten kaldirilarak is¢inin kendi talebi olmadan
emekli edilemeyecegi giivence altina alinmigtir. Ancak igverenler bu diizenleme hi¢ yapilmamig

gibi davranmaya ve iscileri resen emekli etmeye devam etmektedirler.
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Nitekim; Istanbul Atasehir Belediyesi’nin ATAPER sirketinde ¢alisan ve EYT kapsaminda
emekli olabilecek durumda olan 9 is¢inin 26.09.2023 tarihinde onaylar1 alinmadan prim
giinlerini ve yaslarin1 doldurmalari nedeniyle Kod 8’den emeklilik gerekgesiyle isten
¢ikarildiklar1 kamuoyu ile paylagilmistir. Emekli edilmeyi kabul etmeyen ve ¢ikan yasaya gore
zorla emekli edilemeyeceklerini séyleyen isgiler 2 Ekim tarihinde ise iade edilmeleri talebi ile
Atagehir Belediyesi merkez binasi 6niinde direnis baslatmiglardir. Kanunsuz isten ¢ikarmalara
hayir diyerek direnis baslatan isgiler; simdilik 9 kisi olduklarini fakat belediye y6netimine
gerekli cevap verilmezse ve bu saldini engellenmezse yiizlerce is¢inin daha isten atilma
tehlikesiyle karsi karsiya oldugunu belirtirken, is¢iler adina basina agiklama yapan is¢ilerin
avukatlar1; belediyenin is¢inin kendisi emeklilige bagvuru yapmus gibi dilek¢e imzalatmaya
zorlandiklarini, is¢i kendisi emeklilik bagvurusu yapmadig takdirde ise yiiriirliikten kaldirilan
resen emeklilik islemlerini yapacaklarini ya da isten atarak tazminat alamayacaklarini ig¢inin
ise buna herhangi bir itiraz hakkinin olmadigim séylediklerini ifade etmislerdir.

Sosyal Giivenlik hakki Anayasal bir haktir ve bu gercevede ne zaman ve nasil emekli olunacag
kisinin kendi iradesine dayanmaktadir. Diger taraftan, Kanun, emeklilik nedeni ile is akdi feshi
hakkin: sadece ¢alisana tanimaktadir. Dolayisiyla igveren ¢alisanin emeklilige hak kazanmis

olmasini bir fesih nedeni olarak ileri siiremez.

Bu baglamda;

1- Istanbul Atasehir Belediyesi’nin ATAPER sirketinde ¢alisan ve EYT kapsaminda
emeklilik hakki kazanan 9 is¢inin 26.09.2023 tarihinde onaylar1 alinmadan prim
glinlerini ve yaslarin1 doldurmalari nedeniyle Kod 8’den emeklilik gerekgesiyle isten
¢ikarildiklar1 ve 2 Ekim tarihinde baglatmis olduklar direnisleri bilginiz dahilinde
midir?

2- Istanbul Atasehir Belediyesi’nin ATAPER sirketinde ¢alisan 9 iscinin avukatlarinca
ifade edilen, is¢inin kendisi emeklilige bagvuru yapmis gibi dilekge imzalatmaya
zorlandiklari, is¢i kendisi emeklilik bagvurusu yapmadigi takdirde ise yiiriirliikten
kaldirilan resen emeklilik islemlerini yapacaklarim1 ya da isten atarak tazminat
alamayacaklarini is¢inin ise buna herhangi bir itiraz hakkimin olmadigina yonelik
agiklamalar yapmalarina yonelik hukuksuz islemleri ihbar olarak kabul edilip
Bakanliginizca belediyeye bagli ATAPER Sirketi’ne yonelik idari ve cezai bir islem

yapilmis midir?
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3-

Atasehir Belediyesi ATAPER sirketince kanunlarin hige sayilarak iscilerin EYT
kapsaminda istegi diginda ve bilgileri olmadan emekli edilmeleri ve emeklilige
zorlanmalar1 nedeniyle Atasehir Belediyesi’ne yonelik idari ve cezai islem yapilmasi
amaciyla I¢isleri Bakanligi ile herhangi bir goriismeniz olmug mudur?

Talepleri ve bilgileri disinda kanunsuz olarak EYT kapsaminda emeklilige zorlanan
is¢ilerin ise iade taleplerinin gergeklesmesine yonelik olarak Bakanligimzca herhangi
bir girisimde bulunulacak midir?

03.03.2023 tarihinden itibaren EYT diizenlemesinden dolay: zorunlu olarak emekli

edilen is¢i sayis1 kagtir?
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