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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *lin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tirkiye’de iktidarin sermaye yanlisi neoliberal uygulamalari ile patronlarin yasalara,
uluslararasi sdzlesmelere aykiri, iscilerin, emekgilerin en temel haklarini yok sayan, hak arama
yollarini tikayan saldirilar artarken isgiler de direnmeye, haklarini almak i¢in miicadele etmeye
devam etmektedirler.

Bugiin bir¢ok isyerinde hak gasplarina karsi miicadelenin bir 6rnegi de Bursa’min Gemlik
ilcesinde faaliyet gosteren ve boélgenin en hizli ve verimli limami olmakla dviinen, liman

kapasitesini artirma projeleri ile giindemde yer tutan ve 2023 yilim1 684 milyon dolar ciro ile
kapattiklarini agiklayan Borusan Lojistik A.S.’de yasanmaktadir.

2024 Mart aymnin baslarinda Bursa’nin Gemlik ilgesinde faaliyet gosteren Borusan Lojistik
A.S.’de ¢ahisan liman iggileri Liman Is Sendikasi ile sendikalasma siirecine girmis, sendika
cogunlugu yakalamak iizere iken Borusan Lojistik 20 Mart 2024 tarihinde 4 isgiyi
sendikalastiklan igin ig akitlerini sonlandirmistir. Yasatilan haksizlik tizerine diger is¢iler de
arkadaslarina destek olmak amaciyla c¢alismama haklarimi kullanarak eylemlerine
baslamiglardir. Isgilerin ¢alismama haklarini kullanarak is durdurmalan iizerine ise Borusan
patronu hukuksuz bir sekilde diger isgileri de isten ¢ikarmakla tehdit etmistir. Eylemlerin
devam etmesi tlizerine igveren; isten atilan dort is¢inin ise geri alinacagt, sendikal is¢ilere baski
yapilmayacagi, yapilan grev ya da eylemden dolay:1 higbir is¢inin sorumlu tutulmayacagi,

direnis boyunca ¢alisilmayan stirelerin ticretlerinin 6denecegi, iicret ve SGK 6demelerinde
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. kesinti yapilmayacagi ve yasal prosediirlerin baglatilacagi yoniindeki anlagma isgilerin orgiitlii
bulunduklart Liman Is Sendikasi tarafindan kamuoyu ile paylasilmistir. Ancak yapilan bu
anlasmanin tzerinden kisa bir siire gectikten sonra isgilerin sendikadan istifa etmemeleri
tizerine Borusan yonetimi Is Kanunu’nun 25/I1. maddesine denk gelen ve patronlarin silahina
déniisen yiiz kizartic: sugtan 24’1 net olmak tizere kesin olmamakla birlikte 30 is¢inin anayasal
hakkini kullandiklari i¢in is akdini feshetmis, 122 ig¢i hakkinda Cumhuriyet Savciligi’na sug
duyurusunda bulunmustur.

Tiirkiye’nin de onaylayarak kabul ettigi Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri
iscilerin sendikal hak, ozgiirliik ve is glivencelerini teminat altina alirken Anayasanin 51.
Maddesi de biitiin is¢ilere ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek amaciyla
kimseden izin almaksizin sendikalara iiye olma 6zgiirliigiinii tanimaktadir. Iscilerin sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamayacaklan veya farkli isleme tabi
tutulamayacaklari ise 6356 sayili Kanun ile de agikga belirtilmistir. Ayrica; TCK. m.118/2'de
“Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde,” bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasina hiikkmolunacagi

yer almaktadir.
Bu baglamda;

1- Bursa’nin Gemlik ilgesinde faaliyet gosteren Borusan Lojistik A.S.’de ¢alisan liman
is¢ilerinin baslatmis olduklar1 eylemler bilginiz dahilinde midir?

2- Borusan Lojistik A.S.’de Liman Is Sendikasinca yetki alinmasindan sonra isten
cikartmalarin basladigi Bakanliiniz bilgisi dahilinde midir?

3- Bursa’nin Gemlik ilgesinde faaliyet gosteren Borusan Lojistik A.S.”de kisa bir siire dnce
Liman Is Sendikasi ile anlasmaya varilmasina ragmen, 24-30 arasinda iscinin
anayasadan dogan haklarin1 kullanarak sendikaya iiye olmalar1 ve sendikadan istifa
etmemeleri nedeniyle Is Kanunu’nun 25/II. Maddesine istinaden is akitlerinin
sonlandirilarak  tazminat alacaklarimin gasp edildigi, isveren tarafindan 122 is¢i
hakkinda da Bursa Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunuldugu bilginiz
dahilinde midir?

4- Bakanlhigimizca liman g¢aligsanlarinin sendikal haklarin1 kullanmalarina yonelik olarak
kanuna, anayasaya ve uluslararasi sézlesmelere aykir1 davranan, is¢ileri isten atmakla
tehdit eden Borusan Lojistik A.S. patronlarinin bu ihlallerine kars1 herhangi bir yaptirnm

uygulanmis midir?
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Bakanligimzca is¢i hakki ihlallerinin yasandigi Borusan Lojistik A.S.’nin miifettis
denetimi en son hangi tarihte yapilmistir? Bu denetimlerde isyerine yonelik raporlanan
ihlaller neler olmustur ve isverene hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

Son 5 yil igerisinde sendikali olduklari gerekgesiyle Is Kanunu’nun 25/11. Maddesine
istinaden iscileri isten atan isyeri sayis1 kagtir? Bunlarin ka¢i hakkinda islem
baslatilmistir?

Bakanhigimzca Kod 29’un yerine getirilen Kod 42 ila Kod 49 arasindaki kodlari
tazminat 6dememek, sendikasizlagtirmak gibi art niyetli amaglarla hukuksuz ve keyfi
olarak kullanan patronlara yonelik herhangi bir yaptinm uygulanmakta midir?

Sayisiz sendikalasmanin engellendiginin kanitlandigi dava sonucu olmasina ragmen
sendikalasmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptinmlarin patronlara
uygulanmamasinin nedeni nedir?

Bakanhigimzca Anayasa ile giivence altina alinmis olan isgilerin, emekgilerin
orgiitlenmesi ve is hayatinda haklarinin kisitlanmamast i¢in sendika hakki ve sendika
ozglirliigiiniin korunmas, toplu is s6zlesme hakkinin kullanilmasinin saglanmasi, grev
hakkinin giivence altina alinmasi ve uluslararast szlesmelerle giivence altina alinmig
olan hak ihlallerinin 6nlenmesine yonelik yasalarda ve uygulamada diizenlemeler

yapilmasi planlanmakta midir?



