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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

N

~
N

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
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Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor firmalarinda giivenligi saglamak amaciyla
istihdam edilen ozel giivenlik gorevlileri, sektdrde galisma kosullarimin agirhg, disiik ticret ve
mali haklara sahip olmalari ile sosyal giivencelerinin olmamasi gibi nedenlerle biiytik zorluklar
yasamaktadir. 2004 yilinda ¢ikarilan 5188 sayili yasa ise, dzel giivenlik personelinin giderek
artan sorunlarnin ¢dziimiine katki saglamaktan uzaktir. Bu durum, kamu kurum ve
kuruluslarinda ve 6zel sektorde giivenlik hizmetleri alaninda yogun bir emek somiriisi
yaganmasina neden olmaktadir.

Kamu kuruluglart ve ozel sektére giivenlik hizmeti saglayan firmalar, igverenden
personel basma tahsil ettigi licretin ¢ok daha azina, genellikle de asgari iicrete eleman
caligtirmaktadir. Diger bir ifadeyle, 6zel giivenlik gorevlisine verilecek maas, diger mali ve
sosyal haklar yasal zorunluklara gore degil, isverenin inisiyatifine gore belirlenmektedir.
Sektorde yasal galigma saatlerine dikkat edilmemekte, calisanlar giinde 12 saat ve bazen daha
uzun siirelerle gérev yapmaya zorlanmaktadir. Sektorde ¢alisanlarina fazla mesai ticreti, yemek,
yol parasi 6deyen firma sayisi parmakla gosterilecek kadar azdir. Isverenler hizmet
sartnamesine kidem ve ihbar tazminati ile ilgili bir hitkiim koymadigindan ¢alisan personel isten
ayrilmasi durumunda bu haklarmdan mahrum kalmaktadir. Ozel giivenlik olarak istihdam
edilen calisanlarin vazifesi disinda islerde calistiilmasi da sektdrde yoBun bir sekilde
gozlenmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;

I- Tiirkiye'de 6zel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel giivenlik hizmeti
saglayan firma sayisi ile bu firmalarda istihdam edilen personel say1si kagtir?

2- Tiirkiye'de 2004 yilindan bu yana 6zel giivenlik personeli olarak ¢alismak amaciyla
silahl1 ve silahsiz olmak iizere kurslara katilan ve sertifika alan kisi sayis1 kagtir?

3- Ozel giivenlik sektoriinde ayni isi yapan ¢alisanlarin farkli icretler almasinin
sebepleri nelerdir? Sektorde esit ise esit iicret ilkesini hayata gegirecek bir standart
olusturmay: diigiintiyor musunuz?

4- Sektoriin ihtiyaglarmi tam olarak karsilamayan 4857 Say1li Is Kanunu'nda degisiklik
yapilimasi ve sektdr calisanlarinin mali ve sosyal haklarinin giivence altina
alinmasim saglayacak bir "Ozel Giivenlik Is Yasas” gikariimas giindeminizde
midir?



5- Silahli giivenlik gorevlilerine yipranma hakki getirilmesi konusunda bir ¢aligmaniz
var midir?
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