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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi : 29.11.2023 tarihli ve 1332450 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alman Mus Milletvekili Saym Siimeyye BOZ tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/6417 Esas Numarali soru énergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu
maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Iligkin Cevap Metni

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda; 12.
Kalkinma Plan’nin (2024-2028) kadin bgliimiinde, ailede merkezi role sahip kadinlarin hak
ettigi listiin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi igin kadinlarin basta egitim
ve istihdam olmak tizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yagsamalarinin saglanmast, her
alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirilmas: temel amag olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte, 2028 y1l1 sonuna kadar kadin iggiiciine katilim oraninin %40, 1°e, kadin istihdam oraninin
%36,2’ye yiikseltilmesi hedef olarak belirlenmistir.

2024-2026 Orta Vadeli Program’da; Dijital ve yesil doniisiimle degisen isgiicii piyasasina
kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlannin saglanmasi ve bu kapsamda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz gocuklara kazandinlmas: igin 6zel
programlar gelistirilecek ve kadinlarin isgiiciine katilimlarimi artiracak girisimcilik, finansal
okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlarda programlar, kapsamlart genisletilerek
yayginlastirilacaktir hedefleri yer almaktadir.

Bakanlik olarak; giiclii kadin, giiglii aile ve giiglii Tiirkiye’yi inga etme hedefiyle
hizmetlerin daha da ileriye tasinmasi igin 2024-2028 yillarim kapsayan “2. Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plam” ise ilgili tiim kurum ve kuruluglarin katkilarini alarak “Tiirkiye
Yiizyil1” vizyonuyla hazirlanarak 8 Mart 2024 tarihinde kamuoyuyla paylasilmistir. S6z konusu
eylem plam kadin erkek esitligi ilkesinin uygulamada gergeklesmesi ve kadinlara kars1 ayrimeihik
igeren uygulamalarin ortadan kaldirilmasimi saglayan politika ve tedbirler gelistirilmesi
noktasinda énemli bir belgedir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanhiimizca yiiriitiilen “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiglendirilmesi  Projesi”, “Tiirkiye’de Kadmn-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Biitgelemenin Uygulanmas: Projesi”, “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi”, “Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlart Projesi”, “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi
Seminerleri” ve gergeklestirilen diger ¢alismalar ile kadin istihdamina yénelik farkindalik
olusturulmasina ve kadinlarin iggiiciine katiliminin artirilmasina katki sunulmaktadir.

Bu kapsamda, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin
saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve goriiniirliklerinin artirilmasi hedefine
yonelik olarak Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Ticaret Bakanhg ile Bakanligimiz is birliginde 30
Ekim 2018 tarihinde “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is birligi Protokolii”
imzalanmustir. S6z konusu Protokol 6 Eylil 2023 tarihinde 5 yil siire ile yenilenmistir.
Protokoliin yerelde uygulanabilirligini saglamak ve uygulayicilara rehberlik etmek amaciyla
Bakanliklarin Il Miidiirliikleri igin “Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii
Uygulama Esaslar1” olusturulmus ve Mus ile birlikte 81 il bazinda paylasilmistir.

Bununla birlikte, kadin kooperatif¢iligi alaminda is birligi ve diyalogu gelistirmek,
farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlagtirmak amaciyla “Kadin Kooperatifleri
Bolgesel Bulusmalar1” gerc¢eklestirilmistir. Bu bulusmalardan Mus ilinin de i¢inde bulundugu
Dogu Anadolu Bolgesi illerinin katilim sagladig1 “Kadin Kooperatifleri Dogu Anadolu Bolgesel
Bulugmast” 13 Temmuz 2021 tarihinde ger¢eklestirilmistir.



Ayrica, “Cumhurbaskanh: Yillik Programlart” ve “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plam”nda yer alan “kadinlarin finansal okuryazarlik konusunda bilgi ve farkindaliklart
artirilacaktir” hedefi kapsaminda; Bakanligimiz Il Miidirliiklerinin koordinasyonunda “Finansal
Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri” gergeklestirilmektedir.
Seminerlerle; kadinlarin para y6netimi, gelir, harcama, birikim, borg, tasarruf, yatirim, yatirim
araglari, sosyal giivenligin 6nemi, bireysel emeklilik sistemi gibi konularda farkindaliklarinin
artinlmasi saglanmakta ayrica, kadmlarin ekonomik giiglenmesine yonelik destekler, tegvikler
ve bagvuru mekanizmalarina iligkin bilgilendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda, Mus ilinde bu
zamana kadar gerceklestirilen seminerler ile toplamda 5.341 kisiye ulasilarak farkindalik
saglanmugtir.

Kadin konukevlerinden hizmet alan kadimnlarin ekonomik statiisiiniin gii¢clenmesi
amaciyla Finansal Okuryazarlik ve Aile Egitim Programinda yer alan “Iktisat” modiilii egitimleri
diizenlenmektedir. Kadin konukevinden hizmet alan kadinlarin istihdama katiliminin saglanmast
amaciyla ISKUR ile de is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda hizmet alan kadinlarin 0zgeemis
hazirlama, miilakat teknikleri, ekonomik hayata katiimlar konusunda gereken bilgi ve becerileri
kazanmalari, toplumsal ve ekonomik alanda giiglenmeleri, daha nitelikli islerde yer almalari ve
kendilerine yeterli hale gelmelerini desteklemek amaciyla kadin konukevlerinde Is Kuliibii
Egitimleri her ay diizenlenmektedir. Ayrica mesleki egitim kurslarina katilmak isteyen kadinlar
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ISKUR’un, Belediyelerin ve Halk Egitim Merkezlerinin
diizenledigi meslek edindirme kurslarina yonlendirilmektedir.

Ote yandan, 2007 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklik ile hane i¢inde
kadinlar tarafindan iretilen tiriinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kuruluglarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler
vergiden muaf tutulmustur.

Aym sekilde 30 Ocak 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Gelir
Vergisi Kanununda diizenleme yapilarak ilgili yil igin gegerli olan asgari ticretin yillik briit
tutarindan fazla olmamak {izere, internet ve benzeri elektronik ortamlar tizerinden
gerceklestirilen satisalar da vergi muafiyeti kapsamina alinmistir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore bir ay i¢inde 30
giinden az gahigan ya da tam giin galismayan ve kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamug
olanlar istege bagli sigortali olma imkéanina sahiptir.

5510 sayili Kanunun Gegici 16 nc1 maddesine gére; herhangi bir igverene is sézlesmesiyle
tabi olmaksizin stirekli ve kazang getirici nitelikte kendi isinde bilfiil galigarak, digaridan isci
almadan ve isi endiistriyel tarza d6niistiirmeden oturduklar: evlerde imal ettikleri havlu, ortii,
carsaf, ¢orap, hali, kilim, dokuma mamulleri, 6rgii, dantel, her nevi nakis islerini ve her nevi
turistik esya, hasir, sepet, siipiirge, paspas, fir¢a, yapma ¢igek, ip ve urganlar, tarhana, eriste,
mant1 gibi lirtinleri dilkkan agmaksizin satma islemlerini yaptiklar: tespit edilen kadinlar istege
bagli sigortali olabilmektedir.

Yine Ulkemizde kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve yoksullugun &nlenmesi
amaciyla Valilikler, Il Ozel idareleri, sivil toplum kuruluslarmimn isbirliginde ve &zel sektor
tarafindan, kadinlara pozitif ayrimecilik igerecek sekilde mikrokredi uygulamalan
yiirtitilmektedir. Bu kapsamda uygulanan Mikro Finans Programi, Valiliklerin Tiirkiye Israfi



Onleme Vakfi ile imzaladig1 protokoller gergevesinde 64 il ve 91 sube ile faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

Ayrica, kadinlara yonelik istihdam, is giicii ve igsizlik oranlarina iliskin istatistiki veriler
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanmaktadir.

Ote yandan, Bakanhigimizca Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma (SYD) Vakiflan
aracilifiyla ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik olarak basta 3294 sayili1 Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu olmak iizere 2022 sayili1 65 Yasint Doldurmus Muhtag, Giigsiiz
ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve diger mevzuat
hiikktimleri dogrultusunda fazla sosyal yardim programlarn yiiriitiilmektedir. Yiiriitilmekte olan
sosyal yardim programlar diizenli ve siireli nitelikte olmak iizere aile yardimlari, barinma ve
gida yardimlari, engelli ve yasli yardimlari, saghk yardimlari, egitim yardimlari ve proje
destekleri olarak siniflandirilmaktadir.

Kadinlarin giiglendirilmesi konusunda Bakanligimizca verilen 6nemin gostergesi olarak
yiriitiilen tiim sosyal yardim programlarindan yararlananlarin %61’ini kadinlar olusturmaktadir.

Hak sahiplerinin kadin oldugu Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim, Sarth Saglik
Yardimi, Dogum Yardimi, Asker Ailelerine Yonelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi
diizenli yardimlar ile Aile Destek Merkezi (ADEM) Projeleri ve Sosyal Dayanisma Merkezi
(SODAM) Projeleri tiim yardim programlarn igerisinde 6nemli bir paya sahiptir. S6z konusu
yardim programlarinda 6demelerin kadinlara yapilmas: ncelenmektedir. Boylelikle kadinlarin
ekonomik ve sosyal statiilerinin giiglendirilmesi ile toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yiiriitilmekte olan ADEM ve SODAM Projeleri ile aile miiessesini
giclendirmek, milli ve manevi degerleri korumak, kadinlarin aile igerisindeki roliini ve
statiisiinii belirgin kilmak, kadinlarin yeteneklerini ortaya g¢ikararak gelir elde edici faaliyetler
yiriitebilmelerini saglamak, toplumu ve aile yapisini tehdit eden madde bagimliligi, kumar,
siddet ve istismar gibi zararl aliskanlik ve davraniglardan aile bireylerini ve yapisini korumak
i¢in kurs, seminer ve egitim programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica kursiyerlere aylik tegvik
odemeleri yaparak ve kermes etkinlikleri diizenleyerek kursiyerlerin gelir elde etmeleri
saglanmaktadir.



