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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :01.03.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1389618 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ile Ankara Milletvekili Sayin Koray AYDIN tarafindan yoneltilen 7/9881 Esas
Numarali yazili soru Snergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanunu, igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin
calisma sartlart ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarim diizenlemektir. Kanunun
4’iincii maddedesindeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. 854 sayili Deniz Iy
Kanunu ise denizlerde, gollerde ve akarsularda Tirk Bayragim tasiyan ve yiiz ve daha yukar
grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile ¢alisan gemiadamlar: ve bunlarin igverenleri hakkinda
uygulanmaktadir.

Balik¢i gemilerine iligkin is saghg ve giivenligi kosullarini diizenleyen alt diizenleme, 20/8/2013
tarihli ve 28741 sayii Resmi Gazete 'de yayimlanan ‘Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’ ile hiikiim altina alinmistir. Amilan Yonetmelik, 23/11/1993
tarihli ve 93/103/EC sayili Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak ulusal mevzuata kazandirilmistir.
Mezkiir Yonetmelikte hem mevcut gemiler icin hem de yeni inga edilen gemiler i¢in asgari saglik ve
giivenlik gerekleri, can kurtarma ve hayatta kalma ekipman ile ilgili asgari giivenlik ve saglik gerekleri
ve sektor ¢alisanlarina ézgii kisisel koruyucu donamm ile ilgili asgari giivenlik ve saglik gerekleri
belirlenmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin kapsami 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu kapsamindaki isyerleridir. 6331 sayili ISG Kanunun ‘Kapsam ve istisnalar’ baslikli 2’nci
maddesinde belirtildigi iizere Kanun, kamu ve zel sektére ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tim ¢alisanlarina faaliyet
konularima bakilmaksizin uygulanmaktadir. Dolayisiyla bir igverene baglh olarak gemi ve balik¢uik
faaliyetlerinde ¢alisanlar da Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindadir.

Ayrica, kayit disi istihdamla miicadele konusunda iilkemizde onbes yili askin siiredir toplumun
tiim kesimlerinin siirece dahil edildigi bir miicadele yiiriitiilmektedir. Bu yondeki ¢alismalar sadece belli
bir grubu kayit altina almaya yénelik olarak degil, iilke geneline yayiarak tim istihdam piyasasini
kapsayacak sekilde organize edilmistir.

Bununla birlikte, balik¢ilik sektoriinde saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete
dayanmis olmayip da komisyon iicreti ve kdra katiima gibi belirsiz zaman ve tutar iizerinden ticret alarak
calisanlarin prime esas ginliik kazanglar1 asgari iicretin otuzda biri olup bu tutarin altinda olamaz.
Ayrica bu sekilde ¢alisanlara hafta sonu, fazla ¢alisma, bayram ¢alismas: gibi nedenlerle ddenen ticretler

de prime tabi tutulur. .
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yaymmlanmaktadir.”
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