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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. 24.07.2024

Saygilarimla,

Av. Cavit ARI
Antalya Milletvekili

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), 2012 yiindan beri isverenlere, galisanlarina atanacak
meslek kodlarini belirleme ve bu kodlari devlete bildirme sorumiulugu getirmistir.

Gliniimiizde, kamu sektériinde ¢alisanlarin performanslarini degerlendirmek ve kariyer
gelisimlerine katki saglamak amaciyla kullanilan meslek kodlari kamu galiganlarinin gérevlerini ve
sorumluluklarini belirleyen bir dlglittlir. Fakat bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu
sorunlar galisanlarin gérevlerinde degisiklik yapmalariyla bagliyor. Gorev degisikligi yapmalarina
ragmen meslek kodunun giincellenmemesi sebebiyle sorun yagsamaktadirlar.

Alt isveren yaninda galismakta olan isgilerin blyiik cogunlugu 696 sayili KHK ile 04.02.2018
tarihinde Kamuda strekli is¢i kadrosuna alinmiglardir. Ancak, KHK da yer alan bazi hikiimler
zaman igerisinde birgok olumsuzluklara yol agmaktadir.

375 sayill KHK'nin Gegici 23. maddesinin 5. Paragrafina gére "Sirekli is¢i kadrolarina

gecirilenlér, birinci fikrada &ngériilen sartlar tagidiklar siirece ve galistirildiklar tegkilat ve birimde

. gecis islemi yapiimadan 6nceki ihale stzlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiriitmek {izere istihdam
edilebilir.” seklindedir

Bu madde gegen hiikiim sonucunda Iscilerin alt isveren zamaninda yanlis unvan veya
meslek kodunda calismalarina da yol agmaktadir. Asil meslegi farkli olan ancak tageron zamaninda
temizlik isgisi, cocuk bakim elemani gibi goriinen binlerce isci yer almaktadir. Yaganabilecek is

- kazalan agisindan sakincali oldugu gibi 5510 sayili yasaya da uygun diismemektedir. Bu bakimdan
5. paragrafin tiimden gikariimasi 6énem arz etmektedir. ’

Clnkli calisanlarin gorevi ne kadar dedisirse degissin, meslek kodlari ayni kaliyor.
Sorun, calisaniann ilk atandiklari meslek kodunun, sonradan farklt bir alanda farkl bir goérev
yapmalarina ragmen ayni kalmasindan kaynaklanmaktadir.
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Ayrica ayni isyerinde birlikte ayni isi yapan galisanlarin farkli statlide olmalan farkl ig
glivencesine tabii olmalari ve yine farkl 6zllik hakki ve Gcret almalari is hayatini ve glivencesini
zedelemektedir.

Bu baglamda;

1. Calisanlarin igerisinde bulundugu bu karmagik durumdan kurtariimasi, caliganlarin
yetkinliklerine ve ilgi alanlarina uygun bir sekilde is yapmalar ve mevcutta olugan
madduriyetin sonlandiriimasi igin bir galismaniz veya hazirliginiz bulunmakta midir?

2. Mevcutta olusan madduriyetlerin son bulmasi igin bugiine kadar yapmis oldugunuz
calismalar nelerdir?

3. Ayni isyerinde birlikte ayni isi yapan galiganlarin farkh stati ve farkl is glivencesine tabii
olmalari ve yine farkli 6zliik hakki ve Ucret almalan is hayatinin ve glivencesini zedelemesi-
bir tarafa ayni nitelije sahip ¢alisanlara mutlak manada esit yaklagiimamasi, egitlik ilkesinin
temelinde olan adalet ve hakkaniyet anlayisinin kaybolmasina sebep olmayacak midir?



