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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan Sayn Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tizligi’nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 29.02.2024 o M%

iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

150 bini askin is¢iyi ilgilendiren MESS grup toplu sozlesmesi, 17 Ocak’ta patron Orgiitii
MESS ile is¢i sendikalan Tiirk Metal, Birlesik Metal-Is ve Ozgelik-Is arasinda imzalanmus,
yiizde 98’lik zamla metal is kolunda ortalama iicret 30 bin TL olmustu. Tiirkiye'nin 500
Biiyiik Sanayi Kurulugu'nun yer aldign ISO 500 listesinde 196. siraya yiikselen Mitag
Endiistri; Ankara, Izmir ve Kocaeli’ndeki fabrikalarinda ¢alisan is¢ilere MESS grup toplu is
s6zlesmesi (TIS) ile bagitlanan miktardan 9 bin lira eksik ticret vermis ve is¢iler de haklan
olan zamli iicreti alabilmek i¢in iiretimi durdurmustu.

MITAS Endiistri’nin kaynak, poligon, galvaniz, kompozit, toz-yas boya ve civata fabrikalan
basta olmak iizere merkezi Ankara'da bulunmaktadir. 23.02.2024 tarihinden itibaren Mitas’in
Ankara fabrikasinda calisan isciler “performans diisiikligi” ve “kiigiilme” gerekgeleri ile
isten ¢ikarilmaya baglanmistir. Sirket'in yillik cirosu 200.000.000 USD olup 1.600 ¢alisam
bulunmaktadir. 5 kitada 140°tan fazla iilkeye ihracat yapmis olmasiyla Gviinen MITAS
Endiistri; tiretimden elde ettigi satislar1 2020 yihinda yiizde 27.85, 2021 yilinda yiizde 42.53
artirirken 2022 yilinda iige katlayarak yiizde 129.73 oraninda artirmusti. “Zor durumday1z,
alim satim yapamuyoruz” gibi bahanelerle isgilerden fedakarlik bekleyen Mitag Endiistri
yonetimi MESS grup toplu is sozlesmesi (TIS) ile bagitlanan zammu isgilere vermedigi gibi
isten ¢ikarmalara da devam etmektedir.

Bu Baglamda;

1-Mitas Endiistri; MESS grup toplu i sézlesmesi (TIS) ile bagitlanan iicret zammimn
uygulamayarak TIS’i yok saymis ve kendi belirledigi keyfi iicret iizerinden iscilerin
{icretlerini eksik yatirmistir. Ardindan, iscilerin tepkisi Uzerine sdzlesmeyi uygulamak
zorunda kalmis ve isgilerin hak ettigi iicreti yatirmustir. Ancak sdzlesme uygulandiktan sonra
Mitas Endiistri’nin Ankara’daki fabrikalarindan farkh bslimlerden birgok is¢i ¢esitli



bahanelerle isten ¢ikarilmistir. 23.02.2024 tarihinden itibaren Mitas’ta isten ¢ikarilan isgi
sayist kagtir? Hakkim aradigi i¢in iscilerin adeta cezalandinlarak isten ¢ikarilmasi
Bakanliginmizin bilgisi dahilinde midir?

2-Mitas, Is Kanunu’nun 29. Maddesiyle belirlenen toplu is¢i ¢ikarma prosediiriinii uygulamis
mudir? Eger uygulamadiysa bu hususta bir denetim yapmay: diisiiniiyor musunuz?

3-Mitas’ta iiretim baskisi ve performans dayatmasi nedeniyle is¢iler yogun bir tempo ile
caligtinlmakta ve sik araliklarla is kazasi gergeklesmektedir. Aym zamanda, isgiler arasinda
bel fitig1 ve ellerde his kaybi gibi meslek hastaliklarinin da yaygin oldugu goriilmektedir.
Bakanligimza bagl miifettisler is¢i saghg ve is gilivenligi Onlemlerinin uygulanip
uygulanmadigini hangi araliklarla denetlemektedir?

4-Mitas Endiistri’nin is¢ilere keyfi bir iicret tayin etmesi ve ardindan haklarim1 savunan
iscilere sopa gostererek onlar isten gikarmast gibi hak ihlallerine kars1 Bakanliginiz gerekli
inceleme ve yaptirnmlarda bulunacak midir?
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