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izmir Milletvekili Sayin Mustafa BILICI tarafindan verilen “Saghk alaninda yaganan
istifalara ve yurt digina giden hekimlere iligkin” 7/6193 sira sayili yazih soru onergesinin
cevabidir.

SORULAR:

Tiirkiye'de son yillarda artis gosteren beyin ve kalifiye insan goct, kendisini saglik
alaninda da gostermektedir. Halihazirda meslegini icra eden hekimlerimiz, denklik
prosediiriinii saglayabilmek icin ¢aba gosterirken, yeni mezun genglerimiz ise tipta uzmanlik
smavina hazirlanmak yerine yabanct dil dgrenerek yurtdisginda galigma hayallerini
gergeklestirmeye caligmaktadir. Diinya'da ve Avrupa'da, hekimlerinin liyakati ve saghk
sisteminin kalitesiyle bilinen iilkemiz, acidir ki bu kaliteyi doguran degerlerini bir bir
kaybetmeye baslamigtir. Bu durumun yiiksek enflasyon, diisiik tcret, yogun is temposu gibi
mesleki sebepleri oldugu gibi bazi gevrelerce israrla hekimlerin hedef gosterilmesi sonucunda
yasanilan giddet eylemleri ve diisiince ve ifade ozgiirliginin Tiirkiye'de giinden giine yok
olmasi gibi insani sebepleri de mevcuttur.

Uzmanlarin, hekim gogiiniin devam etmesi durumunda doktor bulmanin zorlasacagina
iliskin uyarilarina ragmen, gerekli tedbir ve iyilestirmeler devreye sokulmamaktadir.
Halihazirda, insanlarimiza sifa olma gayesi tastyan degerlerimizi kaybetmekten daha vahimi
ise iilkemizin en kokli tip fakiiltelerinde yetisen genglerimizin, heniiz mezun dahi olmadan
yabanct dil kurslarl arasinda mekik dokumasidir. Genglerimiz arasinda yasanan ihtisas
secimine yonelik sohbetler yerini farkli yabanci {ilkelerin saghk sistemlerine ve calisma
sartlarina birakmigtir. Hentiz caligma hayatina atilmadan, yalmzca gordiikleri ve duyduklari ile
iilkemizden vazgegmek zorunda birakilan genclerimiz, ashnda hekimlerimizin yakariglarini
duymayanin yalmzca iktidar oldugunun en bityiik kanitlarindan birisidir.

Bu degerlendirmeler 118inda:

SORU 1- 2023 yihnda ka¢ hekimimiz siddet eylemlerine maruz kalmistir? Bakanhgn
hekime kars1 siddete kars1 onlem alma noktasinda bir ¢calismas1 mevcut mudur?

SORU 2- 2023 yiinda kac¢ hekim mesleginden istifa etmistir? Bakanlik tarafindan
hekim istifalarmin yillara gore artis gostermesinin sebepleri arastiriimis midir?

SORU 3- 2023 yiinda kac¢ hekim mesleginden istifa edip yurtdigma gitmistir?
Hekimlerimizin iilkemizden ayrilarak yurtdisinda ¢aliyma sebepleri, bakanhk
tarafindan arastirdms mdir?

SORU 4-2023 yihnda kag dis hekimi mesleginden istifa etmistir? Bakanhk tarafindan
dis hekimi istifalarmin yillara gore artis gostermesinin sebepleri arastirilms mdir?
SORU 5-2023 yihnda Kkag¢ dis hekimi istifa edip yurtdisina gitmistir? Dis
Hekimlerimizin iilkemizden ayrilarak yurtdisinda ¢ahiyma sebepleri, bakanhk
tarafindan arastiriimis mdir?

SORU 6- Ozel Saghk kuruluslarinda son 5 yilda istihdam edilen yabanci hekim sayisinda
bir degisim yagsanmis mdir?

SORU 7- Son 5 yilda Tipta Uzmanlik Smavi'na giren ogrenci sayisinda bir degisim
yaganmis mdir?

CEVAPLAR:

Bakanhigimiza bagh saglik kuruluglarindaki saghk personeli ihtiyacini kargilama
konusundaki tim planlama ¢alismalarimiz, saghik tesislerinin saglik personeli ihtiyacini ve
vatandaglarimizin tam ve zamaninda saghk hizmetine ulagmalarini temin etmek i¢in, hem ilgili
saglik tesislerinin talepleri dogrultusunda, hem de kendi saglik politikalarimizin geregi olarak
siirekli devam etmektedir.

Uluslararasi saglik personeli gogii Bakanligimizin giindeminde yer alan olduk¢a onemli
bir konudur. Bakanhgimz uluslararast saghk personeli gd¢ii yonetiminin onemli oldugu



bilincindedir. Bu kapsamda ulusal/uluslararast literatur aragtirmalari, meveut durum analizleri,
uluslararas: veri karsilagtirmalari, ¢ok paydagh farkli sektorlerin de yer aldigi toplantilara
katilim, uluslararasi raporlarn takip edilmesi vb. bilimsel aragtirma yontemleriyle iilkemizde
saglik iggiiciinde ¢aliyma sartlarinin iyilegtirilmesine yonelik galigmalar yiiriitiilmektedir.

Saglik ¢alisanlarinin caligma kosullar1 ve 5zlitk haklar, is saghg ve giivenligi ile ilgili
hususlar devletin gesitli Kurumlart tarafindan yayimlanan mevzuat ile diizenlenmektedir. Bu
nedenle Igisleri Bakanhigy, Adalet Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanlign gibi ilgili Bakanliklarimizla istisareler yapilarak ve koordinasyonla
caligmalarimiz yiiriitilmektedir.

Yakin zamanda gergeklestirilen Beyaz Reform kapsaminda saglik caliganlarinin maas,
ek 6deme ve ozliik haklarinin iyilestirilmesi, Mesleki Sorumluluk Kurulunun olusturulmast,
saghkta siddetin katalog suglar arasina alinmast, saghkta siddet ile ilgili mevcut hukuki
diizenlemelerin etkin sekilde uygulanmasinin saglanmasi gibi maddeler yer almaktadir. Beyaz
Reform kapsaminda yapilan iyilestirmeler sonrasinda pek ¢ok hekimimiz kamuya geri
donmiigtur.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



